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administracion local

DAIMIEL

Reglamento de segunda actividad de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las funciones que por mandato constitucional, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad atribuye a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local son eminentemente operativas y en ocasiones
arriesgadas y penosas lo que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van
perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias.

En el articulo 52 de la citada Ley se definen los Cuerpos de Policia Local que se regiran por las disposiciones
estatutarias comunes recogidas en la Ley Organica para los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y por las disposiciones
dictadas al respecto por las CC.AA. y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

En desarrollo de esta prevision la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha regula en el capitulo Il del titulo V la segunda actividad de la Policia Local, en los articulos
23 y siguientes.

No obstante dentro del principio de autonomia local, los Ayuntamientos podran aprobar sus propios
Reglamentos, objetivo que se pretende cumplir con la aprobacion plenaria del presente Reglamento de Segunda
Actividad.

Articulo 1.-Naturalezay ambito de aplicacién.

La segunda actividad es una situacion administrativa de servicio activo de los funcionarios de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud
psicofisica mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia del servicio.

La segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Daimiel, se llevara a cabo en los términos y con las condiciones previstas en este Reglamento, en la Ley 8/2002,
de 23 de mayo y en su normativa de desarrollo.

Articulo 2.-Caracteristicas.

1.-En la situacion de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilacion o a otra situacion que
no podra ser la de servicio activo, salvo que la causa de pase a la situacidon de segunda actividad haya sido la
insuficiencia de las aptitudes psicofisicas, y las mismas hayan desaparecido de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7.

2.-En funcion de la disponibilidad de personal y las necesidades organicas y funcionales de la organizacion
policial, los funcionarios que pasen a la situacidon de segunda actividad podran ocupar, hasta alcanzar la
jubilacién, aquellos puestos de trabajo que se sefalen en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Daimiel.

3.-En todo caso, los funcionarios que pasen a la situacion de segunda actividad quedaran, hasta alcanzar
la edad de jubilacion, a disposicion del Alcalde, Delegacion de la Policia Local o de la Jefatura de la Policia Local
para el cumplimiento de funciones policiales cuando razones excepcionales de seguridad ciudadana lo requieran.

4.-Enlasituacion de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse
el pase a dicha situacion. Asimismo, conllevara el abono de todas las retribuciones basicas que el funcionario
tuviere en supuesto de origen, y las complementarias correspondientes al puesto que desempeiien, que en ninglin
caso podran ser inferiores al 90% de las que percibian con caracter fijo en su anterior destino, de acuerdo con
lo establecido en el anexo | de este Reglamento.

5. La Corporacion Municipal aprobara anualmente en sus presupuestos convenientemente dotados los
puestos que puedan ser ocupados en situacion de segunda actividad, previendo para ello el niUmero de miembros
del Cuerpo que en ese afio puedan pasar a la misma.
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Articulo 3.-Causas.

Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad seran las siguientes:

a) El cumplimiento de las edades que se determinan para la Escala en el articulo 4 del presente Reglamento.

b) La insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion policial, tal como prevé
el articulo 5.

Articulo 4.-Por razén de edad.

1.-Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Policia Local de Daimiel pasaran a la situacion de segunda
actividad al cumplir las siguientes edades:

a) Escala Técnica: 63 anos.

b) Escala Ejecutiva: 58 anos.

c) Escala Basica: 56 afos.

2.- Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda actividad se
hallase en unasituacion administrativa distinta a la de servicio activo o excedencia, continuara hasta que cesen
las causas que lo motivaron.

3.-El Ayuntamiento de Daimiel debera notificar a los miembros de la Policia Local el pase a la situacion de
segunda actividad con una antelacion minima de tres meses, al efecto de que los interesados puedan solicitar el
aplazamiento regulado en el apartado siguiente.

4.-Los funcionarios de la Policia Local de Daimiel podran solicitar el aplazamiento del pase a la situacion
de segunda actividad por sucesivos periodos anuales. La solicitud del aplazamiento debera presentarse con una
antelacion minima de dos meses, y maxima de seis, a la edad prevista en el apartado 1 del articulo 4, o a lafecha
de finalizacion del aplazamiento en vigor.

5.-El paso a la situacion de segunda actividad con destino se producira, como norma general, dentro del
Cuerpo de la Policia Local de Daimiel, para los puestos vacantes de segunda actividad contemplado en el anexo
I losinteresados que lo soliciten podran ocuparlos directamente de acuerdo con la forma de provision establecida
en el articulo 12 de este Reglamento.

6.-Si lo prevenido en el apartado anterior de este articulo no fuera posible por falta de puestos en esta
situacion dentro del Cuerpo de la Policia de Daimiel, podran asignarseles a otros servicios o dependencias
municipales -siempre dentro de sumismo grupo-, o a otras administraciones con las que exista convenio al efecto,
previo acuerdo, con el interesado.

Articulo 5.-Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

1.-Pasaran a la situacion de Segunda Actividad los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Daimiel que
antes de cumplir las edades determinadas en el articulo 4 del presente Reglamento, o una vez cumplidas, tengan
disminuidas de forma apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el ejercicio de sus funciones
en los términos que establecidos el articulo 113 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

2.-El procedimiento se iniciara de oficio, a instancia del Sr. Alcalde, Delegacién o Jefatura del Cuerpo, o
por solicitud del interesado, a la que debera acompanar los informes médicos en que justifique su peticion,
examinandose la situacion por un Tribunal Médico creado al efecto, compuesto por tres facultativos médicos,
designados uno por el interesado, otro por el Ayuntamiento, y un tercero por el Secretario General del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM), que ejercera de Presidente.

3.-Los dictamenes médicos del Tribunal seiialado en el punto anterior vincularan al érgano competente para
declarar la situacion de segunda actividad.

4.-Eldictamen del Tribunal Médico debera contener las determinaciones del articulo 116 del Decreto 110/
2006.

Articulo 6.-Por embarazo.

1.-Iniciacion del procedimiento: Se iniciara a instancia de la interesada.

2.-El dictamen médico necesario para el pase a la situacion de segunda actividad por causa de embarazo,
consistira en un certificado médico oficial que acredite tal circunstancia, y podra ser expedido por cualquier
facultativo médico colegiado.
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3.-La funcionaria embarazada permanecera en la situacion administrativa de segunda actividad hasta el
momento en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de servicio activo, sin perjuicio de
la licencia o laincapacidad temporal que le corresponda.

4.-El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de
embarazo sera de diez dias naturales contados desde la fecha de su iniciacion.

5.-Las retribuciones en situacion de segunda actividad por embarazo seran las mismas que la funcionaria
estaba percibiendo en servicio activo.

6.-Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de otras normas mas favorables a la
embarazada.

Articulo 7.-Cambio de situacion.

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia Local de Daimiel que pase a la situacion de segunda actividad
por razones psicofisicas, bien de oficio, bien por peticidon propia podra solicitar el reingreso al servicio activo
cuando hayan desaparecido las causas que motivaron el pase a esta situacion, previo informe y dictamen del
Tribunal Médico contemplado en el articulo 5.

Articulo 8.-Competencias para resolver.

1.-La competencia para resolver el paso a la situacidn de segunda actividad correspondera al Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel.

2.-El plazo para resolver y notificar la resolucidon que recaiga en el procedimiento de pase a la segunda
actividad por razon de edad sera de dos meses, en el procedimiento por disminucién de las aptitudes psicofisicas
sera de cuatro meses y en el procedimiento de revision el plazo sera de tres meses.

3.-Lafalta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9.-Retribuciones.

El pase a la situacion de segunda actividad conllevara las retribuciones basicas que el funcionario tuviere
en su puesto de origen y las complementarias correspondientes al puesto que desempeiien, que en ningln caso
podran ser inferiores al 90% de las que percibian con caracter fijo en su anterior destino.

Durante los cinco primeros afios para los puestos de la Escala Basica, tres primeros afios para puestos de
la Escala Ejecutiva y el primer aflo para puestos de la Escala Técnica, de la ocupacién de puesto de segunda
actividad, se percibira el 100% del complemento especifico de puesto de origen del funcionario. A partir del primer
dia del siguiente ano de ocupacion del puesto de segunda actividad, de acuerdo con la escala anterior y hasta la
jubilacion el complemento especifico se vera reducido a lo establecido en el presente anexo.

Cuando el pase a la situacién de segunda actividad sea consecuencia de accidente o enfermedad
profesional, el funcionario tendra derecho a percibir las mismas retribuciones que viniese percibiendo.

Articulo 10.-Trienios.

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad, sera computable a efectos de perfeccionamien-
to de trienios.

Articulo 11.-Formas y sistemas de provision con destino.

1.-Los puestos de segunda actividad se asignaran por riguroso orden de edad, por orden de solicitud y, en
caso de igualdad, por concurso de méritos.

2.-La Corporacion Municipal, aprobara anualmente en sus presupuestos correspondientemente dotados, los
puestos que puedan ser ocupados en esta situacion previendo para ello el nUmero de miembros del Cuerpo que
en ese ano puedan pasar a la misma.

3.-Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo, cuando existan puestos vacantes
de segunda actividad, los interesados que soliciten podran ocuparlos directamente.

4.-Cuando por jubilacion u otro motivo quedaran vacantes puestos de segunda actividad, estos podran ser
ocupados por movilidad dentro de la situacion de segunda actividad, previa solicitud de los interesados y
rigiéndose en su caso por lo prevenido en el apartado 1 de este articulo.
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Articulo 12.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Daimiel en situacidon de segunda actividad, cuando
desempenen puestos reservados a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, el régimen disciplinario y de
incompatibilidades de aplicacion sera el correspondiente a aquellos. En otro caso, estaran sometidos a los
regimenes disciplinarios y de incompatibilidad comunes al resto de los funcionarios de la Administracion donde
prestan sus servicios.

Articulo 13.-De la participacion sindical.

1.-Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Daimiel seran informadasy tendran
participacion en todos los procesos y solicitudes de pase a la situacion de segunda actividad.

2.-Entodo lo relativo al desarrollo, modificacion, fijacion de puestos, incrementos o disminucion de estos, sera
necesaria la previa negociacion con dichas Secciones Sindicales, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007 de
12 de abril y lo establecido en el Acuerdo-Marco del Ayuntamiento de Daimiel para con su Personal Funcionario.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Solicitud de pase a situacion de segunda actividad.

Tras laaprobaciony publicacion del presente Reglamento, todo interesado en pasar a situacion de segunda
actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando documentalmente que relne las condiciones y requisitos
necesarios para poder optar a los puestos en situacion de segunda actividad.

Segunda. Formacion y capacitacion en relacion con la segunda actividad.

Para facilitar el desarrollo de las funciones que correspondan a la segunda actividad, el Ayuntamiento
propiciara la realizacion de cursos de formacion administrativa y cuantos otros fueren necesarios para que estos
funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

DISPOSICION FINAL.

Se faculta a la Corporacion Municipal para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para
el desarrolloy puesta en practica del presente Reglamento, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

ANEXO I. PUESTOS SUSCEPTIBLES DE SER PROVISTOS POR FUNCIONARIOS POLICIALES
EN SEGUNDA ACTIVIDAD CON DESTINO

Denominacion: Administrativo de Policia Local.

Funciones:

- Atenciodn al publico y agentes de la plantilla de la Policia Local, recogiendo todo tipo de incidencias y
reclamaciones.

- Elaborar toda la documentacion pertinente.

- Tramitacion de expedientes.

- Responsable, bajo la supervision de Jefatura, del correcto funcionamiento de la red de comunicaciones,
de los equipos informativos, de los medidores de alcoholemia, del cinemometro, de las armas, del vestuario de
la plantilla y de las instalaciones de la Policia Local incluido el Depésito de Detenidos.

Funciones genéricas:

- Cooperacion en los trabajos administrativos de la unidad y, en particular, colaboracion en los trabajos
de tramite de expedientes y control de los mismos.

- Registro, clasificacion, copia y archivo de documentos, segun las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.

- Escritura de documentos de toda clase, despacho de correspondencia, registro de cartas controlinterno,
redaccion de documentos sencillos.

- Tratamiento de la informacion en general (ordenador, mecanografia).

- Informacion y atencion al ciudadano, tanto personal como telefonicamente, con relacion a las materias
propias de la unidad a la que esté adscrito.

- Llevar a cabo las gestiones telefonicas necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial; asi como recepcién de las [lamadas entrantes, dandoles el curso adecuado.
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- Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes a su unidad.

- Realizacion de cuadrantes de trabajo de la Policia Local y supervision de los mismos.

- Control de documentacion del armamento de la Policia Local.

- Control de las revisiones periddicas de armas y equipos.

- Control de revisiones y equipamientos de los vehiculos policiales.

- Colaborar con Jefatura en la programacion de servicios a realizar por la Policia (inauguraciones,
procesiones, carreras ciclistas, etc.).

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores con relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoriay que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Puestos disponibles/observaciones:

- Un puesto, coincidente con el turno de manana, de lunes a viernes.

- A partir del 6° ano en situacion de segunda actividad percibira el 90% de las complementarias. (Véase
articulo 10 de este Reglamento).

- Dependencia de Jefatura de Policia Local.

- Por las peculiares caracteristicas del puesto los aspirantes al mismo deben de poseer conocimientos muy
determinados de informatica y otros especificos de esta plaza.

- Adeterminar por examenes de acceso o nombrado directamente por el Alcalde a propuesta de la Jefatura
de la Policia Local.

Denominacion: Policia de segunda actividad de informes.

Funciones:

- Comprobacion en la calle de informes de convivencia, residencia, domicilio, precintos de vehiculos,
arrestos domiciliariosy otros ordenados por Jefatura, ya sean solicitados por el Ayuntamiento u otros Organismos
(Juzgados, otras Administraciones).

- Comprobacion de obras sin licencia, cortes de calles por obras o por carga y descarga a propuesta de
Jefatura.

- Comprobacion de sefalizaciones de trafico informando sobre anomalias en las mismas.

- Realizacion de estudios de trafico a peticion de Jefatura.

- Colaboracion con los servicios técnicos del Ayuntamientos para colocacion de sehales y pintura a propuesta
de Jefatura.

- Colaboracion con los monitores de Educacion Vial en aquellos asuntos ordenados por Jefatura.

- Reparto de notificaciones de documentos relacionados con la Policia Local o solicitados por otros
organismos, siempre bajo 6rdenes de Jefatura.

-Y todo aquello relacionado con la Policia Local, en relacion con estos puestos de trabajo y ordenado por
Jefatura. (Ejemplo desplazarse a Manzanares a revisar las armas de la plantilla y documentacion de las mismas,
actualizaciones de calibrado de etilometros y similares.)

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior jerarquico.

Puestos disponibles/observaciones:

- Dos puestos coincidentes con el horario de oficina, de lunes a viernes.

- A partir del 6° afo en situacion de segunda actividad percibira el 90% de las complementarias. (Véase
articulo 10 de este Reglamento.)

- Dependencia de Jefatura de Policia Local.

Denominacion: Operador de Sala y Radiocomunicaciones.

Funciones:

- Recepcidn de llamadas telefonicas a la central de la Policia Local.

- Recepcion de llamadas de las patrullas de la Policia Local a través de emisora u otros medios y realizar
los tramites oportunos.

- Realizar avisos oportunos y urgentes (médicos, ambulancias, bomberos, guardia civil, servicios técnicos
del Ayuntamiento, etc.).



P

B O P % Numero 143 - Lunes, 30 de noviembre de 2009 - 23

Civdad Real &2

- Traslado de avisos a superioridad y autoridades.

- Comprobacion en terminal informatico de datos solicitados por dotaciones policiales.

- Control de llaves depositadas en la Inspeccion de Policia relacionadas con instalaciones municipales.

- Vigilancia y control del deposito de detenidos en colaboracion con las patrullas de la Policia Local de
Servicio.

- Control de los vehiculos depositados en el almacén de la gria y control de la entrega.

- Entrega de documentos a particulares u organismos (nimeros para la renovacion del D.N.I. y entrega del

mismo, o similares).
- Recepcion de comparecencias y denuncias.
- Recepcion y entrega de objetos perdidos.
- Cualquier otra que guarde relacion con su categoriay que le sea encomendada por su superior jerarquico.
Puestos disponibles/observaciones:
- Cuatro coincidentes con los turnos de mananay tarde de la Policia Local.
- Recibiria CP1 reducida (solamente el apartado a) del complemento de productividad).
- A partir del 6° aio en situacion de segunda actividad percibira el 95% de las complementarias. (Véase

articulo 10 de este Reglamento.)
- Dependencia de Jefatura de Policia Local.
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