7] EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
: Prozo Espofia. |
13250 - DAREL {Ciudad feal
Ting. 926 / 26 04 00

PERgRA & G
L TRV v ]

T
ok
Oy

EXPEDIENTE N¢ 17/2022

EXPEDIENTE
DE

MODIFICACIONES DE CREDITO DENTRO DEL
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SUPLEMENTO DE CREDITOS
FINANCIADO
CON OPERACIONES DE CREDITO

RECURSOS: Operaciones de crédito.
FINALIDAD: “Dotar crédito a diferentes aplicaciones presupuestarias,
para aplicacién del 1.5% retribucignes de personai”.




























EXC MO. AYUNTAMIENTO

DE DAIMIEL
1533 1120 Servicio de Obras Relribuciones basicas 1.346,54
163 120 Limpieza viaria. Retribuciones bisicas 372,59
164 120 Cementerio y servicios funerarios. Retribuciones basicas 605,57
165 | 120 Alumbrado piblico. Retribuciones basicas 910,24
171 120 Parques y jardines. Retribuciones bdsicas 936,11
241 120 Fomento del empleo. Retribuciones bdsicas 176,13
323 120 Funcionamiente de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria | 353,74
N y educacion especial..Retribuciones basicas
330 120 Administracion General de Cultura, Retribuciones basicas 736,64
3321 120 | Bibliotecas piblicas. Retribuciones basicas 331,54
340 120 | Administracién General de Deportes. Retribuciones basicas 827.98
4312 1120 Mercados, abastos y lonjas. Retribuciones bésicas 162,96
493 120 Proteceion de consurnidores y usuarios. Retribuciones basicas 233,72
9200 | 120 Administracién General: Secretaria, etc..Retribuciones bisicas 1.034,70
9201 | 120 Oficina de Personal Retribuciones basicas 296,48
9202 | 120 Parque Movil.Retribuciones basicas 297,07
922 120 Coordinacion y organizacién institucional de las entidades locales | 226,65
(Archivo) Retribuciones bisicas
19231 1120 Gestion del Padron Municipal de Habitantes Retribuciones basicas 137,90
1 926 120 Comunicaciones internas (Informética) Retribuciones basicas 241,27
929 120 Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de cjecucion. 134,77
Retribuciones basicas
931 120 Politica econdmica v fiscal (Intervencién y Compras) Retribuciones | 997,32
basicas
932 120 Gestion del sistema tributario {Rentas) Retribuciones basicas 530,43
934 | 120 Gestion de la deuda y de la tesoreria, Retribuciones bisicas 279,33
130 121 Administr.General de la Seguridad y Protece.Civil(Guarderia Rural) | 156,95
Retribuciones complementarias
132 121 Sepuridad y Orden Pablico. Retribuciones complementarias 4.697.14
151 121 Urbanisme. Retribuciones complementarias 882,51
1533 | 121 Servicio de Obras Retribuciones complementarias 1.536,80
163 121 Limpieza viaria. Retribuciones complementarias 358,09
164 121 Cementerio y servicios funerarios. Retribuciones complementarias 769,89
165 121 Alumbrado publico. Retribuciones complementarias 1.023,66
171 121 Parques y jardines. Retribuciones complementarias 1.025.69
241 121 Fomento del emplec. Retribuciones complementarias 196,51
323 121 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria | 304,29
_ y educacion especial. Retribuciones complementarias
330 121 Administracién General de Cultura. Retribuciones complementarias 694,63
13321 [ 121 | Biblictecas piblicas, Retribuciones complementarias 334,38
340 | 121 Administracion General de Deporles, Retribuciones complementarias 876,22
4312 1121 Mercados, abastos y lonjas. Retribuciones complementarias, - 136,30
493 121 | Proteccion de consumidores y ustarios. Retnbuc:mn?‘i émﬁementm ias | 211,69




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE DAIMIEL

Proyecto de InclusionSocial (PIS) Laboral temporal LY

9200 1121 Administracion General: Secretaria, etc..Retribuciones complementarias | 1.156,35
9201 | 121 Oficina de Personal Retribuciones complementarias 341,49
9202 | 121 Parque Movil. Retribuciones complementarias 360,06
922 121 Coordinacidn y organizacion institucional de las entidades locales | 221,66
{Archive) Retribuciones complementarias
9231 | 121 Gestion del Padrén  Municipal de Habitantes Retribuciones | 139,35
complementarias
926 121 Comunicaciones internas (Informética) Retribuciones complementarias | 238,18
929 121 Imprevistos, situaciones iransitorias y contingencias de cjeeucion. | 11941
Reinbuciones complementarias
931 121 Politica econdmica y [fiscal (Intervencion y Compras) Retribuciones | 944,23
complementarias
32 i21 Gestion del sistema tributario (Rentas) Retribuciones complementatias | 451,42
934 121 Gestion de 1a deuda y de la tesoreria. Retribuciones complementarias 484,70
163 130 Limpieza viaria. Laboral Fijo 343,36
170 130 Administracion general del medio ambiente. Laboral Fijo 61,95
2310 {130 Servicios Sociales en general Laboral Fijo 427.80
3261 1130 Escuela de Misica.Laboral Fijo 660,96
3370 | 130 Casas de la Juventud: Centro Motilla.Laboral Fijo 468.41
340|130 Administracién General de Deportes. Laboral Fijo 367,53
410 130 Administracién General de Agricultura, Ganaderfa y Pesca. Laboral Fijo | 326,87
491 | 130 Sociedad de la informacién. Laboral Fijo 471,41
493 130 Proteccién de consumidores y usuarios. Laboral Fijo 322,90
130 131 Administr.General de la Seguridad v Protecc.Civil{Guarderfa Rural) | 304,01
Laboral temporal
151 | 131 “Urbanismo. Laboral temporal 668,33
1533 | 131 Servicio de Obras Laboral temporal 966,74
163 | 131 Limpicza viaria.Laboral temporal 505,59
164 | 131 Cementerio vy servicios funerarios. Laboral temporal 237,32
165 1131 Alumbrado publico. Laboral temporal _ 164,40
170 131 ‘| Administracion general del medio ambiente. Laboral temporal 1.099,09
171 113l Pargques y jardines. Laboral temporal 1.421,60
2310 | 131 Servicios Sociales en general.Laboral temporal 3.450,03
23101 | 131 Delegacion de Infancia.Laboral iemporal | 29,26
23102 | 131 Centro de Albergue de Transeuntes Laboral temporal - 453,57
2311 | 131 Vivienda de Mayores,Laboral temporal 488 .87
2313 1131 Centro de Mayores.Laboral temporal 2.532,67
2314 131 Promocion de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.Laboral | 1.668,98
' temporal
2315 | 131 Centro Ocupacional Azuer.Laboral temporal 3317.84
2316 | 131 Ceniro de Alzheimer. Laboral temporal 2.587,58
2317 1131 Centro de desarrollo infantil y atencién temprana. Laboral temporal 1.927,20
2318 | 131 R 1,602,28
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE DAIMICL
231851 131 Actividades y oiros gastos PIS Laboral temporal 303,20
241 {3104 Fomento del empleo, Laboral temporal 6,86
320 131 Administracién general de educacion (Colegios) Laboral temporal 322,26
323 131 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria | 244,14
y educacion especial..Laboral temporal
3261 131 Escuela de Musica. Laboral temporal 2.500,32
330 | 131 Administracién General de Cultura. Laboral temporal 147,00
3321 } 131 Bibliotecas piiblicas. Laboral temporal 596,75
3331 1 Museo Comarcal.Laboral temporal 748,64
3370 | 131 Casas de la Juventud: Centro Motilla.Laboral temporal 832,89
338 131 Fiestas populares y festejos. Laboral temporal 123,24
340 1531 Administracion General de Deportes, Laboral temporal 1.421,63
432 13] Ordenacién y promocion turistica. Laiimal temporal 368.71
4330 | 131 | Autonomos y Emprendedores.Laboral temporal 867,51
491 131 | Sociedad de la informacidn. Laboral temporal 1.015,54
493 | 131 Proteccion de consumidores y usuarios. Laboral temporal 33.56
9202 | 131 Parque Movil Laboral temporal i 0,00
924 | 131 Participacion ciudadana, Laboral temporal 333,18
926 131 Comunicaciones internas (Informatica) Laboral temporal 550,99
932 |13 Gestion del sistema tributario,Laboral temporal 671,77
241 13102 Fomento del empleo..Laboral temporal: Taller de Empleo ICCM 1.709,06
241 13103 Fomento del empleo..Laboral temporal: INEM zonas rurales 1.450,43
241 13104 Fomento del empleo.. Laboral temporal: Plan de Empleo Local 6.394.11
33 13105 Proteccidn y gestion del Patrimonio Histérico-Artistico. Laboral | 737,77
_ temporal: Motilla del Azuer
2314 12106 Promecion de la iguaidad de genem Centro de la Mujer.Laboral | 467.68
il temporal: Mujer, Area Laboral _
241 13107 Fomento del empleo..Laboral temporal; Plan de Fmpleo JCCM 10.432,11
241 13108 Fomento del empleo. Laboral temporal: Plan Empleo Jovenes | 78,81
_ Cualificados, Garamiia Juvenil
2314 13110 Promocién de la ipualdad de genero: Centro de la Mujer.Laboral | 508,89
temporal: Plan Corresponsables, Instituto de la Mujer
241 14300 Fomento del empleo. Retribuciones personal: Proyecios programa | 618,64
(Garantia +55 afios
130 16060 Administr.General de la Segﬂndad y Protece.Civil{Guarderia Rural) | 185,64
_ Sepuridad Social
132 16000 Seguridad y Orden Publico. Seguridad Social 3.838,16
151 16000 Urbanismo. Seguridad Social 743,31
1533 | 16000 Servicio de Obras Seguridad Social 1.146,32
163 | 16000 Limpieza viaria. Seguridad Sccial 585,61
164 16000 Cementerio v servicios funerarios. Seguridad Social 563,17
165 16000 Alumbrado piblico. Seguridad Social . 158041
170 16000 Administracion general del medio ambiente. Seguridad Social - 140110




EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE DAIMIEL
171 16000 Parques y jardines. Seguridad Social 1.136,83
2310 | 16060 Servicios Sociales en peneral.Seguridad Socw] 1.135,11
23101 | 16000 Delegacion de Infancia.Seguridad Social 13,87
123102 | 16000 Centro de Albergue de Transeuntes Seguridad Social 154,55
2311 | 16600 Vivienda de Mayores.Seguridad Social 169,16
2313 | 16000 Centro de Mayores.Seguridad Social 861,64
2314 | 16000 Promocién de la igualdad de penero: Centro de 1a Mujer. Segunidad | 508,67
Social
2315 | 16000 Centro Ocupacional Azuer.Seguridad Social 1,016,591
2316 | 16000 Centro de Alzheimer.Seguridad Social 795,34
2317 | 16000 Centro de desarrollo infantil y atencion temprana.Seguridad Social 579.85
2318 | 16000 | Proyecto de Inclusién Social (P1S) Seguridad Social 501,49
23185 | 16000 | Actividades y otros gastos P1S Seguridad Social 71,04
24] 16000 Fomenio del empleo..Seguridad Social 98,41
320 16000 Adminisiracion general dé educacién (Colegios) Seguridad Social 122,37
323 16000 Funcionamiento de ceniros docentes de ensefianza preescolar y primaria | 352,29
y educacion especial.. Sepuridad Social
3261 | 16G00 Escuela de Misica.Seguridad Social 832,59
330 | 16000 Administracion General de Cultura, Seguridad Social 432,64
3321 | 16000 Bibliotecas publicas. Seguridad Social 378,02
3331 16000 Museo Comarcal.Seguridad Social 220,67
3370 | 16000 Casas de la Juventud: Centro Motilla.Seguridad Social 455,36
338 16000 Fiestas populares y [estejos. Seguridad Social 46.07
340 16000 Administracién General de Deportes. Seguridad Social 1.024,85
410 16000 Administracion General de Agriculiura, Ganaderfa y Pesca. Seguridad | 110,47
Social
4312 | 16000 Mercados, abastos y lonjas. Seguridad Social 89,48
432 ] 16000 | Ordenacién y promocion luristica. Seguridad Social 139,68
4330 | 16000 Auténomos y Emprendedores, Seguridad Social 316,02
491 1 16000 Sociedad de la informacién. Seguridad Social 492,48
493 | 16000 | Proteccidn de consumidores y usuarios. Seguridad Social 248,92
9200 | 16000 Administracidn General: Secretaria, ete. Seguridad Social 672,11
9201 | 16000 | Oficina de Personal Seguridad Social 211,70
9202 | 16000 Parque Movil.Seguridad Social - 257,87
922 16000 Coordinacion y organizacion institucional de las entidades locales | 133,24
{Archivo) Seguridad Social
9231 | 16000 Gestién del Padrén Municipal de Habitantes Seguridad Social 80,18
924 | 16000 Participacion ciudadana. Seguridad Social 121,68
- 926 16000 | Comunicaciones internas (Informética) Seguridad Social 297.19
929 16000 Imprevistos, sitnaciones transitorias y contingencias de ejecucién, | 106,34
' Seguridad Social
931 | 16000 Politica econdmica y fiscal (Intervencion y Compras) Seguudad bomal 591,37
932 16000 Gestion del sistema tributario (Rentas} Sepuridad Social : 453,50
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934 | 16000 Gestion de Ia deuda y de I tesoreria, Seguridad Social 238,68
241 1600002 Fomento del empleo..Seguridad Social: Taller de Empleo JCCM 302,81
241 1600003 | Fomento del empleo..Seguridad Social: INEM zonas rurales 535,24
241 1600004 Fomento del empleo..Seguridad Social: Plan de Empleo Local 2.850,14

336 1600005 Proteccion y gestion del Patrimonio Histdérico-Artistico. Seguridad | 271,74
Social: Motilla del Azuer

2314 | 1600006 Promocién de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.Seguridad | 149,49
Social: Mujer, Area Laboral

741 11600007 | Fomento del empleo. Seguridad Sacial: Plan de Empleo JCCM 2.730,49

| 241 1600008 Fomento del empleo..Seguridad Social: Proyectos Programa Garantia 43,62
' +55 afios, JCCM

241 1600009 Fomento del empleo, Seguridad Social: Plan de Empleo Jovenes | 4.05
Cualificados, Garantia Juvenil

3314 | 1600010 | Promocién de la igualdad de genero: Centre de la Mujer.Seguridad | 4,05
Social: Plan Corresponsables, Instituto de 1a Mujer

TOTAL | 125.331,75

Dichos gastos se van a financiar de conformidad con el articulo 177.4 del TRLRHL y articulo
36.1 y 2 del Real Decreto 50071990 con los siguientes recursos con operaciones de crédito que cumplan los
requisitos exigidos por el articulo 177.5 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que sc aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (TRLHL) y lo dispuesto en ¢l articulo 36.3 del RD
S00/1990, de 20 de abril para la financiacion de Gasto Corriente.

Dichas formas de financiacion corresponden al siguiente detalle:

Altas en Partidas de Ingresas

Partida . s
Foondmica | Descripcidn | Imparte
91100 Préstamos recibidos a lﬁ'rgcﬁa plazo de 125.331.75
entes del sector publico, _
TOTAL INGRESOS 125.331,75

TERCERO.- Procedimiento

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, estas
modificaciones habrén de ser previamente informado por la Intervencion.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, la Intervencion
local elaborara un informe sobre el cumplimiento del objetive de estabilidad presupuestaria que se emitira
con cardcter independiente y se incorporard a la modificacidn en el caso que afecte 2 la situacion de
equilibrio presupuestario. L

Por su parte. se recuerda que a fecha 13 de septiembre de 2021 se acordd en e Congreso de los
Diputados la suspension de las reglas fiscales para el gjercicio 2022 B
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PROPUESTA DE RESOLUCION
Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los
que el crédite consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es insuficiente v no
ampliable.
A la vista del informe de Intervencion favorable a la tramitacién del expediente de
modificacién de créditos mim.17/2022, se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION A COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA

PRIMERO.- Aprobar el Expediente de Modificacién de créditos nim. 17/2022, bajo
la modatidad de Suplementos de Crédito, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en Partidas de Gastos
PARTIDA DESCRIPCION Importe
Progr. | Econdmica
130 1120 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Rural) | 148,86
Retribuciones basicas
132 1120 Seguridad y Orden Piiblico. Retribuciones bisicas 4.179,75
151 | 120 Urbanismo. Retribuciones bsicas 980,95
1533 | 120 Servicio de Obras Retrihuciones bisicas 1.346,54
163 120 Limpieza viaria. Retribuciones bdsicas 372,59
164 | 120 Cementerio y servicios funerarios. Retribuciones basicas 605,57
165 | 120 Alumbrado pablico. Retribuciones bisicas 910,24
171 | 120 Parques y jardines, Retribuciones bisicas 936,11
241 | 120 Fomento del empleo. Retribuciones bésicas 176,13
323 1120 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar v primaria | 553,74
y educacion especial..Retribuciones basicas
330 120 Administracién General de Cultura, Retribuciones basicas 73664
3321 1120 Bibliotecas piiblicas. Retribuciones hisicas 331,54
340 1120 Administracidn General de Deportes, Retribuciones bisicas 827,98
4312 1120 Mercados, abastos y lonjas, Retribueiones bisicas 162,96
493 120 Proteceidn de consumidores y usuarios, Retribuciones bisicas 233,72
9200 | 120 Administracién General: Secretaria, ate, Retribuciones basicas 1,034,70
9201 120 Oficina de Personal Retribuciones bisicas 296,48
9202 {120 Parque Movil.Retribuciones bisicas 297,07
922 | 120 Coordinacidn y organizacién institucional de las entidades locales | 226,65
{Archivo) Retribuciones bisicas
8231 | 120 Gestion del Padron Municipal de Habitantes Retribuciones basicas 137,90
926 | 120 Comunicaciones internas {Informatica) Retribuciones bésicas 241,27
8928 120 Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecucion. | 134,77
] Retribuciones bisicas
1931 1120 Politica econémica y fiscal (Intervencién y Compras) Retribuciones | 997,32
_ ; hasicas
932 120 Gestion del sistema tributario (Rentas) Retribuciones basicas 530,45
934 120 Gestian de la deuda y de la tesoreria. Retribuciones basicas 279,33
130 121 Administt.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Rural) | 156,595
Retribuciones complementarias
132 1121 Seguridad y Orden Piiblico. Reiribuciones complementarias 4.697,14
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151 121 | Urbanismo. Retribuciones complementarias 882,91
1533 |121 Servicio de Obras Retribuciones complementarias 1,536,80
163 |121 Limpieza viaria. Retribuciones complementarias 358,09
164 121 Cementerio y servicios funerarios. Retribuciones complementarias 769,89
165 121 Alumbrado piblico. Retribuciones complementarias 1.023,66
171 | 121 Pargues y jardines. Retribuciones complementarias - 1.025,69
241 121 Fomento del empleo. Reribuciones complementarias 156,51
323|121 - Funcionamiento de centros docentes de enseflanza preescolar y primaria | 504,29
|y educacidn especial. Retribuciones complementarias
330 {121 Administracién General de Cultura, Retribuciones complementarias 694,63
3321 (1 Bibliotecas piblicas. Retribuciones complementarias 334,38
Mo {12 Administracién General de Deportes, Retribuciones complementarias 876,22
4312 1121 | Mercados, abastos y lonjas. Retribuciones complementarias 136,30
493 121 __| Proteccién de consumidores y usuarios. Retribuciones complementarias | 211,69
9200 | 121 | Administracién General: Secretaria, etc,.Retribuciones complementarias | 1.156,35
5201 | 121 Oficina de Personal.Retribuciones complementarias 341,49
9202 | 121 Parque Movil,Retribuciones complementarias 360,06
g22 |11 Coordinacion y organizacién institucional de las entidades locales | 221,66
{Archivo) Retribuciones complementarias
9231 [121 Gestibn del Padrén Municipal de Habitantes Retribuciones | 138,35
compléementarias
1926 121 Comunicaciones internas (Informética) Retribuciones complementarias | 238,18
929 121 Imprevistos, simaciones transitorias y contingencias de ejecucidn. | 119,41
Remribuciones complementarias
931 111 Politica econdémica y fiscal (Intervencion y Compras) Retribuciones | 944,23
complementariag
532 121 Gestitn del sistema wributario (Rentas) Retribuciones complementarias | 451,42
934 |121 Gestidn de la deuda y de la tesoreria. Retribuciones complementarias 484,70
163 {130 Limpieza viaria. Laboral Fijo 343,36
170 {130 Adminisiracidn general del medio ambiente. Laboral Fijo 61,95
2310 | 130 Servicios Sociales en general.Laboral Fijo 427,80
3261 |130 Escuela de Miisica.Labaral Fijo 660,96
3370 | 130 Casas de la Juveniud: Centro Motilla. Laboral Fijo 468,41
340 | 130 Administracion General de Deportes, Laboral Fijo 367,53
410 | 130 Administracién General de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Laboral Fijo | 326,87
491 1130 Saciedad de la informacidn. Laboral Fijo _ 471,41
493 1130 Proteccién de consumidores y usuarios. Laboral Fijo 322,90
130 131 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Rural) | 304,01
Laboral temporal
151 | 131 Urbanismo. Laboral temporal 668,33
1533 | 131 Servicia de Obras Lahoral temporal 966,74
163 131 Limpieza viaria.Laboral temporal 505,59
164 | 131 Cementerio y servicios funerarios. Laboral temporal 237,32
165 | 131 Alumbrado pblico. Laboral temporal 164,40
170 | 131 Administracion general del medio ambiente, Laboral temporal 1.095,08
171 131 Parques y jardines. Laboral temporal 1.421,60
2310 | 131 Servicios Sociales en general. Laboral temporal 3.450,03
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23101 § 131 Delegacion de Infancia,Laboral temporal 28,26
23102 131 Centro de Albergue de Transeuntes Laboral temporal 453,57
2311 {131 Vivienda de Mayores.Laboral temporal | 488,87
2313 1131 Centro de Mayores.Laboral temporal 2.532,67
2314 1131 Promocién de la igualdad de genero: Centro de la MujerLaboral | 1.668,98
temporal _
2315 1131 Ceniro Ocupacional Azuer.Laboral temporal 13.317,84
2316 | 131 Centro de Alzheimer.Laboral temporal | 2.587,58
2317 1131 Centro de desarrollo infantil y atencién temprana.Laboral temporal 11.927,20
2318 {131 Provecto de InclusidnSocial (P15) Laboral temporal 1 1.602,28
23185 | 131 Actividades y otros gastos PIS Laboral temporal 1 303,20
241 | 1310% Fomesito del empleo. Labaral temporal 6,86
320 1131 Administracidn general de educacidn {Colegios) Laboral temporal 322,26
323 |13 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria | 244,14
y educacion especial..Laboral temporal
3261 | 131 Escuela de Mulsica.Laboral temporal 2.500,32
330 | 131 Administracién General de Cultura. Laboral temporal 147,00
3321 | 131 Bibliotecas piblicas. Laboral temporal 596,75
3331 | 131 Museo Comarcal.Laboral temporal 748,64
3370 | 131 Casas de la Juventud: Centro Motilla.Laboral temporal 832,89
338 |13l Fiestas populares y festejos. Laboral remporal 123,24
340 1131 Administracion General de Deportes. Laboral temporal 1.421.63
432 1131 Ordenacién y promocion turistica. Laboral temporal 368,71
4330 | 131 Auténomos y Emprendedores.Laboral temporal 867,51
491 1131 Sociedad de la informacién. Laboral temporal 1.015,54
493 131 Proteccién de consumidores y usuarios, Laboral temporal 33,56
9202 ;131 Parque Movi! Laboral temporal 0,00
924 1131 Participacidn ciundadana. Laboral temporal 333,18
926 | 131 Comunicaciones internas {Informatica) Laboral temporal 1 550,99
932 131 Gestion del sistema tributario.Laboral temporal _ 671,77
241 | 13102 Fomento del empleo..Laboral temporal; Taller de Empleo JCCM 1.709,06
241 113103 Fomento del empleo..Laboral temporal; INEM zonas rurales 1.450,43
241 113104 Fomento del empleo..Laboral temporal: Plan de Empleo Local 6.394,11
336 | 13105 Proteccion y gestibn del Patrimonio Histdrico-Artistico. Laberal | 737,77
temporal: Motilla del Azuer
2314 | 13106 Promocion de la igualdad de genero. Centro de la MujerLaboral | 467,68
teinporal: Mujer, Area Laboral
241 | 13107 Fomento del emplea..Laberal temporal: Plan de Empleo JCCM 10.432,11
241 | 13108 Fomento del empleo. Laboral temporal: Plan Empleo Jovenes | 78,81
Cualificados, Garantia Juvenil
2314 | 13110 Promocién de la igualdad de genero: Cento de la MujerLaboral | 508,89
ternperal: Plan Corresponsables, Instituto de Ia Mujer
241 | 14300 Fomento del emplec.Retribuciones personal: Proyectos programa | 618,64
(Garantia +55 afios
130 16000 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{(Guarderia Rural) | 185,64
Seguridad Social :
132 | 16000 Seguridad y Orden Piblico. Seguridad Social 3.858,16
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151 | 16000 Urbanismo. Seguridad Social 743,51
1533 | 16000 Servicio de Obras Seguridad Social 1.146,32
163 | 16000 Limpieza viaria, Seguridad Social 585,61
164 | 16000 Cementerio y servicios funerarios, Seguridad Social 563,17
165 | 16000 Alumbrado piblico. Seguridad Social 580,41
176 | 16000 Adminisivacién general del medio ambiente. Seguridad Social 401,10
171 | 16000  Parques y jardines, Seguridad Social | 1.136,83
2310 16000 Servicios Sociales en peneral.Seguridad Social 1.139,11
23101 | 16000 Delegacion de nfancia Seguridad Social 13,87
23102 | 16000 Centro de Alberpue de Transeuntes Seguridad Social 154,55
2311 | 16000 Vivienda de Mayores.Seguridad Social 169,16
2313 | 16000 Centro de Mayores Sepuridad Social 861,64
2314 | 16000 Promocién de ls igualdad de genero: Centro de fa Mujer Seguridad | 508,67
Social
2315 | 16000 Centro Ocupacional Azuer.Seguridad Social 1.016,91
2316 | 16000 Ceniro de Alzheimer.Seguridad Social 795,34
2317 | 16000 Centro de desarrollo infantil y atencién temprana, Seguridad Social 579,85
2318 | 16000 Proyecto de Inclusién Social (PIS) Seguridad Social 501,49
23185 | 16000 Actividades y otros gastos PIS Seguridad Social 71,04
241 160800 Fomento del empleo..Seguridad Social 98,41
320 | 16000 Administracion general de educacidn (Colegios) Seguridad Social 122,37
323 | 16000 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria | 352,29
y educacién especial..Seguridad Social
3261 | 16000 Escuela de Miisica.Seguridad Social 832,59
330 | 16000 Administracién General de Cultura, Seguridad Social 432,64
3321 | 15000 Bibliotecas piiblicas. Sepuridad Social 378,02
3331 | 160600 Musec Comarcal.Seguridad Social 220,67
3370 | 16000 Casas de la Juventud: Centro Motilla.Seguridad Social 455,36
338 | 16000 Fiestas populares v festejos. Seguridad Social 46,07
340 | 16000 Administracion General de Deportes, Seguridad Social 1.024,85
410 | 16000 Administracién General de Agricultura, Ganaderia y Pesca. Seguridad | 110,47
Social
4312 | 16000 Mercados, abastos y lonjas. Seguridad Social 89,48
432 | 16000 Ordenacién y promocion turistica. Seguridad Social 139,68
4330 | 16600 Auténomos y Emprendedores. Seguridad Social 316,02
491 | 16000 Sociedad de la informacidn. Seguridad Social 492 48
493 | 16000 Proteccion de consumidores y usuarios. Seguridad Sacial 248,92
§200 | 16000 Administracion General: Secretaria, etc..Seguridad Sacial 672,11
9201 | 16000 Oficina de Personal.Seguridad Social 211,70
9202 | 16000 | Parque Movil.Seguridad Social 257,87
922 | 16000 Coordinacidén y organizacién instmicional de las entidades locales | 133,24
{Archivo) Seguridad Social
9231 | 16000 Gestion del Padron Municipal de Habitantes Seguridad Sacial 8,18
924 | 16000 Participacién ciudadana. Seguridad Sacial 121,68
926 | 16000 Comunicaciones internas (Informatica) Seguridad Social 297,19
825 | 16000 Imprevistos, situtaciones wansitorias y contingencias de ejecucién. | 106,34
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Seguridad Social
931 16600 Politica economica y fiscal {Intervencion y Compras) Seguridad Social | 591,37
932 | 16000 Gestion del sistema tributario (Rentas) Seguridad Social 453,50
934 | 16000 Gestion de la deuda y de 1a tesoreria. Seguridad Social 238,68
241 11600002 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Taller de Empleo JCCM 302,8%
241 | 1600003 | Fomento del empleo..Seguridad Social: INEM zonas rurales 535,24
241 1600004 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Plan de Empieo Local 2.850,14
336 | 1600005 | Proteccién y gestion del Patrimonio Histérico-Artistico. Seguridad | 271,74
Social: Motilla del Azver
2314 | 1600006 | Promocion de la igualdad de genera: Centro de la MujerSeguridad | 149,49
Social: Mujer, Area Laboral
241 | 1600007 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Plan de Emplec JCCM 2.730,49
241 1600008 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Proyectos Programa Garantia | 43,62
+55 anos, JCCM
241 | 1600009 | Fomento del empleo. Seguridad Social: Plan de Empleo Jovenes | 4,05
. Cualificados, Garantia Juvenil
2314 | 1600010 | Promocidn de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.Seguridad | 4,05
P Social: Plan Corresponsables, Instituto de la Mujer
TOTAL 125.331,75

Dichas gastoes se van a financiar de conformidad con el articulo 177.4 del TRLRHL y
articulo 36.1 y 2 del Real Decreto 500/1990 con los siguientes recursos con operaciones de crédito
que cumplan los requisitos exigidos por el articulo 177.5 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (TRLHL) y Io dispuesto
en el articulo 36.3 del RD 500/1950, de 20 de abxil para la financiacién de Gasto Corriente.

Dichas formas de financiacion corresponden al siguiente detalle:

Altas en Partidas de Ingresos

Partida il
Eeondmica Descripeidn Importe
Préstamos recibidos a largo plazo de _

91100 entes del sector piiblico. 125.331,75

TOTAL INGRESOS 125.331,75
SEGUNDO.- Remitir al Pleno para su aprobacion, si procede, del referido expediente.
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N® 16£2022

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DICTAMEN

La Comisién informativa Permanente de COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, REGIMEN
INTERIOR Y PERSONAL en sesitn ceiebrada el dia miéreoles, 2 de noviembre de 2022, ha emitide el
sigutente diclamen;

3.- PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N* 17/2022 - SUPLEMENTO
DE CREDITO EJECUTIVO

Se conoce la propuesta del Concejal Delegatdo de Hacienda, cuyo texto literal es el
siguiente;

"Ante la existencia de gastos gue no pueden demararse hasta el ejercicio siguiente para
los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de ta Corporacién es insuficiente y no
ampliable.

A la vista del informe de Inlervencidn favorable a la ramitacion del expediente de
modificacion de créditos niim,17/2022, se formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION A COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA

PRIMERO.- Aprobat el Expediente te Modificacion de créditos ndm. 17/2022, bajo la
modalidad de Suplementos de Crédito, de acuerdo al siguiente datalle:

Altas en Partidas de Gastos

PARTIDA DESCRIPCION Importe
Progr. | Econdmic
a

130 i20 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Rural} | 148,86
Refribucignes basicas

132|120 Sequridad y Orden Pdblico. Retribuciones basicas 4.179,75

151 | 120 Urbanismo. Retribuciones basicas 980,95

1633 | 120 Servicio de Obras Retribuciones bésicas - 134654

163 | 120 Limpieza viatia. Retribuciones basicas 372,59

164 120 Cementesin y servicios funerarios. Retribuciones basicas 605,57

185 | 120 Alumbrado poblico. Retribuciones basicas 910,24

171 | 120 Parques y jardines. Retribuciones basicas 936,11

241 | 120 Fomenta del empleo. Retribuciones basicas 176,13

323 120 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y | 553,74
primaria y educacion especial.. Retribuciones bésicas

330 |1i20 Administraciéh General de Cultura, Retribuciones basicas 736,64

3321 | 120 ‘Bivliotecas plblicas. Retribuciones basicas 33154
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340 {120 Administracion General de Deportes. Retribuciones basicas 827.98
4312 | 120 Mercados, abastos y lonjas. Retribuciones basicas 162,96
433 (120 | Proteccion de consumidores ¥ usuarios. Relribuciones basicas 233,72
8200 120 Administracion General: Secretaria, ete. Retribuciones basicas 1.034,70
8201 | 120 Oficina de Personal.Retribuciones basicas ~1296,48
9202 | 120 Pargue Movil.Retribuciones basicas _ 297,07
922 120 Coordinacién y organizacidn institucional de las entidades locales | 226,65
fArchivo) Retribuciones basicas
9231 1120 Gestion del Padron Municipal de Habitantes Retribuciones basicas 1137,80
926 | 120 Comunicaciones internas {Informética) Retribuciones basicas 124127
| 928 120 Imprevistas, situaciones transitorias y contingencias de ejecucion. | 134,77
. L Retribuciones bisicas
931 120 Politica econdmica y fiscal (Intervencién y Compras) Retribuciones | 997,32
basicas
832 | 120 Gestién dal sistema Iributario (Rentas) Retribuciones basicas 530,45
924 | 120 Gestion de la deuda y de 1a tesoreria, Retribuciones basicas 279,33
130 121 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Ruraf) | 156,95
Retribuciones complementarias
132 123 Seguritiad y Orgen Piblico. Retribuciones complementarias 4,697,534
151 | 121 Urbanismo. Retribuciones complementarias 882,91
1533 | 121 Servicio de Obras Retribuciones complementarias 1.5386,80
163 121 Limpieza viaria. Retribuciones complementarias 358,09
164 | 121 Cermenterio y servicios funerarios. Retribuciones complementarias 769,89
165 | 121 Alumbrade piblico. Retribuciones complementarias 1.023,66
171 121 Pargues y jargines. Retribuciones complementarias 1.025,69
241 (12 Fomento del empleo. Retribuciones complementarias 196,51
323 121 Funcionamiento de centros docentes de ensefanza preescolar y | 504,29
primatia ¥ educacion especial. Retribuciones complementarias
330 121 Administracién General de Cultura. Retribuciones complementarias t 684,63
3321 | 121 Bibliotecas piblicas. Retribuciones complementarias 334,38
340 iz1 Administracion General de Deportes, Retribuciones complementarias | 876,22
4312 | 121 | Mercados, abastos y lonjas. Retribuciones complementarias 136,30
493 121 | Proteccion  de  consumidores y  usuarios.  Rebibuciones | 211,69
| complementarias _
9200 121 1 Administracion General: Secretaria, etc. Retribuciones | 1.156,35
complementaras _
gz01 121 Oficina de Personal.Retribuciones complementarias 341,49
g202 121 Pargue Movil.Retribuciones complementarias 360,06
922 121 Coordinacion y organizacidn institucional de las entidades locales | 221,66
(Archivo) Retribuciones complementarias
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AVUNTAMIENTO DE DAIMEL
9231 121 Gestibn del Padron  Municipal de Habitanies Retribliciones | 138,35
complementarias _
gz26 121 Comunitaciones internas (Informética) Retribuciones complementarias | 238,18
a29 121 iImprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecucion. | 118,41
Retribuciones complementarias 3
931 121 Politica econémica y fiscal (Intervencion y Compras) Retribuciones | 944,23
complementarias
932 121 Gestion del sistema ributario (Rentas) Retribuciones complementasias | 451,42
834 |121 Gestion de |a deuda y de la tesoreria. Retribuciones complementarias | 484,70
1683 1130 Limpieza viaria, Laboral Fijo 343,36
_ 170 | 130 Administracién general del medio ambiente, Laboral Fijo 61,95
L 2310 ;130 Servicios Sociales en general.Laboral Fijo 42780
3261 | 130 Escuela de Misica.Laboral Fijo 660,96
o 3370 | 130 | Casas de la Juventud: Centro Motilla.Labaral Fijo 468,41
i 340 | 130 | Administracion General de Deportes, Laboral Fijo 367,53
__ : 410 | 130 - Administracion General de Agricullura, Ganaderia y Pesca. Laboral Fijo | 326,87
491 | 130  Sociedad de Ja informacion. Laboral Fijo 471,41
493 | 130 | Proteccion de consumidores y usuarios. Laboral Fijo 372,90
Nt 130 | 131 | Administr,General de |a Seguridad v Protecc.Civil{Guarderia Rural) | 304,01
U | Laboral temporat
151 | 131 | Urbanismo. Laboral temporal | 668,33
1533 | 131 | Servicio de Obras Laboral temporal 966,74
- 163 13i - Limpieza viaria,Laboral temporal - 505,59
o 164 | 131 | Cementerio y servicios funerarios. Laboral temporal 237,32
165 |13l - Alumbrado piiblico. Laboral temporal - 164,40
170 131 Administracion general del metio ambiente. Laboral temporal 1.099,09
L 171 [ 131 Pargues Y jardines. Laboral temporal 1.421,60
oy 2310 | 131 Servicios Sociales en general.Laboral temporal 3.450,03
L 2310 | 131 Delegacion de Infancia.Laboral temporal 29,26
1
2310 | 131 Centro de Albergue de Transelntes Laboral temporal 453,57
2
5 2311 | 131 Vivienda de Mayores, Laboral temporal 288,87
. 2313 | 131 Centro de Mayores.Laboral temporal 2.532,67
£ 2314 | 131 Promocion de la igualdad de genero: Cenwro de la Mujerlaboral | 1.668,98
= temporal _
R 2315 131 Centro Ocupacional Azuer.Laboral temporal 3.317.84
2 2316 | 131 Centro de Alzheimer.Laboral temporal _ 2.587,58
43’ - 2317 131 Centro de desarrollo infantl v atencion temprana.Laboral temporal 1.827.20
T;, ' 2318 |13l Proyecto de InclusidnSacial (PiS) Laboral temporal 1.602,28
m | _ |
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2318 | 131 Actividades y olros gastos PIS Laboral temporal 363,20

5

241 | 1310% Fomento del empleo. Laboral temporal 6,86

320 (131 Administracion general de educacién (Colegios) Laboral temporal 322,26

323 131 Funcioramiento de centros docentes de ensefianza preescolar y | 244,14
primaria y educacidn especial. Laboral temporal o

3261 131 Escuela de Musica.Laboral temporal 1 2.500,32

330 (131 Administracion General de Culiura. Laboral temporal 147,00

3321 131 Biblictecas publicas, Laboral temparal 598,75

3331 131 Museo Comarcal.Laboral temporal 748,64

3370 | 131 Casas de la Juventud: Centro Motilla.Laboral temporal 832,89

338 {131 Fiestas populares y festejos. Laboral temporal 123,24

340 (131 Administracion General de Deportes, Laboral temporal 1421863

432 (131 Ordenacidn y promocion turistica. Laboral temporal 368,71

4330 | 131 Auténomos y Emprendedores.Laboral temporal 867,51

491 131 Saciedad de la informacion. Laboral temporal 1.015,54

493 131 Proteccion de consumidores v usuarios. Laboral temporal 33,56

g202 | 131 Pargue Movil Laboral temporal 0,00

924 | 131 Participacion ciudadana. Laboral temporal 333.18

826 131 Comunicaciones internas (Informatica) Laboral temporal 550,89

1932 |131 Gestibn del sistema tributasio.Laboral temporal 671,77

241 13102 Fomento del empieo..Laboral temporal: Taller de Empleo JCCM 1,708,06

241 13103 Famento del empleo..Laboral temporal: INEM zonas rurales 1.450,43

241 13104 | Fomento del empieo..Laboral temporal: Plan de Empleo Loca 539413

336 | 13105 Proteccién y gestion del Patimonio Historico-Aristico. Laboral | 737,77
temporal: Motilla del Azuer

2314 | 13106 Promocidn de fa igualdad de genero: Centro de la Mujerlaboral | 467 68
temporal; Mujer, Area Laboral

241 113107 Fomento del emples..Laboral temporal: Plan de Emplee JCCM 1043211

241 | 13108 Fomento del empleo. Laboral temporal Plan Empleo Jovenes | 78,81
Cualificados, Garantia Juvenil _

2314 | 13110 Promocidn de la igualdad de genero: Cenlro de la MujerLaboral | 508,89
temporal: Plan Corresponsables, Instituto de la Mujer

241 14300 Fomento del empleo..Retribuciones personal: Proyeclos programa ; 618,64

o Garantia +55 afos _

130 | 16000 Administr.General de la Seguridad y Protece.Civil(Guarderfa Rural) | 185,64
Seguridad Social

132 16000 | Sequridad y Orden Publico, Seguridad Social 3.858,1

151 | 16000 Urbanismo. Seguridad Social 743,51

1533 | 16000 Servicio de Obras Seguridad Social 1,148,32
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163 16000 Limpieza viaria. Seguridad Social 585,61
164 16000 | Cementerio y servicios funerarios, Seguridad Social 563,17
165 16000 - Alumbrado pablico. Seguridad Social 580,41
170 | 16000 | Administracion general del medio ambiente. Seguridad Social 401,10
i71 16000 | Parques y jardines, Seguridad Social 1.136,83
2310 | 16000 | Servicios Sociales en general.Seguridad Social 1.13%.11
2310 | 18000 Delegacién de infancia.Seguridad Social 13,87
1 _
2310 | 16000 Centra de Albergue de Transeuntes Seguridad Social 154,55
2
2311 | 16000 Vivienda de Mayores, Seguridad Social 169,16
2313 | 16000 Centro de Mayores.Seguridad Social 861,64
2314 | 16000 Pramocién de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.Seguridad | 508,67
Social
2315 | 16000 Centro Ocupacional Azuer,Seguridad Social 1.016,91
2316 | 16000 Centro de Alzheimer.Seguridad Social 795,34
2317 1 16000 Centro de desarrola infantil y atencion temprana.Seguridad Social 579,85
2318 | 16000 Proyecto de Inclusién Social (PIS) Seguridad Social 501,49
2318 | 16000 Actividades y otros gastos PIS Seguridad Social 71,04
5 _
241 16000 Fomenio del empleo..Seguridad Social 98,41
320 | 16000 Administracion general de educacion (Colegios) Seguridad Social 122,37
323 16000 Funcionamiento de centros docentes de ensefanza preescolar y | 362,28
primaria y educacion especial,. Seguridad Social _
3261 | 16000 Escuela de Mdsica.Sequridad Social 832,59
330 | 16000 Administracidén General de Cultura. Seguridad Social 432,64
3321 | 16000 | Bibliotecas piblicas. Seguridad Social 378,02
3331 | 18000 Museo Comarcal. Seguridad Sccial 220,67
3370 | 18000 Casas de Ja Juventud; Centro Motilla. Seguridad Social 455,36
338 | 16000 Fiestas populares v festejos, Seguridad Social 46,07
340 | 16000 Administracién General de Deportes. Seguridad Social 1.024.85
410 16000 Admir;is&raciéﬂ General de Agricultura, Ganaderia y Pesca. Seguridad | 11047
Socia
4312 116000 tMefcados, abastos v lonias. Seguridad Social 89,48
432 16000 Ordenacién y promocion turistica. Seguridad Social 139,68
4330 § 16000 ‘Auténomes y Emprendedores.Seguridad Social 316,02
491 16000 Sociedad de la informacion. Seguridad Social 462,48
493 16000 Proteccion de consumideres y usuarios. Seguridad Social 248,92
9200 | 16000 Administracion General: Secretarfa, etc..Seguridad Social 672,11
Opeeraentt lrmisin pledrdnicamsmie v i 9 d BapLosin o by Loy 2000015, s T ol oowilen y NonRES concurdanles. Mk sempliaig e
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
9201 | 16000 Cficina de Personal. Seguridad Social 211,70
9202 | 16000 Parque Movil.Seguridad Social 257,87
g22 | 16000 Coordinacién y organizacion institucional de las entidades focales | 133,24
{Archivo} Seguridad Social _
9231 | 16000 Gestién del Padrén Municipal de Habitantes Seguridad Social 80,18
924 | 16000 Participacién ciudadana. Seguridad Social 121,68
926 16000 Comunicaciones internas (Informatica) Seguridad Social 297,19
929 16000 Imprevistos, situaciones transitonias y contingencias de ejecucion. | 106,34
Seguridad Social _
931 16000 Paolitica econdmica y fiscal (Intervencién y Compras) Seguridad Soclal | 591,37
932 | 16000 Gestion del sistema tributario (Renias) Sequridad Social 453,50
934 16000 Gestin de la deuda y de la tesorerfa, Seguridad Social _ 238,68
241 | 1600002 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Taller de Empleo JCCM 302,8%
1 241 1600003 | Fomento del empleo..Seguridad Social: INEM Zonas rurales 535,24
i 241 1600004 | Fomento del emplen..Seguridad Social: Plan de Empleo Local 2.850,14

338 1600005 | Proteccion y gestion del Patrimonio Histdrico-Artistico. Seguridad | 271,74
| Social: Motilla del Azuer

2314 | 1600006 | Promocion de {a igualdad de genero: Centro de la Mujer.Seguridad | 145,49
Social; Mujer, Area Laboral

241 1600007 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Plan de Empleo JCCM 2.730,49

241 1600008 | Fomento del emplec..Seguridad Social: Proyectos Programa Garantia | 43,62
+535 afios, JCCM

241 1600009 | Fomenio del empleo. Seguridad Social: Plan de Emplec Jovenes | 4,05
Cualificados, Garantia Juveril

2314 | 1600010 | Promacion de la igualdad de genero: Centra de la Mujer.Seguridad | 4,05
Social: Plan Corresponsables, Instituto de la Mujer

$Y2022 93:832:00 ot
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TOTAL 125.3317
5
Dichos gastos se van a financiar de conformidad con el articulo 177.4 del TRLRHL y

ariculo 36.1 y 2 del Real Decreto 500/1890 con los siguientes recursos con operacicnes de
crédito que cumplan los requisios exigidos por el articulo 177.5 del RD Legislativo 2/2804, de 5 da
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales {TRLHL} y lo
dispuesto en el articuto 35.3 del RD 500/1990, de 20 de abril para |a financiacién de Gasto
Corriente.

Dichas formas de financiacion corresponden al siguiente detalle:

Altas en Partidas de Ingresos

| Partida | Descripcion | importe
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Econdmiica : _
Préstamos recibidos a largoe plazo de
91100  entes del sector poblico. 125.33L,75
TOTAL INGRESOS 125,331,758

SEGUNDO.- Remitir al Pleno para su aprobacién, si procede, del referido expediente”.

Esta Comisién, por unanimidad, dictamina favorablemente la propuesta que antecede,

SECRETARIA DE LA COMISION.
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OORA PILAR CAMPILLO TORRES, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DAMIEL

CERTIFICO: Que, del examen de la documentacién obrante en esta Secrelarla General de mi
cargo, resulta que en la sesidn ORDINARIA celebrada por la PLENO de este Ayuntamiento de Daimiel el
dia 07 de noviembre de 2022, se adoplé, entre olros, el acuerdo que, en su parie dispositiva, transcribo a
carsinuacién;

5.- PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N® 17/2022 - SUPLEMENTO
DE CREDITO EJECUTIVO

Ante ia existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para
fos gue el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no
ampliable.

A la vista del informe de Intervencidn favorable a la tramitacion del expediente de
muodificacién de créditos nim.17/2022.

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interior, el pleno
de la Corporacidn, previo debate y con las intervenciones gue constan en el diario de sesiones,
por unanimidad, acuerda:

Aprobar el Expediente de Modificacion de créditos nim. 17/2022, bajo la modalidad
de Suplementos de Crédite, de acuerdo al siguiente detalle:

DILLanienlo Bhasio cinciiBoncnants on o umon o0 4 thenesto 20 b Ley BRE005 de 1 de BRufd § AONNRS FOASHMIESS. PLIOT SRAHRTs s
wlpnibskhal msebitudn o OVE sellopacks & o Tl Kss ¥ e S5 STIESIER_Sesienl el

Documento firmado electrénicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: UVhedo3kHQdz33ipits « - s o i
or Alcalde - Prasidente .

rirmado por:Secretaria Pitar Cam,

B Altas en Partidas de Gastos
PARTIDA DESCRIPCION Importe
Progr. | Econdmic
a |
8z 130 | 120 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Rural} | 148,86
& Retribuciones basicas _
o e 132 (120 Seguridad y Orden Piblico. Retribuciones basicas 417975
N5 151 120 | Urbanismo, Retribuciones basicas | 880,95
88 1533 | 120 | Servicio de Obras Retribuciones basicas 1.346,54
ggh 1563 1120 Limpieza viaria, Retribuciones bésicas | 372,59
%%g 164 | 120 Cementerio y senvicios funerarios. Retribuciones basicas ‘ } 605,57
"3"-”:'5 - {166 1120 Alumbrado piblico. Retribuciones bésicas 510,24
g;gag 171 1120 Parques y jardines. Retribuciones basicas 036,11
S ag 241 120 Fomemto del empleo. Retribuciones basicas 176.13
ﬂfg 1323 120 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y (553,74

& primaria y educacion especial..Retribuciones hasicas

54 33 120 Administracion General de Culiura. Retribuciones basicas 736.64

= 3321 120 Biblictecas publicas. Retribuciones basicas 331,54
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CERTIFICADO
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AYUNTAMIENTO DE DAINIEL
340|120 Administracién General de Deportes. Retribuciones basicas 827,98
4312 1120 | Mercados, abastos y lonjas. Retribuciones basicas 162,96
493 120 Proteccién de consumidores y usuatios. Retribuciones basicas 233,72
9200 {120 Administracion General: Secretaria, etc.. Retribuciones basicas 1.034,70
: 9201 | 120 Oficina de Personal,Retribuciones basicas 296,48
- 9202 | 120 Parque Movil.Retribugiones bésicas 297,07
L 922 1120 - Coordinacion y organizacion Institucional de las entidades locales | 226,656
{Archive) Retribuciones basicas
o 8231 |120 Gesti6n del Padron Municipal de Habilantes Retribuciones basicas 137.90
o 826 | 120 | Comunicaciones internas (Informética) Retribuciones béasicas 241,27
L 929 |120 Imprevistos, situaciones lransitorias y contingencias de ejecucidn, | 134,77
i Retribuciones basicas =
831 | 120 Politica economica y fiscal (Intervencién y Compras) Retribuciones | 997,32
o bésicas
932 | 120 ' Gestién del sistema iributario (Rentas) Refribuciones basicas 530,45
£ 34 | 120 Gestion de la deuda y de la tesoreria. Retribuciones basicas 279,33
B 130|121 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Rural) | 156,05
Retribuciones complementarias —
L 132 |12 Seguridad y Orden Publico. Retribuciones complementarias 4.607,14
ol 151 [121 Urbanismo. Retribuciones complementarias 882,91
§ ' 1533 | 121 Servicio de Obras Retribliciones complementarias 1.536,80
N 163 | 121 Limpieza viaria. Retribuciones complemeantarias 358,08
%’_f* @ 184 |121 Cementerio y servicios funerarios, Retribuciones complementarias . 769,89
& 2 185 |121 Alumbrada piiblico, Retribuciones complementarias N 1.023,86
T2 171 121 Parques y jardines. Retribuciones complementarias 1.025,6¢9
S o8 241 121 Fomente del empleo. Retribuciones complementarias 196,51
& 323 121 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar v | 504,29
& nrimaria y educacion especial..Reiribuciones complementarias
= 3¢ 121 Administracion General de Cultura. Retribuciones complementarias 694,63
3321 121 Bibliotecas piblicas. Retribuciones complementarias 334,38
S 340 121 Administracion General de Deportes. Retribuciones complementanias 875,22
4312 1121 Mercados, abastos y lohjas. Retribuciones complementarias 136,30
o 493|121 Proteccion de  consumidores y  usuarios.  Retribuciones | 211,69
B complementarias _
f; ; 9200 | 121 Administracion General: Segretaria, etc..Retribuciones | 1.156,35
g complementarias .
A 9201 | 121 Oficina de Personal Renbugiones complementanas 341,49
=8, 9202 | 121 Parque Movil, Retribuciones complementarias 360,06
'f%ﬂ#‘:-’g Q22 121 Coordinacion y organizacidn instifucional de las entidades locales | 221,66
E%E {(Archivo) Retribuciones complementarias
=8~ 9231 121 Gestibtn del Padron  Municipal de Habitantes  Retribuciones | 139,35
.
EoS ) ,
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
complementarias

'- 926 | 121 Comunicacicnes internas {Informatica) Retribuciones complementarias | 238,18
P 929 121 Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecucién. | 119,41
i Retrihuciones complementarias

o 931 121 Politica econdmica vy fiscal {Intervencion y Compras) Retribuciones | 944,23

" complementarias .

L 932 1121 Gestion dei sisiema tributario (Rentas) Retribuciones compiementarias | 451,42
L 934 |121 Gestion de la deuda y de la tesoreria. Retribuciones complementarias | 484,70
163 |130 Limpieza viaria. Laboral Fijo 343,36
170 1130 Administracion general del medic ambiente. Laboral Fijo 61,95
o 2310 1130 Servicios Sociales en general.Laboral Fijo 42780
R 3261 | 130 Escuela de Misica.Laboral Fljo | 660,96
3370 1130 Casas de la Juventud: Centro Matilla.Laboral Fijo o 468,41
{340 130 Administracion General de Deportes. Laboral Fijo 367,53
{410 130 Administracién General de Agricultura, Ganaderfa y Pesca. Laboral Fijo | 326,87
491 | 130 Sociedad de Ja informacién, Laboral Fijo 471,41
s o 493 | 130 Proteccion de consumidores y usuarios. Laboral Fijo 322,80
130 |13 Administr.General de ia Seguridad y Protecc,Civil{Guarderia Rural) | 304,01
P o Labaora tgmporal _ _
B 151 131 Urbanismo. Laboral temporal 668,33
8 1533 131 Servicio de Obras Laboral temporal 066,74
g ek : ﬁ_ 163 131 Limpieza viaria.Laboral temporal 505,59
T i 164 {131 Cementerio y servicios funerarios. Laboral temporal 237,32
gg 165 |131 Alumbrado péblico. Laboral temporal 164,40
By 170 | 131 Administracion general del medio amblente. Laboral temporal 1.059,08
3. %_?; : 171|131 Parques y jardines. Lahoral temporal 1.421,60
53 E'_; 2310 | 131 Servicios Soclales en general.Laboral temporal 3.450,03
g % 3310 131 Delegacion de Infancia.Laboral temporal 29.26
§E§§ 331{} 131 Centro de Albergue de Transeuntes Laboral temporal 453,57
o=

536 2311 | 131 Vivienda de Mayores.Laboral temporal 488,87
§’§E*“ 12313 1131 Centro de Mayores.Laboral temporal 2.532,67
:,‘gﬁ-ﬁ% : {2314 ;131 Promocion de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.laboral | 1.668,98
%:;é;; o ' temporal . _

8 ﬁ':lé '§‘ 2315 1131 Centro Ocupacional Azue;,Labor_ai temporal 3.317,84
gogo 2316 131 Centro de Alzheimer.Laboral temporal 2.587,58
' éégg 2317 [ 131 Centro de desarrofio infanti! y atencién temprana.Laboral temporal 1.927.2G
8 ggi;&;:; 2318 | 131 Pmye%cto de InclusiénSocial (P#_S) Laboral temporal 1.602,28
5 é% L 2318 {131 Actividades y otros gastos PIS Laboral temporal 303,20
fscs

Edzg

2d85

Bsss

SRos

BEE=

QTILm



(1142022 42:52:00 0 o
ierra Gallardo el 09/11/2022°08:34:33 00

El docurnento corista de 7 paginals. Paginad de? 00 s e e

Q'O-Seg;.irc:deUefi&cacién;-iJ’yi_hedaatgtthdz'_SSﬁpitﬁ-_ e

llo Torres el 0

p

pioldo J,

Documento firmado.electrénicamiente. . Cadi

Firmada par Secretaria Filar Cam
Firmado porAlcalde - Presidente

N® 1172022

CERTIFICADO
PLENO
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
241 | 13107 Fomento del empleo. Laboral temporal 5,86
320 1131 Administracién general de educacion (Colegios) Laboral temporal 322,26
323 131 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y | 244,14
primaria y educasion especial, Laboral termporal
3251 1131 Escuela de Misica.Laboral temporal 2.500,32
330 131 Administracion General de Cultura. Laboral temporal 147,00
3321 131 Bibliotecas plblicas, Laboral temporal 596,75
3331 |131 ' Museo Comarcal.Laboral temporal 748,64
3370 131 - Casas de la Juventud: Centro Motilla.Laboral temporal 832,89
338 13 | Fiestas populares y festejos. Laboral temporal 123,24
340 131 | Administracion General de Deportes, Laboral temporal 142163
432 (131 | Ordenacidn y promocion turistica, Laboral temporal 368,71
4330 | 131 | Autdnomos y Emprendedores.Laboral temporal 867,51
491 |131 | Sociedad de la informacién. Laboral temporal 1.015,54
493 | 131 Proteccién de consumidores y Usuarios. Laboral temporal 33,56
9202 | 131 Pargue Movil Laboral temporal 0.00
924 | 131 Participacion ciudadana. Laboral temporal 333,18
g26 | 131 Comunicaciones internas {Informatica) Laboral temporal 550,99
g32 1131 Gestidn del sistema tributario,Laboral temporal 671,77
241 | 13102 Fomentc del empieo..Laboral temporal: Taller de Empleo JCCM 1.708.06
241 | 13103 Fomento del empieo..Laboral temporal: INEM zonas rurales 1.450,43
241 | 13104 Fomento del empleo. Laboral temporal: Plan de Empleo Local 6.394,11
336 13105 Proteccidn y gestion del Patimonio Historico-Artistico, Laboral | 737,77
r temporal: Motilla del Azuer _ _
2314 | 13106 Promocién de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.Laboral | 467,68
_ temporal: Muijer, Area Laboral 3§
241 113107 Fomento del empleo..Laboral temporal: Plan de Emplec JCCM 10.432,11
241 13108 Fomento del empieo. Laboral temporal: Plan Empleo Jovenes | 78,81
Cualificadas, Garantia Juvenil _
2314 113110 Promocidn de la igualdad de genero: Centro de la MujerLlaboral | 508,89
temporal: Plan Corresponsables, Instituto de la Mujer
241 114300 Fomento del empleo. Retribuciones personal: Proyectos programa | 618,64
Garantia +55 afips
130 | 16000 Administr.General de la Seguridad y Protecc.Civil{Guarderia Rural) | 185,64
Sequridad Social
132 | 16000 Seguridad y Orden Publico. Seguridad Social 3.858,16
151 16000 Urbanisimo, Seguridad Social 743,51
1533 | 16000 Servicio de Obras Sequridad Social 1,148,32
163 | 16000 Limpieza viaria. Seguridad Social 585,61
164 | 16000 Cementerio y servicios funerarips. Seguridad Social 563,17
1685 | 18000 Alumbrado pihiico, Seguridad Social | 580,41
acuesrrie Itk sdar s ohiign o ol Swin o I SR o by Ly 3Ae0ES, pir o gl g oreddng corSoadaties, PUETGY Complidane i
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170 18000 Administracion general del medio ambiente. Seguridad Social 401,10
171 | 18000 Pargues y jardines, Sequridad Social 1.136,83
2310 | 18000 Servicios Sociales en general. Seguridad Social 113911
2310 | 16000 Delegacién de Infancia.Seguridad Social 13,87
1
2310 | 15000 Centro de Albergue de Transeuntes Seguridad Social 154,55
2 .
2311 | 18000 Vivienda de Mayores.Seguridad Social 169,16
2313 | 16000 Centro de Mayores, Seguridad Social 861,64
2314 | 16000 Promocion de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.Seguridad | 508,67
Social -
2315 | 16000 Centro Ocupacional Azuer.Seguridad Social 11.016,91
2316 | 16000 Centro de Alzheimer.Seguridad Social | 795,34
2317 | 16000 Centro de desarrollo infantil y atencion temprana.Seguridad Social 1 579,85
2318 | 18000 Prayecto de Inclusion Social (PiS) Seguridad Social 501,49
2318 | 16000 Actividades v otros gastos PIS Seguridad Social 71,04
5
241 | 16000 Fomento del empleo. Seguridad Social 98,41
320 {16000 Administraciin general de educacion {Colegios} Seguridad Social 12237
323 16000 Funciopamisnto de centros docentes de ensefianza preescolar y | 352,29
primaria y educacion especial..Seguridad Social
3261 | 16000 Escusla de Misica. Sequridad Social 832,59
1330 | 16000 Administracién General de Cultura. Seguridad Social 432.64
3321 | 16000 Bitliotecas piblicas. Seguridad Social 378,02
3331 | 18000 Museo Comarcal. Seguridad Social 220,67
1 3370 | 16000 Casas de la Juventud: Centro Motilla. Seguridad Social 455,36
338 | 16000 Fiestas populares y festejos. Sequridad Social 46,07
340 | 16000 Administracion General de Deportes. Seguridad Social 1.024,85
410 {16000 Administracion General de Agricuftura, Ganaderia y Pesca. Seguridad | 110,47
Soclal
4312 | 16000 Mercados, abastos y lonjas. Seguridad Social 89,48
432 | 16000 Ordenacion y promocién turistica, Seguridad Social 139,68
4330 | 16000 Autdnomos y Emprendedores. Sequridad Social 316,02
491 | 16000 Sociedad de 1a informacion, Seguridad Social 492.48
493 | 16000 Proteccifn de consumidores y usuarios. Seguridad Social 248,92
9200 | 16000 Administracion General: Secretaria, eic..Seguridad Social 672,11
9201 | 16000 Oficina de Personal Seguridad Social 211,70
9202 | 16000 Parque Movil. Seguridad Social 257,87
422 16006 Coordinacién v organizacion institucional de las entidades locales | 133.24
{Archivo) Sequridad Social
9231 | 18000 Gestion del Padron Municipal de Habitantes Seguridad Social 80,18
Dol B ElEsh Greminen il i il Fneh 0 D aeaarsio o 13 Loy 30BN gy | de ooty Aoknst ctanse it P soogeabanes 2
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
924 16000 Participacion ciudadana. Seguridad Social . 121 68
926 | 16000 Comunicaciones internas {Informatica) Seguridad Social | 207,19
929 | 16000 Imprevistos, situaciones Wansitorias y contingencias de ejecucian. | 106,34
Seguridad Social
931 | 16000 Politica econdmica y fiscal {Intervencitn y Compras) Seguridad Social | 581,37
932 116000 | Geslidn del sistema tributario (Rentas) Seguridad Social 145350
934 | 16000 Gestion de la deuda y de fa tesoreria. Seguridad Social 238,68
241 | 1600002 | Fomento del empleo. Sequridad Sociak: Taller de Empleo JCCM 302.8%
241 1600003 | Fomenio del empleo..Seguridad Social: INEM zanas rurales 535,24
241 1600004 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Plan de Empleo Local 2.850,14

336 1600005 | Proteccion y gestion del Patrimonio Histérico-Artistico. Seguridad | 271,74
Social Motilla del Azuer

2314 | 1600006 | Promocién de la igualdad de genero: Centro de la MujerSeguridad | 148,49
Soclal: Mujer, Area Laboral

241 | 1600007 | Fomento del empleo..Seguridad Social: Plan de Empleo JCCM 2.730,49

241 | 1600008 | Fomento del empled,.Seguridad Saocial: Proyectos Programa Garantia ; 43,62
+55 afios, JCCM

241 (1600008 | Fomento del empleo. Seguridad Social: Plan de Empleo Jovenes | 405
Cualificados, Garantia Juvenil

pits e

2314 | 1600010 | Promocidn de la igualdad de genero: Centro de la Mujer.Seguridad | 4.05
Saocial: Plan Correspohsables, Instituto de la Mujer

TOTAL 1253317
5

go Seguro de Verificacion: U¥hedo3kHQdz33h

Dichos gastos se van a financiar de conformidad con el articulo 177.4 del TRLRHL y
articulo 35.1 y 2 del Real Decreto 500/1990 con los sigulentes recursos con operaciones de
crédito que cumplan los requisitos exigidos por el articulo 177.5 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueha ef Texta Refundido de la Ley de Haciendas Locales (TRLHL) ¥ lo
dispuesto en el articulo 36.3 del RD 500/1290, de 20 de abiil para la financiacion de Gasto
Corriente.

Dichas formas de financiacian corresponden al siguiente detalle:

Altas en Partidas de ingresos

oldo J. Slerra Gallardo el 09/11/2022 08:31:33
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La presente centificacion se explde en el marco de fa atribuciones gue me otorgan los articulos 204
al 206 del R.D. 2,568/1886, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, y a reserva de los tBrminos gue resulten de la
aprobacién del acta de la sesion de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el dltimo precepto
mencionado.

¥ para que conste y surta los efectos periinentes, de orden y con el visto bueno del Alcalde, expido
la presente cesificacion en Daimiel en la fecha indicada al margen.
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Fecha de presantacion; 2022-11-08

Hora da presentacidn:  08:35:58

DATOS DEL FIRMANTE
Mombre y Apsliidos: AYUNTAMIENTO DAIMIEL
NiF:  P1303900C Cargn:  ADMINISTRATVO DE INTERVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD SCLICITANTE
Mombre dé fa Entidad: AYUNTAMIENTO DE DARMIEL

=AB2743287

Domisiio; PLAZA DE ESPANA 1

Paobiaciin: Dairnie Provincia: Ciudad Real ce: 13250
Tejdfora: 926260608 E-mailf: conlzbilidad@aylodalriales
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Soboilud de Insercion de Anengio en ef BOP

DATOS DE LA SOLICITUD

SUMARID DEL ANUNCIO: Adlunio remito para su publicacion en el BOP, enuntie de expoaicidn pibfica del Expedienie de Modificacion de
Créditos n® 1772022, de Suplenentas de Crédites -

OBSERVACIONES:

- 2016, O=AC CAMERFIRMA 5.4 OID.2.5.4.57=VATES AB2743257, SERIALNUMBER
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DAIMIEL
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de fecha 7 de noviembre de 2022 el expediente de modificacion de crédi-
tos n. 1772022, en la modalidad de suplemento de créditos, de acuerde con el articulo 177.6 det Reai
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, dada ta imposibilidad material de cumplir en tlempo v forma con las
obligaciones contenidas en el articulo 23 del Reat Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre y como esta-
blecen los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, v
el 169.3 y 177. 2 det referido RDL 2/2004 se procede a su publicacion por capitutos:

Altas: _
CAPITULD Denominocion Alta . Definitivo
| Gastos de personal ' 125.331,75] - 10.057.768,8
Financiacion: __
Portida Econémicg Descripcién Importe
91100 Préstamos recibidos a largo plazs de entes del sector piblico. 125.331,75

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo previsto en el art, 113 de la Ley 7/85 de 1 de abril
reguladora de las Bases de Regimen Local, los interesados podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en {a forma y plazos que dispone el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regutadora
de {a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Daimiel, a § de noviembre de 2022.- El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo,

Anuncio nlimero 3534










Ayuntamiento de Daimiel
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8 a : !e Ciave de Operacion.... 020
ATUNTAMIENTO MC S 0
Fecha de 1a Operacion...: 11/§1/2622
CONTABILIDAD DEL N® Expedionte.......: /3022000001952
PRESUPUESTO DE GASTOS | 1wy sincacion de Crédito. Suplementesde | | N° Aplicaciongs.... 0159
Crédito. S T :
PRESUPUESTO CORRIENTE Bjercicio/Presupnesto.... 2022
Multiaplicacidn
ANO DEL PRESUPUESTOQ: 2027

APLICACION PRESUPUESTARIA : CUENTA IMPORTE
125.331,75 €

IMPORTE (en letra): IMPORTE
Ciente veinticinco mil trescientos {reinta y uno Eures con selenta y cinco céntimos 125.331.75 €

Cadigo de Gastos / Proyecto

. Sentado en el
Libro Diario General de Operaciones

DESCRIPCION DIE [ A QPERACION

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N® 17/2022, SUPLEMENTOS DE CREDITOS
FINANCIADO CON OPERACIONES DE CREDITO.-

i Inteyventor “ | Bl Atcalde El Interventor
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