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DAIMIEL
ANEXO AL PRESUPUESTO GENERAL
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2023
Provincia: Ciudad Real Corporacion: Ayuntamiento de Daimiel N° Cédigo Territorial: 039

En sesion plenaria de cardcter extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el dia 19 de
diciembre de 2022, fue aprobada la Plantilla de Personal para el ejercicio 2023,

PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2023
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
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Tec_ Sistenas Informaticos : 1 A2  |Administracion Especial | Técnica ; T.Med
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C)flmal F'ollc[a Local

,Pohc[a Lc:cal

IAu:« Admdn. General

F S—

\Conserje C, Conmstorlal

Conserje E. Momla

Conserje Instal Deportivas

C‘.onserje C. Cultura

Agentes notrflcadores

Of. Enc. Servicio Eléc.tnco

Df Enc De Obras
Of. Enc. Parques y Jardines

Of Enc Cementeno

Of. Enc. P, Mévil y Talleres

JOf Enc lepieza

Instalador Electrlmsta

1C.'!\‘“ cial Electnclsta

‘Oficial Manten. Dep. Munic,

Oficial Manten. Inst, Deport,

Oflclal de Dbras

“OFGIEH Pintor

Dflmal Parques y Jardmes

Ormal Mercado

COI’ISEFJE!S Coal. Publlcos

Dflu:lal C‘.onductor |
OF mal Almacén

Dflt:lal Maqumlsta
.Conductor

!Oficial Mecanico-Conductor

|chlal lepleza Vrana

‘Guardas Ruraies

Dperano de Jardines

Operarlo de L Inmuebles

‘Operarm de Cementerio

3
.y Admmsstracldn Especial

|
26 ey Admlmstracmn Espemal

1
13 | €2  Administracion General

[ — 1
1 cz2 Admln[stracldn Espemal
4 | cz Admmrstraclén Especial
1 C2 | Administracion Especlal
1 cz2 Admlmstramén Espemal
1 c2 Admmtstraclén Especlal
2 | €2 Admlntstracujn Especial

{
1 c2 Admlnrstramon Espamal
1 C2  Administracion Especial
1 i C2  |Administracion Especial
1 C2  |Administracion Especial
1 C2  |Administracién Especial
1 c2 Admlmstraclbn Especlal
1 | C2 Ar:lmlmstramon Especial

: !
2 | Cc2 Adrnimstramdm Especlal
1 C2  |Administracion Especial
1 C2  |Administracion Especial
4 cz2 Admlnlstramon Espemal
1 cz2 Admlnlstracmn Especnal
6 cz2 Admlnlstrac:fén Especial
1 cz2 Admmlstramdn Especlal
2 C2  |Administracién Especial
| 1 C2  |Administracion Especial
1 C2  |Administracion Especial
1 C2  |Administracion Especial
2 C2  Administracion Especlal
2 cz2 Adrnlnlstracmn Espemal
3 C2  Administracion Especial
1 cz Admlmstramén Espemal
2 C2  Administracion Especial

S. Esp.

5. Esp.

Auxiliar

|

C.Esp

C.Esp

P. Of.

Pof

C.Esp

P. Of.
P. Of.

C.Esp
C.Esp
C.Esp
CEsp

P. Of.
P. Of,

P. Of.

P Of.

POl |
|
P.OfL |
P, OF, :
|

P. Of.

P. Of.

F’Df
P. Of.
F’Df

P. Of.
P. Of.
P. Of.

P. Of.

F’Df

F. Of.




Operario de Deportes

Operario Servicias Mdltiples

Sub Adman Ganeral m

Cperario de Jardines [ll]

Operario L. de Inmuebles

[

Dperarlo de GementErlo
(V]

Operario de S Multlples
Vil

Dperano de Deportes [VII]

| TOTAL FUNCIONARIOS

B) PERSONAL LABORAL

'Denominacién de las
plazas

Arquitectu

Director Banda de Musnca

Técnlco Medio Amblente
Abogado Ce.‘ntro MUJEr !

Coord- Pedadogo Centro
Atencion Temprana

Directar C. Dcupamonal
Azuer

Psicélogo Centro de la
Mujer

Psictlogo PRIS i

Arqueblogo

lEducador Familiar

| Goc:rd Promocion
EGOHL‘H‘I‘IICE

Tecnico Promocion
Econdmica

Dlrector Centro Alzhemer

Fismterapeuta Atencuén
Temprana

Fismterapeuta C -Mayores y
C- Alzhmmer

Terapeuta Dcupamonal

Logopeda Atencion
Temprana

2 ! c2 }Administracién Especial 5. Esp.
2 | C2  |Administracién Especial S. Esp.
9 OAP |Administracion General Subalterna
3 OAP |Administracién Especial S, Esp
1 OAP | Administracion Especial S. Esp
2 OAP  Administracién Especial S. Esp.
2 OAP | Administracién Especial 5. Esp.
2 DAF‘ Admlnistracldn Espemal 8 Esp
142 de Ios que 19 son a extmgunr [I (AR R AVARVIH VII]
| Nede | Gino | Tipodedomada | Duracion
| plazas | PP IO T6TOMIEEE o
1 A1l JC
1 Al JC
1 Al JC
1 Al JC
1 Al JC
1 Al JC
1 Al JC
1 Al JC
1 Al JC |
1 A2 JC i
1 A2 Jc i
1 A2 JC '
1 A2 JC |
e
1 A2 Jc |
_ N R
l
1 A2 JC ]
5 A2 JC ‘
1 A2 JC ‘

P. Of.

P. Of.

P. Of.
P. Of.

P. Of.

P.Of |

F'Of




Trabajador Social

Educador Social

Especialista Desarrollo
F’smomotor

Profesor Apoyn Escolar

Profesor Escuela de Musica

Técnlco Ellblloteca

Técnico de Empleo C-Mujer

Dinamzador C MLIJEI'

C‘.oordlnador de Juvantud

Coordinador de Medios
Comumcacmn

Maestm Taller Carpinteria
Centro Azuer

Maestro Taller Centro
Dcupaclonal

Responsable Of De
Turismo

Admvo. Promocion
Econémlca

\Técnlco Informétlco

Dinamizador Aula de
Internet

Admvo Dlseno Grafico

AUXIlIElI'ES Administrativos

Auxlllar Ad mlnlstratwc

Aux. Medios de
Comumcaclén

Monitor da Deportes

Ayudante Instalaciones
Deportivas

Conserje Edificios
Municipales

iGuIa Respeonsable Museo

GUIE Museo

Aux Apoyo Educamén

iAux. Enfermeria C-Mayores

Aux Enfermeria Udad
II\ﬂern::ma

A2 JC
m | i

A2 JC
A2 | JPishisem

A2 JC-JP
el b B

A2 JC

A2 Jc

c1 e

C1 JC

C1 JC

C1 Jc

C1 JC

C1 JC

- C1- JC |

C1 JC

c1 K
2 |

c2 e

c2 JC
@ | e

cz I JC

cz JC

c2 - JC _
2 |
ez |

cz JC

c2 JP 20 h/sem

8 meses

9,5 meses

10 meses

12 meses




Cuidador Centro
Ocupacmnal

Alzheimer

Gobernante Vlwenda
Tutelada

Guia Interprete Centro del
Agua

Guia Interprete Centro del
Agua

Aux. Enfermeria C- ’

Informador Juvenil

Aux. Técnico de Sonldo

Socorrlsta-l\nomtor de
Pilates

Socorr Istas

Monltor de Karate

Monitor de Zumbra Aembic

Gula Informador Turlstlco

Monitor de Dibujo y F’mtura

iMonltor de Jardlnana PIS

Monitor de Plntura PIS

'Momtor Drlentador Labcral |
lF'lS

Oparano de lepneza

Guarda RUraI

Ayudante de V|Vianda de
Mayores

Conserje Centro Baja
Exigencia

Conserje Centro Baja
Exlgencla

Consarje Albuara

Conserje Escuela de
Musica

Consarje C S P

Conserje Ediflclos
Munlcnpales (IX)

TOTAL PERSONAL
LABORAL

Conserje Centro Mayores

Operano de lepteza (XIII)
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JC
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JC

JP
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JC

JP 20 hfsem

JP 15 hlsem
JF’ '15 hfsem

JP 30 h/Sem

JC
JC
JP

JC

12 meses

11 meses

2.5 meses

11 meses

B meses

B meses

8 meses

e —

JP 12/zem

JP 25 h/sem

g
JC
=

JC
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8 meses

9,5 meses

de los que 3 son a extinguir [IX, XI]

11 meses

|
|
8 fT'IE'SE-‘S :




C) PERSONAL EVENTUAL

S
N.° de

Denominacién de las plazas plazas Observaciones
‘Secretario Particular Alcaldia 1 IEquivaIente aC2
. RESUMEN PLANTILLA

Denominacién ;;zgz

1-FNH |3

2,- FUNCIDNARID;““W C

Subgrupo A1 4

SubgrpoAz | 8

-S_ut;é;upo C1 - 43 |

SugupoC2 | 85

Subgrupo OAP 19 !

Total Funcionarios | 142 |

E;_;ERSONAL LABORAL o i

S-l-.ib-grupo A‘I T 9“ O

Subgrupo A2 . 35

SubgrupoC1 | 8

Subgrupo C2 N ml__4-4__

Subgrupc; DAP ) | ﬁ

Total Personal Laboral - __;:I 3_ _

4.- PERSONAL EVENTUAL 1

Total Personal Eventual 1

TOTAL T _255

Aextingur 2 S

Dalmlel a1 Eneroj2023
ELALCAL PRESIDENTE

(ﬁ o ,a'c A /
Fdo - Leb];;{oldo 5!8!‘7 Gallardo
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En relacion a la plantilla de personal que se propane por la Concejalia de Personal para su tramitacion
como anexo al Presupuesto General de 2023, se informa lo siguiente :

Primero.- La plantilla de personal tiene un contenido econdmico, al objeto de que todas las plazas gue

constituyen la_plantilla, estén o no vacantes, deberan de disponer de la necesaria cobertura
presupuestaria; su_aprobacion tiene lugar simultaneamente a la del Presupuesto General del

Ayuntamiento.
Al respecto citar :

Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su art. 90.1 dispone

* Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual

En parecidos términos, el RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local nos remite a la legislacion
bésica sobre funcion plblica, siendo el art. 74 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, el que dispone que:

“| as Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u ofros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, & que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran
publices."

El citado art, 126. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, TRRL que dice:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del
Fresupuesto y habrén de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985 , de 2 de
abril . A ellas se uniran los antscedentes, estudios y documentos acreditatives de que se ajustan a los
mencionados principios".

Sobre la interpretacion del concepto plantilla se ha pronunciado nuestra jurisprudencia, asi la
Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de noviembre de 2001, recurso de casacion 7185/1997 , FJ 7°,
declard “que la plantilla es un instrumento de ordenacion del personal que se presenta como una tipica
manifestacion de la potestad organizatoria del Ayuntamiento a confeccionar anualmente a través del
presupuesto..”.



Segundo.- La plantilla de personal de acuerdo con el art. 801 de la Le de 2 de abril, art. 126.1
el art, 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, tiene como exigencias minimas detallar
los puestos de trabajo debidamente clasificados para funcionarios, personal laboral v personal eventual.

La propuesta de plantilla de personal para 2023, cumple con esa exigencia minima, clasificando
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual y no consta ninguna
modificacion en las condiciones de trabajo.

Tercero.- La propuesta de plantilla de personal de 2023 de acuerdo con la prevision del borrador del
estado de gastos, tiene la oportuna cobertura presupuestaria,

Se debe resefiar que como consecuencia de la aplicacion de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, se
ha aprobado una nueva relacion de puestos de trabajo (RPT) y Ia inclusion en la plantilla de personal, de
las plazas que se han considerado estructurales en la negociacion colectiva.

Por lo que emite informe favorable a la propuesta de plantilla de personal para 2023 que consta
como anexo al Presupuesto General,
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