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CERTIFICADO

Nl LENO

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DONA PILAR CAMPILLO TORRES, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DAIMIEL.

CERTIFICQ: Que, del examen de la documentacion obrante en esta Secretaria General de mi
cargo, resulta que en la sesién ORDINARIA celebrada por la PLENO de este Ayuntamiento de Daimiel el
dia 01 de octubre de 2018, se adoptd, entre otros, el acuerdo que, en su parte dispositiva, transcribo a
continuacion:

4.- BASES REGULADORAS DE AYUDAS AL INICIO DE ACTIVIDAD Y
CONTRATACION PARA AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES

Se conoce la propuesta del Concejal Delegado de Promocion EconOmica, cuyo texio
literal es el siguiente:

“Tornando como referencia las bases reguladoras de ayudas al inicio de actividad y de
contratacién para auténomos y emprendedores aprobadas en Pleno el pasado 6 de noviembre de
2017.

Visto el informe de la Coordinadora de Promocion Econdica, asi como los borradores de
bases reguladoras elaboradas (anexos I y I}

Visto el informe emitido por Intervencién de Fondos

Por todo lo anteriormente expuesto, PROPONE:

1. Aprobar las Bases (anexo Ij gue habréan de regir las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la concesion de ayudas para subvencionar hasta un maximo
de 1.500,00€, los gastos de inicio de actividad abonados por los emprendedores de
Daimiel, durante los seis primeros meses desde el alla en el Régimen Especial de
Trabajadores Autébnomos.

2. Aprobar las Bases (anexo ll) que habran de regir las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para la concesion de ayudas para la creacion de empleo neto por
parte de auténomos y microempresas ubicadas en el municipio de Daimiel.

3. Autorizar la convocatoria de acuerdo a las Bases aprobadas.
4. Autorizar el gasto itotal de 30.000,00€, que se financiard con cargo a la aplicacion

presupuestaria 433-479.01 (20.000,00 euros) y la aplicacion presupuestaria 433-479.02
(10.000,00 euros)”

Documendo frmadeo electrdnicamente en el marco de lo dispuesto en ta Ley 39/2015, de 1 de octybre y normas concordantes. Pugde comprobarse su
autenticidad insertando el CVE refigjado al margen en hipiiise? dipucr.es:80B/SIGEM _GestionCEVweb.
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visto el dictamen emitido el dia 14 de septiembre, por la Comision Informativa de
Promocidn Econdmica y Turismo.

Sometido el asunto a votacion, previa deliberacion y con las intervenciones gue constan en
el Diario de Sesiones, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los asistentes, adopta el
siguiente acuerdo:

Aprobar {a transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

l.a presente ceriificacion se expide en el marco de la atribuciones que me otorgan los articulos 204
al 206 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién del acta de la sesidn de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el dliimo precepto
mencionado.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto bueno del Alcaide, expido
la presente certificacion en Daimiel en la fecha indicada al margen.

\o o
ALCALDE

}t Firmado por Secretaria Pilar Campilio Torres el 02/10/2018

,fi Firmado por Alcalde - Presidente Leopoldo J. Sierra Gallardo ef 02/10/2018

Documento firmado electrénicamente en & marco de lo dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas concordantes. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejade al margen en http:ifse7 dipucr.es:8080/SIGEM_GestionCSvweb.




Ayimiamients ANEXO I - BASES REGULADORAS 2018-2019

Exposicion de motivos

En los Ultimos afios, los desempleados estén encontrando serias dificultades
para integrarse en el mercado de trabajo. Por este motivo, el Ayuntamiento de Daimie!
guiere incidir en la promocién del empleo de las personas desempleadas de la ciudad,
acometiendo medidas que favorezcan la contratacion de trabajadores.

Los auténomos y las microempresas son unos de los motores esenciales de la
economia local. Nuestras empresas, de pequefio tamafio y ton una idiosincrasia de gestién
familiar, han liderade desde siempre una economia local, dindmica y emprendedora, que
ahora se muestra sensible a las fluctuaciones de los mercados. El Ayuntamiento de Daimiel,
consciente de las dificultades que tienen los autdnomos y las microempresas para crear
empleo, propone adoptar una serie de medidas que compensen sus dificultades para
encontrar apoyo financiere.

En este contexto se da continuidad a la presente linea de ayudas econdmicas que tiene
como objeto impulsar la generacidn de empleo por parte de autonomos y microempresas de la
localidad. Esta convocatoria de ayudas pretende ser complementaria de otras actuaciones
realizadas desde el Ayuntamiento de Daimiel, destinadas a favorecer y fomentar el
autoempieo.

Base 12: Objeto

El objeto de ias presentes bases es establecer la convocatoria pUblica de ayudas
econdmicas, a fondo perdido, destinadas a la creacion de empleo neto por parte de
autdnomos y microempresas ubicadas en el municipio de Daimiel,

Esta subvencién se aplicard a trabajadores por cuenta propia, a empresas de nueva
creacién y a las que se encuentren en funcionamiento, siempre y cuando tengan su domicilio
social y/o centro productivo en la localidad de Daimiel, come medida de fomento de la
contratacién de trabajadores con personas que cumplan los requisitos para poder ser
destinatarios de dichas contrataciones.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria estaran sujetas a los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en su gestion, asi como
a los requisitos de eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de recursos pablices.

Base 2.- Régimen juridico.



Estas subvenciones se regiran ademds de lo dispuesto en la presente resolucién, por
fas bases de ejecucion vigentes en cada presupuesto general del Ayuntamiento de Daimiel y
sucesivas; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
88772006, de 21 de julio, por el gque se aprueba su Reglamento, vy la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Camun.

Base 32.- Beneficiarios.

Podran acogerse a estas ayudas los empresarios individuales y las microempresas, que
reaficen un proyecto generador de empleo, siempre y cuando tengan su domicilio social y/o
centro productivo en el municipio de Daimiel, estén constituidas y hayan iniciado su actividad
con anterioridad a la fecha de presentacidn de ia solicitud y cumplan los requisitos generales
siguientes:

1.- Acreditar la generacién de empleo neto de al menos un trabajador en la empresa con
referencia a los doce meses inmediatamentie anteriores a la fecha de solicitud de la
subvencién,

Para el cobro de la subvencion serda necesaric mantener el incremento del empieo neto
durante los 12 meses que dure la contratacion.

A estos efectos, se entenderd que se ha producido generacién de empleo neto cuando la
contratacién subvencionable incremerte el nivel medio de la plantilla. Y para calcular el nivel
medic de plantilla se tendran en cuenta los siguientes criterios:

al El periodo a considerar seran los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
solicitud de la subvencién o, en el caso de empresarios individuales o empresas
constituidas con posterioridad a esta fecha, el comprendido entre la fecha de
inscripcion en la Seguridad Social y el inicio del perfodo computable.

b) Cada trabajador con contrato vigente durante todo el periodo v a jornada completa,
sumaré 1. Cada trabajador con contrato vigente durante parte del periodo v a jornada
completa sumaréd el resultado de dividir los meses trabajados entre el periodo a
considerar (las fracciones de tiempo trabajado iguales o superiores a quince dias, se
computaran como un mes y las inferiores se despreciaran). Cada trabajador con
contrato a tiempo parcial vigente durante tode el pericdo sumard el resultado de
calcular la proporcién gue su jornada suponga respecto de la jornada normal.

2. Tener un volumen de negocios anual no superior a 2 millones de eures.

3. Tener menos de 10 trabajadores en la fecha de soliciiud de las ayudas y no haber superado
esa cifra en los 12 meses anteriores a dicha fecha.

4. No estar vinculados o participados en mas de un 25% del capital por empresas gue no
cumplan los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 de |a presente base.

5. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias v de Seguridad Social, o en su defecto tener
concedida moratoria o aplazamiento para su cumplimiento. De estar exento de estas
obligaciones deberd acreditar documentalmente dicha exencién. Igualmente serd
indispensable estar al corriente con la hactenda municipal.

6. Estar en posesion de todos los permisos, licencias vy autorizaciones, tanto municipalegicomo
de otro caracter, necesarios para su instalacion y funcionamiento.
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7. £n el caso de tratarse de una empresa anteriormente beneficiaria de cualquiera otra ayuda
concedida por el Ayuntamiento de Daimiel, haber acreditade el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a las mismas.

8.- No haber aplicado ninglin Expediente de Regulacion de Empleo o despido masivo en los 12
meses anteriores a la formalizacion de la contratacidn por la gue se solicita [a subvencion,

9.- No se podrd acceder a la condicién de beneficiario cuando concurra alguna de las
circunstancias enumeradas en al articulo 13, apartado segundo de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,

10.- Se admitiran igualmente, solicitudes de ayuda a la contratacion por parte de empresas de
hasta 20 trabajadores en plantilla, que deberan cumplir con todos y cada uno de los puntos
establecidos en la presente convocatoria para empresas de hasta 10 trabajadores. No
obstante, dichas solicitudes no se resolveran hasta finalizado el plazo de resolucidn de todos
los expedientes presentados por autbénomos y microempresas y siempre gue guede partida
presupuestaria disponible,

Base 42.- Requisitos de las contrataciones.

Seran subvencionables, los costes salariales y de seguridad social derivados de la contratacion
ternporal de trabajadores formalizada entre el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2019
realizadas por empresarios individuales y microempresas que rednan los reguisitos
establecidos en la Base anterior, siempre y cuando la contratacidn cumpla los siguientes
requisitos:

1.~ La contratacion se formalice con empadronados en el municipio de Daimiel, con un
minime de 12 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de alta en el RETA, vy gue sean
desempleados inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Pidblico de
Empleo a la fecha del inicio de la contratacidn por |a que se solicita la subvencion,

Z.- Las contrataciones se formalizaran a jornada completa.

3.- Los contratos deberan tener una duracién minima de 12 meses para percibir el importe de
{a subvencién.

4.- Ei contrato se formalizard por escrito y deberd ser objeto de comunicacién a la oficina
plblica de empleo.

5.- §i antes de completar el periedo de contratacion subvencionado, el contrato de trabajo se
extinguiera, se podra contratar a otro trabajador gue cumpla los mismos requisitos exigidos en
las presentes bases para el trabajador inicial, por el perfodo que, sumade al del anterior
contrato, complete como minimo el periodo subvencionado, salvo que la causa de extincion
del contrato, venga rmotivada por un despido improcedente.

6.~ Cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
adopcidn o acogimiento, riesgo en el embarazo y demas situaciones gue den derecho a reserva
del puesto de trabajo, la entidad beneficiaria deberd comunicar dicha incidencia al
Ayuntamiento de Daimiel, en el plazo de un mes. La entidad podrd en estos supuestos
formalizar un contrato de interinidad con otro trabajader, durante el tiempo que dure dicha
situacidn, que cumpla con los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras para el
trabajador inicial. £n ningin caso conllevard mayor importe de subvencidn,




Base 52.- Exclusiones

No seran subvencionables:

a) Quedan excluidas las contrataciones realizadas con trabajadores, que en ios doce meses
anteriores a la formalizacién de la contratacion gue se pretende subvencionar, hubiesen
prestado servicios en la empresa solicitante,

b) Estaran igualmente excluidos de esta subvencién los contratos de trabajadores formalizados
por empresas de trabajo temporal para su cesién a otra empresa o entidad usuaria.

¢} No podran beneficiarse de estas subvenciones las entidades pertenecientes al sector
ptiblico.

Base 62 .- Obligaciones de los beneficiarios.

a) Acreditar ante el Ayuntamiento de Daimiel el cumplimiento de requisitos y condiciones gue
determine la concesién de la subvencion.

b} Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los érganos de tramitacion o control
de la linea de ayuda, asi como someterse a las actuaciones de comprobacidn oportunas a
realizar por parte del Ayuntamiento de Daimiel.

¢} Comunicar al Ayuntamiento de Daimiel toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta
para fa concesion de la subvencion,

d} Comunicar al Ayuntamiento de Daimiel la solicitud y obtencion, en su caso, de subvenciones
y ayudas para |la misma finalidad.

e) Contabilizar los gastos, los pagos y la concesi6n y/o cobro de la subvencién con arreglo a la
normativa vigente en materia contable.

g} Los beneficiarios estan sujetos a las obligaciones gue establece el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 72.-Financiacion,

La asignacion para las ayudas reguladas en [as presentes bases, serd de un importe
global maximo de 10.000 €, cuya financiacién serd a cargo de la Aplicacién Presupuestaria
433.479.02, del presupuesto vigente, consignado a tal efecto por el Ayuntamiento de Daimiel.

La concesién de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento en el gue se dicte la resolucion de la concesion.

Base 82- Cuantia de la subvencién.

E! incentivo se establece con caracter general, por importe de 1.000 euros por puesto
de trabajo creado a tiempo completo y una duracion minima de 12 meses, para
contrataciones formalizadas entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 que cumplan
los requisitos establecidos en las presentes bases, con un maximo de 2 puestos de trabajo
subvencionables por persona fisica o juridica solicitante,




Ademnas, esta cantidad se incrementara en:
e 200 £ mas por trabajador, si antes de los seis primeros meses del contrato
inicial en cualquier modalidad, éste se transforma en indefinido.

e O 500€ mas por trabajador, en caso de que el contrato sea de cardcter
indefinido desde el momento inicial.

Base 92,- Concurrencia con otras subvenciones.

La ayuda concedida sera compatible con ofras ayudas o subvenciones, cualesguiera
gue sea su naturaleza y la entidad que las conceda, siempre que conjuntamente no superen el
coste total de los costes salariales y de seguridad social derivados de ia contratacion temporal,
El solicitante deberd declarar las ayudas que haya obtenido o solicitado para el mismo fin,
tanto al iniciarse el expediente como en cualguier momento en que ello se produzea.

Base 102- Solicitudes.

1.- Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Daimiel, o bien por cualesquiera de los medios regulados en el
artfculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen lJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- Las solicitudes se presentardn segin el modelo que se adjunta {anexo 1 de la
convocatoria) v se acompafiaran de original o copia de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite la personalidad del titular: Cédigo de identificacion
Fiscal {C.1.F.) o las personas fisicas aportaran el informe de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de documento
acreditativo de su alta en el Régimen Especial de la Seguridad Sccial de los
Trabajadores por cuenta Propia o Autdnomos,

b} Pocumento Nacional de Identidad del firmante de la solicitud.

c) Documento que acredite fa representacion del firmante conforme a la legislacién
vigente.

d) Declaraciéon Responsable del solicitante conforme al Anexo ll, en el que se recoge,
entre otros, declaracién jurada de otras ayudas, incentivos y subvenciones
concedidas o solicitadas.

e} Documente de recogida de datos para el pago por transferencia (anexo I},

f) Copia compulsada de los contratos de trabajo debidamente formalizados vy alta en
la Seguridad Social de los trabajadores contratados,

g} Certificado de Empadronamiento de los trabajadores contratados.

h} Copia de la tarjeta de desempleo de la persona contratada.

i} Informe de vida laboral de los trabajadores contratados.

Y Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda, Seguridad Social y

Ayuntamiento de Daimiel.

k} Certificado tributario de la situacion censal del heneficiario, para comprobar gue
se encuenira en situacidén de alta tributaria en la actividad econémica gue
corresponda, en el momento de presentar la solicitud.

i} iInforme de vida laboral de la empresa.

m} Certificado de trabajadores en alta en un cédigo de cotizacién {a fecha de
contratacion)

n} Informe anual medio de trabajadores en situacion de alta (a fecha de layg
contratacién y un afio anterior)




3.- La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las
presentes bases reguladaras.

4.- Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada ¢ no se acompafiase la
documentacion exigida, se requerird al interesado para que, en un plazo maximo e
improrrogable de 10 dias subsane los defectos de que adolezca, transcurrido dicho plazo sin
gue se hayan subsanado los defectos apreciados, se le tendra por desistido de su peticidn.

5.- El plazo de solicitud de ayudas se iniciard el dia siguiente de la publicacidn de la
convocatoria en ef tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.daimiel.es, y
se extenderd como méximo, hasta dos meses después de la fecha tope establecida para la
formalizacidn de los contratos subvencionados.

Base 11.- Procedimiento de concesion.

Las solicitudes se tramitaran seg(n su registro de entrada vy las ayudas se concederan,
hasta agotar el crédito disponible, segin el orden en gque se hayan completado los
expedientes.

Recibidas las solicitudes en el Ayuntamiento, se comprobara que se ha presentado la
documentacion en plazo y conforme, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y emitira propuesta de
resolucidn en el plaze maxime de dos meses desde que la solicitud esté completa,

Corresponde a la Comisidn de Promocion Econdmica y Turismo la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos por los solicitantes, el andlisis y valoracion de las solicitudes de
ayuda formuladas, asi como la elevacidon a la Junta de Gobierno Local la propuesta de
resolucién de las mismas.

Una vez reunida la Comisién de Promocion Econdmica y Turismo, se comunicara a los
solicitantes  su  admisién o exclusidn y el motivo de exclusion, en su caso.
Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias, a partir de la notificacidon, para poder
presentar alegaciones.

Base 12.- Resolucién.

la propuesta de resolucion asignara la cuantia de fa ayuda correspondiente a cada
beneficiario y serd elevada a la Junta de Gobierno Local, para su resolucion.

El plazo maximo para dictar el acuerdo de resolucién serd de dos meses desde que se
dicte la propuesta de resolucion. Expirado dicho plazo sin gue hubiese recaido resolucion al
efecto, los solicitantes podran entender desestimada su solicitud,

En el caso de existir solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y en las bases de ejecucién del presupuesto generai del Ayuntamiento
de Daimiel para ser beneficiarios, no hayan sido estimadas por haberse superado el importe
maximo del crédito fijado para un periodo de resolucion, se resolveran en el siguiente periodo
de resolucion establecido, siempre gue exista crédito suficiente.




Base 13.- Pago v justificacion,

1. El abono de la subvencién se realizard en un pago dGnico al finalizar el periodo
subvencionable de un afo, previa justificacidn por parte del beneficiario presentando la
siguiente documentacion:

a) Certiflcados gue acrediten estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y el Ayuntamiento de Daimiel.

¢} Informe de vida laboral de la empresa.

d} Certificado de nivel de empleo

e} Contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social de los trabajadores contratados
subvencionados.

£} Nominas, TC1 y TC2 y transferencias bancarias de los pagos realizados por los costes
laborales de los trabajadores contratados.

El importe total serd el que se ha establecido en la base 7 de las presentes bases.
El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad

financiera indicada por el solicitante en su solicitud.

La justificacidn de la subvencién se realizard en e plazo maxime de 1 mes desde la
fecha de finalizacién del periodo subvencionable gque conste en la resolucién de concesidn.

Base 14.-Responsabilidad, régimen sancionador y reintegro,

Los beneficiarios estardn obligados a facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se
efectden por el Ayuntamiente de Daimiel. Asimismo, guedardn sometidas a las actuaciones de
control financiero que corresponden a la Intervencidn General del Ayuntamiento de Daimiel y
las previstas en la legislacidn del Tribunal de Cuentas,

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el tftulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el
articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la
obligacidn de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia
del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones y, en concreto, por haber obtenido ia subvencién falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando aquelias que lo hubieran impedido.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regulard por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones (LGS} vy su Reglamento de desarrollo aprobado por

Real Decreto B87/2006 de 21 de julio, y en su defecto por las disposiciones generales de la Ley
39/2015 de 1 de gctubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

E! procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciard de oficio, por acuerdo del
drgano competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a
peticién razonada de otros drganos o por denuncia. También se iniciard a consecuencia del
informe de control financiero emitido por la Intervencién,

NCIA -/ Anrobado en
e Peno de la Cor-
Ticipal.

TARIG,

1




