EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DA!M!EL
13250 - DAlM:E?%gg;%Ggg&;}
Tino. 926 / 26 06 00

EXPEDIENTE N° 16/2019

" EXPEDIENTE

MODIF ICACION DE CREDIT. DENTRO DEL
VIGENTE PRESUPUEST. 0 2019:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO APROBADAS
POR ORGANO DISTINTO AL PLENO

RECURSOS: Bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias de
personal no comprometidas v gue se estiman reducibles.

FINALIDAD: “Altas de créditos de aplicaciones presupuestarias de
personal, que a fin de ejercicio son insuficientes”,




EXCMO.AYUNTAMIENTO
DAIMIEL

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
Plaza Espaiia, 1

13250 - DAIMIEL {Cludad Req)
Tino. 926 / 260600

PROVIDENCIA DE LA ALCALDIA

Siendo necesario efectuar transferencias entre los créditos de
las aplicaciones presupuestarias de gastos del vigente Presupuesto de
esta Corporacion, referente a altas ¥y bajas de créditos de persona]
para poder dar cabida a todos_-.-, es"saﬂarms retributives del ejercicio
vigente, segin detalle que figura en el Anexo adjunto y por un zmporte
total de 271.380,00 euros, y que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente sin perjuicio para los mtereses corporatlvos

DISPONGO

La apertura del correspondlente expedlente de modificacion de
créditos de tramsferencias  entrs aphcaclones presupuestarias de
personal con objeto de poder ‘imputar todos los salarios retributivos
del ejercicio vigente, por estar censnderados urgentes y de aplicacién al
afio 2019, todo ello de conformidad .con el articulo 179 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislatiy ( 'y 40 del Real Decreto
500/1990 de 28 de Diciem emltlendose mf() ne.por el Sr. Interventor y
sometiéndose posteriormente a la aprobacién del érgano competente.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Plaza Espaia, 1
13250 - DAIMIEL (Ciudad Real)
Tino. 926 / 260606

ALTAS Y BAJAS DE CREDITOS DE APLICACIONES DE PERSONAL

mportes:de altas:

132-120 48.900,00. 130-131 50.00
132-121 6100000 135-16205 20,00
132-150 7.400,00 164-121 4.000,00
132-151 5.000,00 164-131 500,00
132-16000 50.000,00 24113104 125,000,060
151-151 _2.900,00 aa1:13107 115.000,00
151-16000 -3,800,00 S .. 3114131 860,00
1533-151 5.000,00 - 3261131 860,00
1533-16000 6.000,00 " —3321-121 2.600,00
163-130 1.600,00 3321-131 2.400,00
163-151 5.400,00 336-13105 3.700,00
165-16000 4.800,00 - ... 3370-16000 1.300,00
170-16000 470,605 340-16000 1.850.00
171-120 5.000,00. 341-16205 2.000.90
171-16000 18.300,00: 410-16000 100,00
2316-131 -~ 6,500.00 432-16000 280,00
323-131 600,00 S G 4.600,00
323-151 Lo 22000004 i OR-F0 150,00
323-16000 % 1,000.00 . - 9202-16600 4.670.00
330-120 CE200.005 50 CHET922:16000 150,00
330-131 © 150000 B 924-131 © 110,00
330-151 AL 926-16000 150,00
330-16205 “:5-300:00 0315120 163000
3331-16000 900,00 .
333-131 300,00
338-151 500,00
338-16000 . 5.800.00:%
4312-151 ~1.500,00
4312-16000 430,00
433-16000 2.100.00
463-131 00,00 &
9200-120 50.00:
9200-150 000
9200-16000 60000
923]1-12] 400,00
925-16000 200,00
932-151 1.780,00
934-151 1.650,00
934-16000 1.250,00

TOTAL BAJAS... 271.380,00 euros

Daj

iela23 de
L ALCALD,

ictembre de 2019
RESIDENTE,

_TOTALALTAS.. 271.380.00 curos ___|



NEGOCIADO DE INTERVENCION

Plaza Espana, 1
13250 - DAIMIEL {Cludaod Redal}
Ting, 926 / 260606

INFORME DEL INTERVENTOR

Visto el expediente n® 16/2019 por importe total de 271.380,00 euros
tramitado para efectuar transferencias de crédito dentro del vigente Presupuesto de esta
Corporacién, segiin autorizan los artieulos 179y 180 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004;
de 5 de marzo y articulo 41 y 42 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, conforme a
lo dispuesto en las Bases de e;ecucmn deI cnado Presupuesto, procede emitir el
siguiente informe: el Erle

Las transferencias de crédito que se proponen, afectan a aplicaciones
presupuestarias de altas y bajas de créditos de personal, por lo que conforme al apartado
1 y 2 del articulo 179 citado texio y articulo 40.2 y 3 del referido Real Decreto
500/1990, su aprobacién puede llevarse a’ cabo por Organo distinto del Pleno, que
conforme a las base 9° de las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente, es
competencia del Presidente de la Corporacmn No siendo necesario seguir las normas

sobre informacion, reclamaciones, recursos: y pubhcldad a que se refieren los articulos
169, 170 y 171 del citado Texto Refundldo '

Las referidas transferenczas han szdo efectuadas observando las limitaciones
impuestas por el articulo 180 de la Ley ¢itada y articulo 41 del Real Decreto a que se ha
hecho referencia, en base a tedo lo cual procede mformar que el expediente cumple con
los requisitos legales engldos i R




AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Ploza Espafic, 1
13250 - DAIMIEL (Ciudad Real)
Tino, 926 / 260606

PROPUESTA DE TRANSFERENCIAS DE CREDITQS DE APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS CORRESPONDIENTES A CREDITOS DE PERSONAL
DEL VIGENTE PRESUPUESTO DE LA CORPORACION,

D. Romén Ortega Martin de la Sierra, Concejal-Delegado de Personal, y en
virtud de la base 9* de las Bases de Ejeciicién del Presupuesto vigente, presenta la
siguiente propuesta de transferencias' de crédito. de aplicaciones presupuestarias
correspondientes a altas y bajas de personal, dentro del v1gente Presupuesto de la
Corporacion del afio 2019,

Aplicaciones Presupuestarias de Gastos con créditos en baja

Aplicacion Denominacién Crédito inicial | mpertedela
Presupuestaria : baja de crédite
132-120 Retribuciones basicas e e T 337.410,00 48.900,00
132-121 Retribuciones: cmzzplementanas i ‘. T 373.790,00 61,000,00
132-150 Productividad - E 5 65.544 49 7.400,00
132-151 Gratificaciones T e E . 42.120,00 5.000,00
13216000 Seguridad Social .. . G s . E o 30044500 50.000,00
151-151 Gratificaciones 5107 e LI R O 4 5.000,00 2,900,00
151-16000 Seguridad Social: et L S 56.250,00 3.800,00
1533-151 Gratificaciones . b aiE e 9.700,00 5.000,00
1533-16000 Seguridad Social T T e T T R 72,300,00 6.000,00
163-130 Laboral fijo - Rk L : : 41.650,00 1.606,00
163-151 Gratificaciones - R R S S 8.700,00 5.400,00
163-16000 Seguridad Social” - - SO et 43.600,00 4.800,00
£70-16000 Seguridad Social : 24.500,00 470,00
171-120 Retribuciones basicas 5 : : 90.920,00 5.000,00
171-16000 Seguridad Social. L ; 54.000.00 18,300,600
2316-131 Laboral temporal - T B ;. 179.000.00 6.500,00
323-131 Laboral temporat L 12.000,00 600,00
323-151 Gratlﬁcacloms i 2.900,00 2.200,00
323-16000 Seguridad Soéi : 26.000,00 1,000,006
330-120 Retribuciones basicas: | 54.600.00 200,00
330-131 Laboral temp 11.600,00 1.500,00
330-151 Gratificaciones. | 5.1 3.500,00 2,100,006
330-16205 Seguros personal Lo 2.500,00 300,00
3331-16000 Seguridad Social 14.250.,00 900,00
338-131 L.aboral temporai 1.500,00 300,00
338-151 QGratificaciones 16.500,00 506,00
338-16000 Seguridad Social 14.000,00 5.800,00
4312-151 Gratificaciones 3.220,00 1.500,00
4312-16000 Seguridad Social : 7.000,00 430,00
433-16000 Seguridad Social 29.610,00 2.100,00
463-131 Laboral tfemporai 1.600,00 1.000,00
9200-120 Retribuciones basicas 81.630,00 11.850,00
9200150 Productividad [.800,00 150,00
G200-16000 Seguridad Social 43.500,00 1.600.00
9231-121 Retribuciones complementarias 10.720,00 400,00
929-16000 Seguridad Social 9.000,00 200,00
932-151 CGratificaciones £.000,00 1.780,00
934-151 Gratificaciones 1.900,00 1.656,00
934-16000 Seguridad Sccial 17.600.00 1.250,00
Total bajas de créditos cueeeeoornsircosseroossssenas 271.380, OO




Aplicaciones Presupuestarias de Gastos con altas de crédito

Aplicacion . Crédito inicial y | Importe del alta
. Denominacioén . . ‘ 3s
Presupuestaria modificaciones de crédito
130-131 Labora) temporal 20.870.00 50,00
135-16205 Seguros de personal £.800,00 20,00
164-121 Retribuciones béasicas 431.740.00 4.000,00
164-131 Laboral temporal 0,00 500,00
24113104 L.aboral femporal, Plan de Empleo Local 624.389,03 125.000,00
241-13107 Laboral temporal, Plan de Empleo JCCM 228.000,00 115.000,00
311-131 Laboral temporal 8.640,00 860,00
3261-131 Laboral temporal 202.610,00 866,00
3321-121 Retribuciongs basicas 25.590,00 2.000,60
3321-131 Laborat temporal 31.490,00 2,400,690
336-13103 Laboral temporal Motilla 29.600,00 3.700,00
3370-16000 Sepuridad Sociai 35.500.00 1.300,00
340-16000 Seguridad Social 75.000,00 1.850,00
341-16205 Seguros de personat 2.500,00 2.000,00
410-16000 Seguridad Social 7.000,00 100,00
432-16000 Seguridad Social 8.850,60 280,00
491-131 Laboral temporal 64.700,00 4.600,00
9i2-110 Retribuciones basicas personal eventual 22.300,00 150,00
9202-16000 Seguridad Social 14.460,60 4.670,00
922-16000 Seguridad Social 8.400,00 150,00
924-131 Laboral temporal 24.940,00 119,00
926-16000 Seguridad Social 17.500,00 150,00
931-120 Retribuciones basicas 77.400,00 1.630,00
Tﬂfﬂl aitas de CI‘éditOS igual a laS baj as 0RO P RN DB EREAEEEBEaES080088800 271 .3 80,00

H




NEGOCIADO INTERVENCION

Plaza Espafia, 1
13250 - DAIMIEL (Cludad Redl)
Tino, 926 [ 240606

D. JOSE GONZALEZ—ALBO MORALES, INTERVENTOR DE
ESTA CORPORACION

CERTIFICO: Que constatados los créditos de las aplicaciones presupuestarias
del vigente presupuesto de gastos de esta Corporacwn que se relacionan a continuacién,
resulta:

e  Que los créditos de. las referidas aphcac:ones presupuestarias en los importes
que se pretenden imnorar son de libre _dlsp0s1c10n al no estar declarados
indisponibles por el Pleno de la rporacmn no: estar retenidos ni encontrarse
en situacion de autorlzades _co pro etldos i recon001dos

.- ] Crédites
! Aplicaciones Presupuestarias] disponiblesa |f
i A minorar |
a0 o BT 48.900,00
132-121 - . 0 il 61.000,00
132-150 L “7.400,00
Chaasr e TR T 5.000,00
132-16000 50 o gl 50.000,00
CESEdst o sl 2.900,00
1506000 - . 3.800,00
1533-151 .- o § 5,000,00
1533-16000 i 6.000,00
63130 o ) +'1.600,00
163151 | 5.400,00
116516000 8- 4.800,00

470,00
000,00

“Tite

e AT 8300,00
3316-131 6.500,00
323-13] : 600,00
323-151 : 2.200,00
323-16000 _ 1.000,00
330-120 | 200,00
330-131 | 1.500,00
330-151 i 2.100,00
330-16205 : 300,00
3331-16000 ;- 900,00
338-131 [ 300,00
338-151 500,00
338-16000 5.800,00
4312-151 1.500,00
4312-16000 _ 430,00
433-16000 2.100,00
493-131 1.000,00
9200-120 . 11.850,00

9200150 ! 150,00




9200-16000

1.600,00

9231-121

400,60

929-16000

200,00

932-151

1,780,060

934151

1.650,00

934-16000

1.250,00

| 271.380,00 curos|




AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Plaza Espafia, 1

13250 - DAIMIEL {Ciudod Real)

Tino, 926 / 26 06 00

Informe sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria

Examinado el expediente n® 16/2019 de transferencias de crédito entre
aplicaciones de gastos correspondientes al vigente Presupuesto de la Corporacidn,
referentes a altas y bajas de créditos de personal, y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrolio de la Ley de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacién a las Entidades Locales, se emite el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES

La normativa sobre estabilidad presupuestaria dictada por la exigencia de
cumplir objetivos de politica econdmica para el acceso y pertenencia de Espafia a la
Unién Europea ha supuesto un cambio estructural y de gestion muy importante en
el &mbito de las Administraciones Plblicas. En el ambito local, a la tradicional
exigencia legal de nivelacion presupuestaria, se aflade ahora el concepto de
estabilidad presupuestaria como objetivo individual y general que garantice
escenarios presupuestarios estables.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- El expediente se tramita de conformidad con la normativa reguladora
de las haciendas locales y de estabilidad presupuestaria, constituida basicamente
por.

» - Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e - Real Decreto 500/1990. de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

» - Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.




o - Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera ~LOEPYSF.

SEGUNDO.- El articulo 3.1 en concordancia con el articulo 2.1-¢) de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -
LOEPYSF-, establece que la elaboracion, aprobacion y ejecucién de los
Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las
Entidades Locales se realizard en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente
con la normativa europea, entendiendo la estabilidad presupuestaria como la
situacion de equilibrio o superavit estructural. En este sentido, el articulo
114 obliga a las Entidades Locales a mantener una posicidon de equilibrio o
superavit presupuestario.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -
LOEPYSF-, la variacion del gasto computable no podra superar la tasa de referencia
de crecimiento del producto interior bruto de medio plazo de la economia
espafiola. Se entendera por gasto computable los empleos no financieros en
términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los
intereses de la deuda, la parte del gasto financiado con fondos finalistas de la
Union Europea o de otras Administraciones y las transferencias vinculadas a los
sistemas de financiacion.

La tasa de referencia para el calculo de la regla de gasto sera publicada por el
Ministerio competente en materia de Economia, conforme al apartade 3 del mismo
articulo; en la actualidad regulada por la Orden ECC/2741/2012,de 20 de
diciembre, de desarrollo metodolégico de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera sobre el célculo de las
previsiones tendenciales de ingresos y gastos y de la tasa de referencia de la
economia espafol.

Afade el articulo 4, en su redaccion dada por la Ley Orgénica 6/2015, de 12 de
junio, de modificacién de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
financiacion de las Comunidades Autonomas y de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que las actuaciones
de las Administraciones Publicas también estardn sujetas al principio de
sostenibilidad financiera, entendiendo como tal la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda
publica y morosidad de deuda comercial, verificdindose éste para cualquier
actuacién que afecte a gastos o ingresos publicos presentes o futuros. Para el
cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera las operaciones financieras
se someteran al principio de prudencia financiera.

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacidn a las entidades locales -REP- debera ajustarse al principio de estabilidad
presupuestaria cualquier alteracion de los Presupuesios iniciales definitivament
aprobados, tanto de la Entidad Local, como de sus Organismos Auténomos; |
ademas conforme a lo previsto en el articulo 21 en caso de que modificaciones %




posteriores incumplan el objetivo de estabilidad, serd preciso que en el plazo
maximo de tres meses, contados desde la aprobacion de la modificacion, se
apruebe un plan econdmico financiero de retorno a la estabilidad.

El informe se emitird, con caracter independiente, por la Intervencion Municipal por
asi preverlo el apartado 1y 2 del articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de
12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades
locales -REP-.

QUINTO.- Conforme al articulo 15 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales -
REP-, se entenderd cumplido el objetivo de estabilidad cuando los presupuestos
iniciales o, en su caso, modificados, y las liquidaciones presupuestarias alcancen,
una vez consolidados, y en términos de capacidad de financiacién, de acuerdo con
la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales,
el objetivo individual establecido para cada una de las Entidades Locales a las que
se refiere el articulo 5 o el objetivo de equilibrio o superavit establecido para las
restantes Entidades Locales, sin perjuicio de lo dispuesto, en su caso, en los planes
econdmico-financieros aprobados y en vigor.

SEXTO.- La estabilidad presupuestaria se define como la existencia de un equilibrio
en términos de presupuestacion, ejecucion y liquidacién, entre los ingresos vy los
gastos de naturaleza no financiera, en términos de contabilidad nacional, de modo
que la capacidad o necesidad de financiacion vendria determinada por la
superioridad o no de los ingresos no financieros sobre los gastos no financieros.

Resumen

Aplicaciones Presupuestarias de Gastos con créditos en baja

Aplicacion e, _ Lo, Importe de la
. nominacion .. édito inicial . .
Presupuestaria CUTOT T e o L T baja de crédito
132-120 Retribuciones basicgs ™~ 7i0. no ok T T 337.410,00 48.900,00
132-121 Retribuciones complementariag 373,790,060 61.000,00
132-150 Productividad 65.544.49 7.400,00
132-151 Gratificaciones 42,120,00 5.000,00
132-16000 Seguridad Social 300.445,00 50.000,00
151-15} Gratificaciones 5.000,00 2.900,00
151-16000 Sepuridad Social 56.250.,00 3.800.60
1533-151 Grratificaciones 9.700,00 5.000,00
1533-16000 Seguridad Social 72.300,00 6.000,60
163-130 Laboral fijo 41.050.00 1,600,060
163-151 Gratificaciones 8.700,00 5.400,060
165-16000 Seguridad Social 43.600,00 4,800.00
170-16000 Seguridad Social 24.500,00 470,00
171-120 Retribuciones basicas 50.920.00 5.000,00
171-16000 Seguridad Social 54.000,00 18.300,00
2316-131 Eaboral temporal 179.000,00 6.500,00
323-131 Laboral temporal 12.000,00 600,00
323-151 Gratificaciones 290000 2.200,00
323-16000 Seeuridad Social 26.000,00 1.000,00
330-120 Retribuciones bésicas 54.600,00 200,00
330-131 Laboral temporal [1.600,00 1.500,00
330-151 Gratificaciones 3.500,00 2.100,00
330-16208 Seguros personal 2.500.00 300,00
3331-16000 Seguridad Social 14.250,00 900,00




338-131 Laboral temporal 1,500,060 300,00
338-151 Gratificaciones 16.500,00 560,00
338-16000 Seguridad Social 14.000,00 5.800.00
4312-151 Gratificaciones 3,220,060 1.500,00

4312-16000 Seguridad Social 7.000,00 430,00
433-16000 Seguridad Social 29.8:0,00 2.100,00
493-131 Laboral temporal £.000.00 1.000,00
9200-120 Retribuciones basicas 81.630,00 11.850,00
9200-150 Productividad 1.800,060 156,00
9200-16000 Seguridad Social 43.500,00 1.600,00
9231-121 Retribuciones complementarias 10.720,00 400,00
929-16000 Sepuridad Social 9.000.09 200,00
932-151 Gratificaciones 6.000,00 1.780,00
934-151 Gratificaciones £.900,00 1.650,00
934-16000 Seguridad Soctal 17.000,00 1.250,00
Total bajas de créditos ...oomsommoosssssssosossoscosoe 271.380,00

Aplicaciones Presupuestarias de Gastos con altas de crédito

Aplicacién B T . | Crédito inicial y | Importe del alia
. Dencminacion- o s ye
Presupuestaria RN it ;mod:ﬁcacwnes de crédito
130-131 Laboral temporal - =0 U 20.870,00 50,00
135-16205 Seguros de personals iU L i 1.800,00 20,00
164-121 Retribuciones basicas =~ - R 41.740,00 4.000.00
164-131 Laboral temporal ) 3,00 50000
241-13104 Laboral temporal, Plan de Empleo Local : 624.389.03 125.000,00
241-13107 Laboral temporal, Plan de Empleo’ }CCM' S . 228.000,00 115.000,00
31i-131 Laboral temporal B 8.640,00 860,00
3261-131 L.aboral temporal ' 202.610,00 860,00
3321-121 Retribuciones:bisicas N 25,590,00 2.000,0¢
3321-131 Laboral teraporal. - R g 31.490.00 2.400.00
336-13105 Labora)l temporal: Motilla Gt 29.000,00 3.700,00
3370-16000 Seguridad Social. S B 35.500,00 1.300,00
340-16000 Seguridad Sodial - . . .. : 75.000,00 1.850,00
341-16205 Seguros de personal ) ) 2.500,00 2.000,00
410-16000 Sepuridad Social’ o R 3 7.000,00 106,00
432-16000 Seguridad Social: D - s $.850.00 280,00
491-131 Laboral temporal ) L S : 64.700,60 4.600,00
912-110 Retribuciones béswas pcmonal eveﬁtuai i 22.300,60 150,00
9202-16000 Seguridad Social N . 14.400.,00 4.670,00
92216000 Seguridad Social L : 8.400,00 150,00
- 924-131 Laboral temporal SRl Cd24.940.00 110,00
926-16000 Seguridad Sogial - : 17.500,00 150,00
931-120 Retribuciones basicas o i 77.400.060 1.630,00
Total altas de créditos.igual a las bajas .......... 271.380,00

La modificacién de créditos _cumple el objetivo de estabilidad: De los
resiimenes anteriores se desprende que la modificacidn de créditos que se plantea
cumple con el objetivo de estabilidad presupuestaria, por cuanto no afecta al
endeudamiento y existe una situacion de equilibrio computado en términos del
Sistema Europeo de Cuentas (SEC2010), dado que la modificacion de créditos
afecta a altas y bajas de créditos de personal en igual medida.

SEPTIMO.- Regla de gasto

Se recuerda que la tasa de referencia de crecimiento del PIB, considerando el
Acuerdo del Consejo de Ministros, en Reunién de 20/07/2018, se fija para el
ejercicio 2019, es del 2,7%.

La modificacion de créditos que se plantea NO implica mayor gasto, que NO supefa®.,
el limite de la tasa de crecimiento.




OCTAVO.- En consecuencia, con el incumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, del objetivo de deuda o de la regla de gasto, deberd aprobarse por
el Pleno un Plan Econdmico-Financiero que le permita en el afio en curso y en el
siguiente el cumplimiento del objetivo de la regla de gasto (art. 21 LOEPYSF ), con
el contenido y en la forma que establecen los articulos 19 a 21 del citado Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba e reglamento de
desarrolio de la Ley de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades
Locales, en el plazo maximo de tres meses. Dicho plan se obtendrd como
consolidacion de los planes individuales de las entidades que se incluyen en el
analisis.

Si bien, hay que sefialar que a través de la Orden HAP 2105/2012, de 1 de octubre,
se determina el procedimiento, contenido y frecuencia de remision de la
informacién econdmico-financiera a suministrar por las entidades locales,
disponiendo en el articulo 16, en su redaccibn dada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, que, entre otra informacién, debe remitirse
trimestralmente la actualizacion del informe de la intervencion del cumplimiento
del objetivo de estabilidad y del limite de la deuda. Asimismo, la intervencidn
realizard una valoracion del cumplimiento de la regla de gasto al cierre del ejercicio,

La Secretaria General de Coordinacidn Autondmica y Local del Ministerio de
Hacienda y éste ha manifestado que seria admisible la tramitacién de los
expedientes de modificacién presupuestaria atendiendo a las normas
exclusivamente presupuestarias, de cara a su aprobacién por el 6rgano
competente, de forma tal que la verificacion del cumplimiento de los objetivos de
estabilidad y de la regla de gasto no seria requisito previo necesario para la
aprobacion de tales expedientes, sin perjuicio de la actualizacion trimestral a que se
refiere laOrden HAP 2105/2012,en su redaccion dada por la Orden
HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, y las medidas que pudieran adoptarse como
consecuencia de tal evaluacion y que se contienen en la Ley Orgéanica 2/2012,
citada.

En consecuencia, para el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria y
de la regla de gasto de la presente modificacion de créditos, se remite a la
verificacion trimestral que se realizard en cumplimiento de la citada Orden HAP
2105/2012 en su redaccidn dada por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre
y, en todo caso, a la liquidacion del pregupuesto del ejercicio.




AYUNTAMIENTQ DE DAIMIEL

Extracto: DECRETO APROBACION EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS N°
16/2019, POR TRANSFERENCIAS DE CREDITO DE  APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS DE GASTOS REFERENTES A ALTAS Y BAJAS DE CREDITOS
DE PERSONAL.

DECRETO.-

A la vista del expediente n® 16/2019 relativo a transferencias de crédito entre
aplicaciones de gastos correspondientes al vigente Presupuesto de ia Corporacién,
referentes a altas y bajas de créditos de personal, por un importe total de 271.380,00
euros (DOSCIENTOS SETENTA Y UNO MIL TRECIENTOS OCHENTA EUROS).

Considerando que segtn informa el Sr. Interventor, el expediente esta ajustado a los
requisitos exigidos por los articulos 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas L.ocales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulos 40, 41
y 42 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, y a lo establecido en las bases de ejecucién del
vigente Presupuesto Corporativo, por la presente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 16/2019,
introduciéndose en los estados de gastos e ingresos, las siguientes modificaciones:

BAJAS DE CREDITOS

Aplicacién Denominacion Importe de las bajas
Presupuestaria de crédito
132-120 Retribuciones basicas 48.900,00
132-121 Retribuciones complementarias 61.000,00
132-150 Productividad 7.400,00
132-151 Cratificaciones 5.000,00
132-16000 Seguridad Social 50.0090,00
151-151 Gratificaciones 2.900,00
151-16060 Seguridad Social 3.800,00
1533-151 Cratificaciones 5.000,00
1533-16000 Seguridad Social 6.000,00
163-130 Faboral fijo 1.600,00
163-151 Gratificariones 5.400,00
165-16000 Seguridad Social 4.800,00
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174-16600 Seguridad Social 470,00
171-120 Retribuciones bésicas 5.000,00
171-16000 Seguridad Social 18.300,00
2316-131 .aboral temporal 6.500,00
323-131 .aboral temporal 606,00
323-151 Gratificaciones 2.200,00
323-16000 [Seguridad Social 1.000,00
330-120 Retribuciones bésicas 200,00
330-131 . aboral temporal 1.500,00
330-151 Gratificaciones 2.160,00
330-16205 Seguros personat 300,06
3331-160G0 Seguridad Social 900,00
338-131 f.aboral temporal 300,00
338151 Gratificaciones 500,00
338-16000 Seguridad Social 5.800,00
4£312-151 Gratificaciones 1.500,06
4312-16000 Seguridad Social 430,00
433-160600 Seguridad Social 2.100,00
493-131 i.aboral temporal 1.000,00
9200120 Retribuciones basicas 11.850,00
9200-150 [Productividad 150,00
9200-16000 Seguridad Social 1.600,00
9233-121 Retribuciones complementarias 400,06
929-16000 Seguridad Social 200,00
932-151 Gratificaciones 1.780,00
934.151 Gratificaciones 1.650,00
934-16000 [Seguridad Social 1.250,00
TOTALBAJAS APROBADAS .......coovn. 271.380,00
ALTAS DE CREDITOS
Aplicacidn Denominacién Importe de las altas
Presupuestaria de crédito
130-131 Laboral temporal 50,00
135-16205 Seguros de personal 20,00
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164-121 Retribuciones bisicas 4.000,00
164-131 Laboral ternporal 500,00
241-13104 Laboral femporal, Plan de Empleo Local 125.000,60
241-13107 l.aboral temporal, Plan de Empleo JCOM 115.000,00
311-131 ILaboral temporal 860,00
3261-131 i aboral temporal 860,00
3321-121 Retribuciones bésicas 2.000,00
3321133 .aboral temporal 2.4060,00
336-13105 Laboral temporal Motilla 3.760,00
3370-16000 Seguridad Social 1.300,00
340-16000 Seguridad Social 1.850,00
341-16205 Seguros de personal 2.000,00
410-16000 Seguridad Social 100,00
432-16000 Beguridad Sockal 280,00
491-131 Laboral temporal 4.600,00
912-110 Retribuciones bdsicas personal eventual 150,00
9202-16000 Seguridad Social 4,670,00
922-16000 Seguridad Social 150,00
G24-131 [Laborat temporal 110,00
926-16000 Seguridad Secial 156,00
$31-120 Retribuciones bisicas 1.630,00
TOTAL ALTAS APROBADAS ....orvvvvvmrieisrssrersnissssesns 271.360,00

El total de altas de créditos es igual a las bajas.

SEGUNDO.- Siendo el expediente que se aprueba firme y ejecutivo sin mas tramite, por lo que se
deberdn introducir en la contabilidad de la Corporacién los ajustes derivados de dicho expediente.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, DOY FE,
LA SECRETARIA

f';’i"? ‘Firmado por Alealde - Presidente Leopoldo J. Sierra Gallardo el 26/12/2019
ﬁ:ﬁ Firmado por Secretaria Pilar Campitlo Torres el 26/12/2019
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