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PRESENTACION |

Os presentamos el Primer Plan Estratégico Municipal de Igualdad
del Ayuntamiento de Daimiel que estard vigente desde 2020 y hasta el
31 de diciembre de 2023.

Se trata de una herramienta que nace con la intencion de
continuar fortaleciendo el trabajo de los Ultimos anos y, al mismo

tiempo, trasladaros el empeno del Ayuntamiento por las politicas y
acciones en favor de la Igualdad. ‘

Nuestra propia Constitucion recoge medidas de proteccidn en su
articulo 14, donde queda reconocido el derecho a la Igualdad, asi
como en los diferentes instrumentos internacionales de derechos
humanos para que resulten de aplicacion, proteccion y defensa de la
ciudadania.

Siguiendo el precepto constitucional, es la obligacion de los
poderes publicos en sus distintos dmbitos, implementar politicas de
género para poder llegar a una igualdad efectiva y real entre mujeres y
hombires.

Este Plan, elaborado de forma fransversal e integradora, ha
implicado a todas las dreas municipales. En su camino, se ha valido de
las aportaciones del Consejo Local de las Mujeres y de comisiones
especificas de trabagjo. Desde la concejalia de Igualdad se han
impulsado mdltiples acciones de sensibilizacion, prevencion de la
violencia de género en escolares y jovenes, formacion e insercion
laboral y, un largo numero de ejemplos constantes de actuacion social.

En nuestro dnimo ha estado en todo momento sentar las bases
para construir una ciudad mads interactiva e igualitaria.

Este es el inicio de un cometido al que aun le quedan muchas
acciones y aportaciones mads para normalizar modelos de trabagjo,
actuaciones, didlogos y ofros tantos tipos de socializacion donde
prevalezca la igualdad de género y el entendimiento.

Este Plan nos marca con sus fundamentos un punto de partida
para derrotar cualquier tipo de diferencias y/o exclusiones, a saber
identificarlas por muy leves que puedan parecer, a salvar etiquetas, v,
sobre todo a evitarlas, o, en su caso, denunciarlas a tiempo. El objetivo
es Unico y debe ser comun: ser iguales

Leopoldo Sierra Gallardo
Alcalde de Daimiel



PRESENTACION |

Una de las prioridades del Ayuntamiento de Daimiel es conseguir
la igualdad real entre mujeres y hombres para construir una sociedad
mas justa e igualitaria. A lo largo de estos anos se han programado y
realizado multitud de actividades y campanas de sensibilizacion
dirigidas a la prevencion de la violencia de género que es la mayor de
las desigualdades existentes.

La readlizacidn del Plan Estratégico Municipal de Igualdad,
vertebrador de las politicas de igualdad, y elaborado por la Concejalia
de Igualdad a través del Centfro de la Mujer es un gran paso para
conseguir avanzar en la plena igualdad en la localidad.

La elaboracidn de este Plan ha sido posible tras la realizacion de
un diagndstico pormencrizado de la realidad y las necesidades de
Daimiel, cuyos datos se han extraido gracias a la colaboracion directa
del Centro de la Mujer y a una nutrida mesa de frabajo formada por las
distintas dreas municipales, por el Consejo Local de las Mujeres,
representantes de centros educatfivos y del tejido empresarial
habiéndosele dado también participacion a la ciudadania en general,
agradeciendo la implicacion y participacion de todos ellos.

El Plan Estratégico Municipal de Igualdad de Daimiel se estructura
en 7 Ejes de actuacion, estableciéndose los objetivos correspondientes
que marcan las acciones necesarias para lograrlos.

Con él pretendemos fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacién, avanzando asi en Ila erradicacion de pautas
socioculturales que perpetian la desigualdad de género.

Somos conscientes de que la administracion local es la institucion
mds proxima y cercana a la ciudadania, y por tanto, el marco
privilegiado para promover la igualdad y el respeto a la diversidad.

Como concejala de igualdad me supone una enorme
satisfaccion y es un honor presentar, a mis vecinos y vecinas, este Plan
pionero en nuestra localidad, con el fin de construir una sociedad mas
justa e igualitaria.

Alicia Loro Cérdoba
Concejala de Igualdad del
Ayuntamiento de Daimiel
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DIAGNOSTICO DE
SITUACION




1. DEMOGRAFIA Y POBLACION

La poblaciéon de Daimiel, segin el padrén de 1 de enero de 2018,
ascendia a 18051 personas, de las cuales, 9047 eran mujeres y 9004 eran
hombres.

El grupo de poblacion mdas numeroso es el que se encuentra entre los 50
y 54 anos, pero existen diferencias entfre sexos:

El grupo mds numeroso de mujeres estd entre los 45 y los 49 anos.

El grupo mds numeroso de hombres estd entre 50 y 54 anos.

Entre los 0 y los 64 anos hay mdas hombres que mujeres en todos los
tramos de edad.

A partir de los 65 anos, en todos los grupos de edad hay mds mujeres
que hombres.

La poblacidn viene descendiendo paulatinamente en los Ultimos anos.
La distribucion porcentual entre mujeres y hombres en estos anos es
similar a los datos de 2018.

La poblacidon extranjera supone un 5.9% del total. Este porcentaje
también ha disminuido ya que en 2012 la poblacién extranjera
representaba un 7% de la poblacidon de Daimiel.

Padron Municipal de Habitantes a1 de Enero de 2018
B Extranjeros Mujeres B Extranjeros Hombres  OTotalMujeres OTotalHombres

A5y mas
] 902 94
| | B5a B3
| 1 | B0a 84
| ] | 75a 79
| | 70274
| | B5 & B3
| | BOa B4
| | 55a 59
| | 502 54
| | 45248
| | 40244
| | 35239
| | 30234
| | 25224
| | 20a24
| | 15218
| | 10a14

| | 5ad

| | Da4

5% 4 % 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4 % 5%




El nUmero de nacimientos ha ido descendiendo paulatinamente en los
Ultimos anos: se ha pasado de 190 nacimientos en 2012 a 144 en el 2017
(Ultimo dato publicado). El dato mds bajo de este periodo se dio en
2016 con 137 nacimientos.

La caida de nacimientos de madre espanola ha sido de un 22%,
mientras que los de madre extranjera han caido un 35%.

En cuanto a las defunciones, superan a los nacimientos desde 2013, por
lo tanto, el crecimiento vegetativo es negativo.

Todos estos factores nos definen una localidad que pierde poblacion,
envejece paulatinamente, y en la que se incrementa el nUmero de
personas dependientes.

Para conocer la opinidn de la poblacién en materia de igualdad, se
han realizado una serie de grupos de trabajo con representantes de
asociaciones, del Ayuntamiento, empresarias y poblacidn y un
cuestionario a la poblacién al que han respondido por 380! personas, un
77,37% de mujeres y un 22,63% de hombres.

El cuestionario ha estado disponible en la web del Ayuntamiento y ha
sido difundido por diferentes medios. La prevalencia de respuestas de
mujeres nos puede indicar un mayor interés de las mujeres por este
tema.

El mayor niUmero de personas que ha realizado la encuesta ha sido las
pertenecientes a la franja de edad entre 37 y 46 anos.

Edad

0,00%

1,58%

H16-26

W 27-36

W 37-46
47-56

m57-66

m67-76

m Més de 77

"Para un margen del error del 5% y un nivel de confianza del 95%, tomando como referencia la
poblacion de Daimiel a 1 de enero de 2018 (18051), la muestra necesaria es de 377 personas.




Mdas del 99% de las personas encuestadas eran espanolas y un 4,74% de
las personas encuestadas tienen discapacidad.

En funcidén de los datos obtenidos de la encuesta a la poblacién, la
percepcion de la poblacion en materia de igualdad es la siguiente:

- Un 22% de la poblacion opina que existe discriminaciéon solo en casos
ocasionales o que no existe discriminacion.

- El resto opina que si existe discriminacion. Mdas de un 55% opina que
existe tanto en la esfera publica como privada.

En su opinién y en el dmbito que conoce éconsidera que existe
discriminacién hacia la mujer?

m Si, en la esfera privada o
domeéstica

2,63%

Si,en la esfera publica
(empleo,participacion social,
deporte...)

m Si, tanto en la esfera publica
comoprivada

MW No, solo en casos excepcionales

H No, actualmente no existe
discriminacion

La poblacion encuestada considera que el grupo de poblaciéon en el
gue mads discriminaciones se da es en las personas de mediana edad,
podemos situar la franja entre mayores de 30 y menores de 65. El
segundo grupo de poblacion es el de personas inmigrantes.



¢En qué grupo de poblacién se da mds desigualdad?

15 (3,95%)
47(12,37%)

Infancia (hasta 13 afios)
Adolescentes (14 a 18)
Personas jovenes (19 a 30) 96 (25,26%)
160 (42,11%)
123 (32,37%)
99 (26,05%)

131 (34,47%)

Personas de mediana edad
Personas mayores de 65 afios
Personas de minorias étnicas
Personas inmigrantes

Personas con discapacidad 42 (11,05%])

113 (29,74%)

0 50 100 150 200

En todos los grupos

Respecto a los dmbitos de mdas desigualdad, la poblacién encuestada
considera, en primer lugar, el reparto de tareas domésticas y de
cuidado, seguido del dmbito laboral y de decision empresarial por
encima del 50%.

Segun la Ultima encuesta de usos del tiempo, en Castilla - La Mancha, el
90,5% de las mujeres dedica parte de su fiempo diario a las labores
denominadas “hogar y familia” frente a un 72,8% de los hombres. En el
tiempo que dedican unas y ofras también hay diferencias en esta
actividad: mientras las mujeres dedican 4 horas y 28 minutos, los
hombres dedican 1 hora y 43 minutos. Esta diferencia marca sin duda
una gran barrera para la disponibilidad de la mujer en referencia al
empleo, la formacién o la participacion?2.

2 ENCUESTA DE EMPLEO DEL TIEMPO 2009-2010. Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha.




Ambitos en los que se dan mas desigualdades

Acceso al empleo - 186 (48,95%)
Ambito laboral | 214 (56,32%)
Ambito educativo | 52 (13,68%)
Ambito de formacién para el empleo y... 51 (13,42%)
Situaciones de ocio | 96 (25,26%)
Acceso y practica del deporte | 106 (27,89%)
Participacién social | 68 (17,89%)
Ambitosde decisién empresarial 197 (51,84%)
Ambitos de decisién politica | 124(32,63%)
Reparto de tareas domésticas y de cuidado 302 (79,47%)
0] 160 260 360 4[;0

Para la consecucion de la igualdad real, segiun la poblacion, la
principal amenaza, con el 71%, son los estereotipos y roles de género
extendidos y arraigados, y también entre la poblacion joven (49%).
También destaca con un 42.89% la percepcion de que la igualdad ya
estd conseguida.

Amenazas en el proceso de consecucion de la igualdad

Falta de sensibilizacién 157 (41,32%)

Percepcion de que laigualdad ya esta conseguida 163 (42,89%)
270 (71,05%)

Estereotipos y roles de género extendidos y

arraigados
No incorporacion de la igualdad en el ambito 108 (28,42%)
educativo '
Falta de recursos de conciliacion 143 (37,63%)
Refuerzo de estereotipos y roles de género entre la | 187 (49,21%)
poblacidn joven | '
Otros ambitos 25 (6,58%)
1 1 |
0] 100 200 300

Ante estas opiniones, mds del 83 % de la poblacion encuestada
considera necesaria la elaboracion de un Plan de Igualdad Municipal



en Daimiel. Y mas del 95% considera importante que se realicen
acciones para conseguir la igualdad de género. Por lo tanto, existe un
clima propicio entre la poblacion, para la elaboracion e implantacion
de un Plan de Igualdad Municipal.

Respecto a la posible infervencion, la poblaciéon encuestada considera
que es mds necesario incidir en las edades mds tempranas, infancia y
adolescencia, a pesar de que no son los grupos en los que se considera
gue existe mas discriminacion.

La poblacién inmigrante tampoco se encuentra entre los grupos de
poblacidn en los que se considera necesario incidir, a pesar de que si es
uno de los que se encuentra enfre los que mds discriminaciones se dan.

Grupos de poblacién en los que es mds necesario incidir para
conseguir la igualdad

Infancia (hasta 13 afios) 193 (50,79%)
Adolescentes (14 a 18) 201 (52,89%)
Personas jovenes (19 a 30) 139 (36,58%)
Personas de mediana edad 66 (17,37%)
Personas mayores de 65 afios 31 (8,16%)
Personas de minorias étnicas 48 (12,63%)
Personas inmigrantes 80 (21,05%)
Personas con discapacidad 20 (5,26%)

En todos los grupos 126 (33,16%)

0] 50 100 150 200 250

Esta opinidn parece estar en concordancia con la expresion de las
amenazas del proceso de consecucion de la igualdad, asi como en el
origen de la misma, en el que la poblacién encuestada senala que la
desigualdad es un problema cultural derivado de la costumbre, la
tradicién, la educacion y los roles y estereotipos de la sociedad. Por ello
parece l6gico que sea en las edades mds tempranas en las que se
inicia la educaciéon, donde es preciso incidir.

Sin embargo, no hay que olvidar que la poblacidon considera que es en
la mediana edad donde existe mds discriminacion, seria, por tanto,




preciso incidir igualmente en ese grupo de edad, ya que, ademds,
estardn educando a las nuevas generaciones.

En definitiva, no solo es necesaria una intervencion con las edades mads
tempranas esperando que con el paso del tiempo, la igualdad estard
conseguida. Si quien estd ejerciendo actualmente como educadores y
educadoras no reciben una “reeducaciéon” en igualdad, dificiilmente
podran transmitir ese valor, ya que no olvidemos que en la educacion
intervienen diferentes factores de socializacidon entre los que la familia
ocupa un lugar primordial.

Ademds de la educacion, la poblacién encuestada indica algunos de
los principales problemas para la consecucion de la igualdad, en parte
ya reflejados en preguntas anteriores. En concreto indican:

v' Papel predominante de la mujer en el dmbito doméstico.

v' Problemas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

v’ Aspectos relacionados con el empleo (acceso al empleo,
desigualdad laboral, brecha salarial).

v' Educacién, cultura basada en roles y estereotipos machistas
arraigados en la sociedad.

v" Violencia.

v' Oftros: falta de informacién y medios, medios de comunicacion e
Internet, no percepciéon de desigualdad.

En resumen, la poblacién encuestada considera que el grupo en el que
mas discriminaciones se dan es la poblaciéon de mediana edad vy la
poblacion inmigrante, y especialmente, en el reparto de tareas
domésticas y de cuidado y en el dmbito laboral. Ambos aspectos
relacionados directamente con la division sexual del frabajo.

Los estereotipos de género tanto en la poblacion en general como en
la poblacién joven se consideran las principales amenazas para la
consecucion de laigualdad.

La educacion en senfido amplio y a todos los grupos de edad, tanto en
el dmbito educativo como en el familiar, es primordial para la
consecucion de la igualdad.

Hay un amplio consenso sobre la importancia de implantar medidas



2. TRANSVERSALIDAD
Organizacién del Ayuntamiento

El pleno del Ayuntamiento estd compuesto por 17 concejalas vy
concejales de 3 grupos politicos. Hay 8 concejalas y 9 concejales.

GRUPO POLITICO CONCEJALES CONCEJALAS TOTAL
Partido Popular 5 5 10
Partido Socialista 3 3 6
lzquierda Unida 1 0 1

El Ayuntamiento estd organizado en grandes dreas
Turismo, Promocién Econdmica y Medio Rural
Urbanismo, Obras y Medio Ambiente,
Educacién, Cultura, y Deportes
Servicios Sociales
Hacienda y Régimen Interior

A partir de estas dreas se confieren delegaciones genéricas a
Concejales y Concejalas para la direccion interna y la gestion de los
servicios correspondientes a cada una de ellas.

Estdn conferidas a concejales las siguientes dreas:

Hacienda y Régimen interior, Urbanismo, Obras y Medio Ambiente vy
Educacion, Cultura y Deportes.

Estdn conferidas a Concejalas las siguientes dreas:
Servicios Sociales y Turismo, Promocion econdmica y medio rural.

Como delegaciones especificas se encuentra Igualdad junto con
Servicios Sociales y Festejos, asignada a la Concejala titular de Servicios
Sociales.

La implementacién de politicas de igualdad se realiza a través de la
Delegacion especial de Igualdad que cuenta con el Centro de la Muijer.
El impulso del Consejo Local de las Mujeres también incide
favorablemente.

La delegacion de Mujer, existe desde el 2003. En la legislatura 2019 -
2022 ha cambiado su denominacion por delegaciéon de Igualdad.




El Centro de la Mujer nace en 1993 como asesoria juridica de la mujer.
Poco después se incorpora la figura de la dinamizadora. En sus mds de
veintiséis anos de funcionamiento ha ido aumentando progresivamente
la plantilla profesional. Esta evolucidn ha conseguido que hoy dia
cuente con un equipo multidisciplinar altamente cualificado compuesto
por cuatro profesionales, titulares de cada una de sus Areas: Asesora
Juridica, Psicéloga, Técnica Laboral y Técnica Social.

Se ha conseguido una plena consolidacion de dicho Servicio,
aumentando las demandas por parte de la ciudadania y por ende
aumentando las consultas y acciones por parte de todas las dreas.

El dmbito de actuacion del Centro de la Mujer de Daimiel es comarcall
dando cobertura a los siguientes municipios: Daimiel y Torralba de
Calatrava.

El Centro de la Mujer de Daimiel se estructura en cuatro Areas de
intervencién: Juridica, Psicoldgica, Laboral y Social, desde las que, de
forma interrelacionada, se prestan diferentes servicios, tales como:

v Servicio de atenciéon integral a mujeres que sufren violencia de
género.

v' Servicio de asesoramiento juridico, psicolégico y social para la
poblacion femenina de la Comarca del Centro de Mujer de
Daimiel.

v' Servicio de asesoramiento laboral, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, para la poblacién femenina de la Comarca del
Centro de Mujer de Daimiel.

v Apoyo Técnico y Asesoramiento permanente del asociacionismo
femenino en su creacion, tradmites, solicitud de subvenciones vy
seguimiento de actividades.

Orientacién laboral y formacién para el empleo y autoempleo.

Modulos formativos en Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y en violencia de género, asi como en ofros temas
juridicos, psicoldgicos, laborales o sociales de interés.

v Informacién vy sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a través de programas, actividades vy
campanas.

La evolucidon ha sido muy positiva, consolidando ano a ano su
actuacion, siendo referente municipal y encabezando las politicas de
igualdad del municipio.




A pesar de ello, se considera necesario, segun lo expresado en los
grupos de trabajo desarrollados, realizar una mayor difusion de la
actividad del centro ya que se considera que estd mds identificado con
la prevencioén y el fratamiento de la violencia de género.

El Ayuntamiento estd apostando por la incorporacidn transversal de la
igualdad a fravés de diferentes medios:

- Elaboracién e implantacién del Plan de Igualdad para empleados
y empleadas del Ayuntamiento de Daimiel (en proceso).

- Refuerzo de la coordinacion de agentes implicados en el
tratamiento y la prevencién de la violencia de género.

- Formacién especifica para el personal del Ayuntamiento en
materia de igualdad (en concreto, a la policia local).

Para conocer la opinidn de la plantilla del Ayuntamiento respecto a la
igualdad, se ha realizado un cuestionario voluntario a la plantilla del
Ayuntamiento. Ha sido realizado por 79 personas de la plantilla de las
cuales el 55,7% son mujeres y el 44,3% hombres.

El 43% de las personas encuestadas son personal funcionario de carrera,
tal y como se refleja en el siguiente grdafico.

1,3%
3,8% |

® Personal funcionario de
carrera

® Personal laboral por tiempo
indefinido {no fijo)

= Personal laboral fijo
Personal laboral temporal

= Personal funcionario interino

= Personal eventual




De las personas encuestadas, los grupos mas representados son el A2 y
el C1. El menos representado es el grupo E con un 3,8%.

@ GRUPO A1
@ GRUPO A2
@ GRUPO C1
@ GRUPO C2
@ GRUPO E/QAP

Respecto a la incorporacion de la igualdad de género en el frabagjo
diario, las respuestas se reflejan en el siguiente grdfico:

¢Setiene en cuenta la igualdad de género en los
siguientes aspectos de su trabajo diario?

Recopilacion de datos/ estadisticas

desagregados por sexo 44 27 8
Comunicacion empleando lenguaje y/o
L - 60 11 8
imagenes no sexistas
Enla repercusion de actuaciones | T NN N TN
Enla programacion de actividades | W W% 5
Enla definicion de objetivos 62 9 8

=

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Sl mNO mENOCASIONES

Como se puede apreciar, en todos los aspectos se tiene en cuenta la
igualdad en porcentajes elevados (entre el 70 y el 78%). El aspecto en el
gque menos se ftiene en cuenta es la recopilacidn de datos
desagregados, (contestan “si”, el 55% de las personas encuestadas).
Siendo un porcentaje significativo, es importante que la recopilacién de
datos o estadisticas desagregadas esté extendida para conocer en
profundidad la repercusion de las actuaciones del Ayuntamiento, asi

como de las diferentes necesidades de hombres y mujeres.




A pesar de estos nUmeros favorables, el 54,4% de las personas
encuestadas afirman no tener formacidn o experiencia en asuntos
relativos a igualdad de género.

Respecto a qué seria necesario para incorporar la igualdad las
actuaciones del Ayuntamiento, no hay demasiado consenso, pues
todos los aspectos son elegidos por un porcentaje similar de personas
encuestadas.

Qué cree que seria necesario para incorporar la igualdad en sus
actuaciones

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%:10,0%12,0%14,0%16,0%18,0%
Contar con un plan preestablecido I 14,9%
Voluntad del personal técnico TR 14,2 %

Formacion especifica A 10,1%

Asesoramiento / apoyo de otros departamentos A 12,3%

Dotacion de recursos especificos {econdémicos,.. A 1.6,2%

Voluntad politica A— 10,1%

Creo que no es necesario incorporar la igualdad.. TEIEEGG—_—_——S——— 12 8%

Mo sé qué seria necesario I 3 5%

El aspecto senalado por mds personas (16,2%), es la dotacion de
recursos especificos (econdmicos, personales...). El siguiente aspecto es
“contar con un plan preestablecido. Con estos datos, se percibe un
clima favorable para la implementacién de un Plan de Igualdad
Municipal, pero no hay que desdenar el 12,8% de las personas que
senalan “creo que no es necesario incorporar la igualdad de género en
mi drea de trabajo” y el 8.8% que senalan “no sé qué seria necesario”.

Ademds, también se dejaba una opcidon de pregunta abierta en la que
el personal podia incorporar ofras cuestiones. Todas las personas que
contestaron esta respuesta iban en el mismo sentido: ya existe igualdad
real, no hay trato diferente en el Ayuntamiento y existen necesidades
mas urgentes que afectan a todo el personal.

En este punto es importante senalar que, aunque en general parece
gue el Plan de Igualdad Municipal puede ser bien aceptado, serd




necesario explicar mdas en profundidad en qué consiste y, sobre todo,
que persigue la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminaciéon de
discriminaciones, por lo que es beneficioso para toda la poblacion.
También hay que senalar que se ha podido percibir como una mayor
carga de frabagjo.

El desarrollo e implementacion tanto del plan estratégico como del plan
de igualdad para empleados y empleadas del Ayuntamiento, sin duda
reforzard y dard impulso a las medidas llevadas hasta ahora y supondrd
un salto cualitativo en la consecucidn de la igualdad real y la
eliminacion de discriminaciones.

El Ayuntamiento, con la elaboracion de ambos planes, persigue
transmitir su compromiso con la igualdad tanto en las politicas a
implementar dirigidas a la poblacién, como con la implantacién del
Plan de Igualdad de empleadas y empleados del Ayuntamiento.

Las acciones realizadas hasta ahora, tales como la conmemoracion del
dia de la mujer y del dia para la eliminacién de la violencia de género,
obran en este senfido.

La forma de fransmitir el compromiso con la igualdad también es
importante, el lenguaje y las imagenes son las herramientas empleadas
para comunicarse con la poblacion. Por ello, es imprescindible hacer un
uso no sexista del lenguaje y de las imdagenes. También son importantes
los contenidos: evitar estereotipos, nombrar a hombres y mujeres por
igual, evitar las asimetrias...

En la web del Ayuntamiento consta una clasificacidn de noticias
denominada “noticias de mujer”, si bien se registran nofticias que son de
interés general, como las campanas que realiza el Ayuntamiento contra
la violencia de género. El Centro de la Mujer tiene presencia en redes
sociales.




Respecto al lenguaije, se usa en gran parte el lenguaje inclusivo3
Alumnos y alumnas del colegio Calatrava...

Después del ayuntamiento, docentes y colegiales...Tres jugadoras
daimielenas en la seleccion provincial de futbol — 8 femenino
alevin...

Aunque no en todas las ocasiones

Queremos que nuestros vecinos...

pedia la colaboracion de los ciudadanos...

? Textos extraidos de la web del Ayuntamiento de Daimiel



3. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD

DESEMPLEO

El paro registrado ha ido descendiendo en los Ultimos anos, pasando de
2.995 personas en marzo de 2014 a 2.037 en marzo de 2019.

Esta disminuciéon del desempleo no ha repercutido igual en hombres
que en mujeres. en 2014 las mujeres representaban el 53% del total del
paro registrado. Sin embargo, este porcentaje ha ido creciendo
paulatinamente y durante el primer trimestre de 2019 el porcentaje de
mujeres en desempleo no ha bajado del 65%. Este porcentaje es similar
al provincial. En Castilla - La Mancha también ronda el 65%.

Es decir, el paro disminuye, pero la brecha aumenta.

Respecto al nivel de formacioén, practicamente el 80% de las personas
inscritas en el desempleo no tienen formacion finalizada. El grupo mads
numeroso es el que tiene entre 45 y 49 anos, que representa alrededor
del 15% del total.

Segun lo expresado en el grupo de trabajo, en esa franja de edad se
encuentran muchas mujeres, con menores a su cargo, que por
diferentes circunstancias no acceden al empleo o acceden en peores
condiciones. Los condicionantes vienen datos por la falta de
cudlificacién, la asuncidn de responsabilidades familiares y falta de
formacion. Ademds de que sus perfiles profesionales no estdn en
conexidén con los demandados por las empresas.

En el grupo de trabajo realizado, se puso de manifiesto que las mujeres
muestran interés por el reciclaje a través de la formacion,
especialmente en Educacion de Personas Adultas, sin embargo, este
interés no se tfraduce en una mayor contratacion. Ademdads, existe cierta
desconexion entre los perfiles demandados por las empresas y la
cudlificacion de las personas en desempleo.

CONTRATOS

Las empresas domiciliadas en Daimiel, en el primer trimestre de 2019
daban empleo a 3768 personas, de las cuales el 66,5% son hombres y el
33.5% son mujeres. Estos porcentajes se han mantenido prdcticamente
iguales desde 2014.




Respecto a las personas asalariadas domiciliadas en Daimiel, los
porcentajes entre hombres y mujeres estdn mds cercanos. Los hombres
representan el 57% y las mujeres el 43% del total de 4196 personas
asalariadas, en el primer frimestre de 2019.

El porcentaje de mujeres asalariadas domiciliadas en Daimiel oscila
entre el 42y el 44% en los Ultimos 5 anos.

Segun estos datos, se deduce que hay mujeres daimielenas que buscan
su salida laboral fuera de la localidad. Esto sucede en mucha menor
medida con los hombres.

La localidad ofrece mas oportunidades laborales para hombres que
para mujeres.

Esta circunstancia coincide con la afirmacién realizada en el grupo de
trabajo donde se indico la falta de retencion del talento en la localidad
de Daimiel, propiciada, entre ofros factores, por la falta de recursos
facilitadores de la conciliacion. Y todo ello, a pesar de las condiciones
tan favorables de la localidad por su entorno natural y su
emplazamiento.

Respecto al niUmero de contratos fiimados en Daimiel en los Ultimos
anos, el numero de contratos firmados con hombres superan
ostensiblemente al niUmero de contratos firmados con mujeres, si bien la
brecha ha ido disminuyendo: los contratos a hombres representaban el
67% en 2015,y el 62,5% en 2018.

En este periodo de tiempo, el sector mds dindmico respecto a la
contratacion (mayor porcentaje de crecimiento) ha sido la industria, vy si
bien en los Ultimos anos el porcentaje de contratos a mujeres en la
industria ha crecido, actualmente solo representa algo mas el 26%.

En el mismo sentido se expresd en el grupo de trabajo, en el que se
indicaba las empresas del sector agroalimentario son las que mads
contratan en general, pero que las personas confratadas son
mayoritariamente hombres.

El sector que mds nUmero de confratos genera es el sector servicios. El
porcentaje de contratos de este sector sobre el total de contratos oscila
entre el 45% y el 65% hasta septiembre de 2019.

Hasta esta fecha, todos los meses ha habido un mayor nimero de
contfratos a mujeres. en promedio, los contratos a hombres suponen el
46% y los contratos a mujeres el 54%.




Con los datos de 2019 (hasta agosto de 2019), el niUmero de contratos
se sitia en valores similares a 2017, y el porcentaje de contratos a
mujeres supera ligeramente el 40%.

CONTRATOS FIRMADOS EN DAIMIEL
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Durante el 2019, el mayor nUmero de confratos se firma con personas
entre 25y 29 anos4.

Como se puede apreciar en el grafico siguiente, la mayor brecha entre
el niUmero de contratos de mujeres y hombres estd entre los 30 y 34
anos, seguida del nUmero de contratos firmados con personas de 20 a
24 anos.

Hay que senalar que el tramo de edad entre 30 y 34 anos coincide con
la edad de la primera maternidad en Castilla — La Mancha. La primera
maternidad es a los 30,63 anos y la segunda a los 33,06 anos entre las
espanolas. Enfre las extranjeras la edad es menor: la primera
maternidad es a los 26,51 anos y la segunda a los 29,42 anos.>

Esta circunstancia, junto con la falta de recursos de conciliaciéon que se
senald en el grupo de frabagjo realizado, sugieren una incidencia
negativa de la maternidad en la confrataciéon de las mujeres, que no
sucede en el caso de los hombres.

De 40 a 44 anos, el nUmero de contratos en mujeres sube respecto al
tramo de edad anterior, mientras que desciende entre los hombres. Lo
contrario ocurre en el siguiente framo de edad, en el que el nUmero de

* Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla— La Mancha. Movimiento laboral registrado enero a octubre
de 2019.
> Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.




contratos de mayores de 45 sube en los hombres respecto a los firmados
con el anterior framo de edad, y en las mujeres desciende.

NUMERO DE CONTRATOS
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NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR. DAIMIEL 2018
N° DE EMPRESAS
DIRECTORIO CENTRAL EMPRESAS (INE)
NUmero total de empresas 990
Industria 62
Construccién 180
Comercio, transporte y hosteleria 460
Servicios (total) 288
- Informacién y comunicaciones 9
- Actividades financieras y de seguros 20
- Actividades inmobiliarias 16
- Actividades profesionales y técnicas 105
- Educacién, sanidad y servicios sociales 40
- Oftros servicios personales 98




En Daimiel, existe una asociacion en el dmbito empresarial: Asociacion
de empresarios de Daimiel (AEDA), recientemente integrada en la
Federacion Empresarial de Ciudad Real.

Segun la opinidon expresada en el grupo de frabajo de empleo vy
empresas, se sugiere que esta asociacion no aglutina todos los intereses
del sector.

Respecto al tejido empresarial, se ha solicitado la colaboracion de las
empresas en aspectos como las campanas de sensibilizacion contra la
violencia de género, obteniendo una respuesta positiva. Esto sugiere
una actitud favorable por parte de las empresas, que podria ser
empleada para mejorar las oportunidades de empleo, siempre que se
cree un espacio de didlogo en el que las empresas expresen sus
necesidades, y sea posible una mejor adecuacion a los perfiles
demandados por las empresas. La coordinacion de los diferentes
recursos de orientacion laboral, obraria en el mismo sentido.

Segun los datos aportados por el drea de Promocién Econdmica del
Ayuntamiento, la mayoria de las personas que requieren sus servicios son
hombres, y esta tendencia se viene repitiendo en los Ultimos anos. En el
siguiente cuadro se refleja la presencia de mujeres y hombres en los
diferentes servicios del drea:

SERVICIOS DE PROMOCION EMPRESARIAL ' HOMBRES  MUJERES

N° de personas atendidas en el servicio de 54 39
INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Solicitudes de ayuda municipal al autoempleo | 21 14
Solicitudes de espacios empresariales 2 2
(OFICINAS)

Solicitudes de espacios empresariales (NAVES) | 6 0
Solicitudes de aparcamiento municipal de 5 0
camiones

Participacion en acciones formativas 14 32
especificas

Oftro indicador de la actividad empresarial de la localidad es el nUmero
de licencias de aperturas solicitadas. En 2018 de las 56 licencias
solicitadas, el 35,7% las solicitaron hombres, el 26,7% las solicitaron
mujeres, el 37,6% fueron solicitadas por empresas, en su mayoria
representadas por hombress.

% Datos facilitados por el 4rea de Urbanismo del Ayuntamiento de Daimiel.




Sin embargo, las mujeres empresarias se muestran dindmicas: desde el
Centfro de la Mujer, se realiza habitualmente encuentros de mujeres
empresarias con el objetivo de crear red. Habitualmente participan 35
empresarias de la localidad.

Desde el centro de la mujer, también se ha potenciado la formacion de
las emprendedoras y empresarias a través del proyecto ‘Gira Mujeres’.

El centro de la mujer cuenta entre sus servicios con orientacion para el
autoempleo. Desde este servicio se ha realizado un proyecto para la
mejora de la empleabilidad y el fomento del empleo en las mujeres,
reforzando la orientacién profesional y combindndola con las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LA POBLACION Y GRUPO DE TRABAJO

En la encuesta readlizada a la poblacidon, el dmbito de decisidon
empresarial ha sido seleccionado en el 51,84% de los casos, como
dmbito en el que mds discriminaciones se da, por detrds solo del reparto
de tareas domeésticas y de cuidado (79,47%) y del dmbito laboral
(56,32%).

Por lo tanto, y segun la opinidn de la poblacidon de Daimiel, los dmbitos
en los que mds discriminaciones se dan estdn relacionados con el
empleo y el autoempleo, bien directamente (dmbito laboral y de
decision empresarial), bien indirectamente (reparto de tareas
domésticas y de cuidado, que limitan la disponibilidad de la mujer para
el empleo). En el grupo de trabajo también se indicd la falta de recursos
de conciliacion (se puso como ejemplo, la falta de aulas matinales),
como una de las barreras que dificulta la busqueda y el mantenimiento
del empleo por parte de las mujeres. La estrategia empleada ante este
problema es el recurso a la ayuda familiar, persistiendo asi las
costumbres tradicionales.

Estas circunstancias hacen recaer la responsabilidad del cuidado en las
mujeres de varias generaciones. Sin restar importancia a la necesidad
de recursos, es necesario incidir en la corresponsabilidad como medio
para la consecucion de la igualdad real.

Todo ello deriva en la fuga del talento femenino, aspecto éste que
también se indica en el diagndstico del Plan Estratégico de la
Asociacion Alto Guadiana Mancha.

Se senala una excesiva dependencia de las acciones municipales para
conseguir empleo, lo que sugiere conformismo de parte de la
poblacidon, asi como una escasa cultura del esfuerzo.







4. PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

PARTICIPACION

La importancia de la participacion radica en la posibilidad de que
todas las personas integrantes de una sociedad puedan actuar e incidir
en las decisiones que afectan a cuestiones publicas. Garantizar la
participaciéon y la presencia de hombres y mujeres, removiendo los
obstdculos que la dificultan, asi como tomar en consideracion las
diferentes posiciones, situaciones e intereses de unos y otras, es clave
para avanzar en la igualdad.

En Daimiel, se considera que la ciudadania no participa en temas de
igualdad en la misma manera que en otros aspectos.

En este apartado analizaremos el tejido asociativo de la localidad, la
presencia de mujeres y hombres en él, asi como la opinidén de la
poblacidn y de los grupos de frabajo realizados, para aportar
propuestas de actuacion.”

Segun los datos aportados por el Ayuntamiento de Daimiel, de las 95
asociaciones registradas, tan solo una aparece en la categoria
“mujeres”8. Es preciso puntualizar que la categoria es seleccionada por
las propias asociaciones, de manera que existen asociaciones de
mujeres incluidas dentro de asociaciones culturales.

Por otra parte, también existen asociaciones de mujeres no inscritas en
el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento, que si figuran en el
Registro de Asociaciones de Castilla — La Mancha.

Lo mismo sucede con asociaciones sociosanitarias.

Estas peculiaridades denotan la necesidad de concienciar a las propias
asociaciones en general y de mujeres en partficular, de la importancia
de inscribirse correctamente en los registros para que el movimiento
asociativo femenino tenga una visibilidad mdés acorde con la realidad.

"En el registro de asociaciones de Castilla — La Mancha, constan datos diferentes con respecto a las
asociaciones domiciliadas en Daimiel, sin embargo, dado que el Ayuntamiento de Daimiel ha aportado
datos mads actualizados, pormenorizados y especificos de las asociaciones, las conclusiones se realizan
en base a los datos aportados por el Ayuntamiento de Daimiel.

¥ Las categorias de las asociaciones se han denominado segun los datos aportados por el Ayuntamiento.




Respecto a la presencia de hombres y mujeres en juntas directivas, la
presidencia es ostentada por una mujer en el 29% de los casos, y por un
hombre en el 71% de los casos.

En el resto de cargos de las juntas directivas las mujeres representan el
37% mientras que los hombres representan el 63%.

El 61% de las asociaciones tienen juntas directivas mixtas, el 29% tienen
juntas directivas infegramente masculinas y el 9% tienen juntas directivas
infegramente femeninas, que estan en las siguientes categorias: 3 son
culturales, 2 son AMPAS 1 es asociacion de vecinos, 1 es asociacion de
consumidores, 1 de dmbito social y 1 de mujeres.

Enfre las asociaciones con juntas directivas infegramente masculinas,
destacan las deportivas y las culturales, ademds de la de empresas y
profesionales.

En el siguiente grdfico, se refleja, del nUmero total de asociaciones,
cudntas estdn presididas por hombres, cudntas por mujeres, y a qué
categoria pertenecen.

ASOCIACIONES DE DAIMIEL
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Destaca la nula presencia de mujeres en |las asociaciones profesionales,
no solo en la presidencia sino en toda la junta directiva, y la escasa
presencia en las deportivas, en las que hay un 60% con juntas directivas
intfegramente masculinas. En las culturales, este porcentaje es de 30%.

Los datos cuantitativos nos ofrecen un panorama en el que mujeres y
hombres no estdn presentes en el asociacionismo de forma equilibrada,
y cuadlitativamente, existen sesgos de género en la participacion: las
mujeres estdn mds presentes en sectores de cuidado y educacion, y los
hombres estdn mas presentes en sector empresarial y deportivo.

Este sesgo también se apreciaba en el grupo de frabajo realizado, en el
que se puso de manifiesto la escasa presencia de hombres en
asociaciones relacionadas con la salud, la discapacidad o la
participaciéon social en general.

En el grupo de trabagjo también se indicdé que seria necesaria la
existencia de alguna asociacion dedicada en concreto a la igualdad,
al margen de la existencia de un buen niUmero de asociaciones que
estdn integradas en el Consejo Local de las Mujeres.

En otfros aspectos, como el deporte, que veremos mds adelante, la
mujer, la mujer participa activamente. Respecto a consumo, existe una
asociacion presidida por una mujer. En los datos de la OMIC facilitados
por el Ayuntamiento, el nUmero de mujeres y hombres estd equiliorado
en las demandas realizadas, no tanto en las consultas, con un 35%
realizadas por mujeres.

Segun los datos aportados por el Centro de la Mujer, el Consejo Local
de las Mujeres estd integrado por 15 entfidades.

Podrdn participar en el Consejo Local de las Mujeres, segun la Ultima
renovacidén de sus estatutos, asociaciones y entidades que incorporen
en sus objetivos temas referidos a igualdad entre hombres y mujeres, y
que estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

Segun indican sus propios estatutos, el Consejo Local de las Mujeres, es
un organo de participacion, asesor, consultivo y de propuesta en la
gestion municipal de los temas referidos a igualdad entre mujeres y
hombres.

Las entidades que integran el Consejo Local de las Mujeres son:




1. Asociacion de personas discapacitadas fisicas, psiquicas vy
sensoriales *ADIFISS”

Asociacion de personas afectadas de fibromialgia “AFIBROC™
Asociacion de mujeres del dmbito rural “AMFAR”

Asociacion de mujeres de San Roque “AMUSAR”

Asociacion para la promociéon de la mujer “el Alto”

Asociacion de vecinos "San Roque” (vocalia de mujer)
Asociacion de familiares de enfermos de alzhéimer “AFADAL”

Asociacion de familias numerosas de Daimiel “AFANDAI"

0 0 N o~

Asociacion de amas de casa, consumidores y usuarios
“Calatrava”

10. Asociacion cultural de ocio para ninos “ACON"

11.Cruz Roja de Daimiel

12.Representantes de organizacion sindical

13.Representantes politicos de I.U.

14.Representantes politicos del P.S.O.E.

15.Representantes politicos del P.P.

Respecto a la participacion, en el grupo de trabagjo se indicd que
existen dificultades en el relevo generacional de las asociaciones, y se
observan problemas de participaciéon, especialmente en las franjas de
edad mds jévenes, sugiriendo que una de las causas puede ser los
problemas relacionados con la conciliacidn y corresponsabilidad. Se
propuso la realizacion de actividades en las que pudieran participar
familias. También se observa que siempre participan las mismas mujeres
en las actividades.

Respecto a las mujeres mds jovenes, se expresa la necesidad de
conseguir que las y los jovenes sean agentes de cambio en relaciéon a la
igualdad.

En datos facilitados por el drea de juventud del Ayuntamiento de
Daimiel, se aprecia que el Centro de Informacidn juvenil es un recurso
muy activo, estd consolidado en el municipio, y atiende a un gran
nimero de personas, tanto en consultas realizadas, como en
actividades, y se atienden consultas muy variadas tanto de personas
individuales como de asociaciones.




En el siguiente grdfico se refleja el nUmero de personas atendidas en
Centro de Informacidn Juvenil durante 2018. El nUmero de consultas
atendidas ascendié a 23.786.

Personas atendidas en el ClJ 2018

El centro de informacion juvenil atiende demandas diversas: relativas a
infancia, cultura, turismo, piscina municipal, aula de internet, vigjes,
cesion de diferentes aulas en el Centfro de Motilla, venta de enfradas de
conciertos organizados por Festejos e incluso de actividades
relacionadas con asociaciones, tanto juveniles como de ofro fipo.

El nUmero de personas participantes en actividades en 2018 asciende a
6602. Este nUmero refleja las personas asistentes a diferentes actividades,
como Vvigjes juveniles, vigjes al cine, campamento juvenil y una
estimacion de la participaciéon en eventos, como la proyeccion de
peliculas en el cine de verano.

Personas participantes en actividades. 2018




Todos estos datos indican que el drea de Juventud del Ayuntamiento ha
de servir como catalizador de las politicas de igualdad, dirigidas
especialmente a la poblacidon joven.

Por ofra parte, se considera necesario revisar la implicacion de los
hombres en actividades o acciones relacionadas con la igualdad, e
infentar fomentar su participacion para facilitar un cambio de actitudes.

Y, por Ultimo, en el grupo de trabagjo se propuso el desarrollo de
actividades cuyos contenidos podrian versar sobre crecimiento personal
o inteligencia emocional, como algo positivo para el empoderamiento
femenino.

ENCUESTA A LA POBLACION

Entre los dmbitos en los que se considera que existe discriminacioén, el de
participacién social no es uno de los mds relevantes. El 17,89% de la
poblacidon encuestada opina que existe discriminacion en este dmbito.
Este porcentaje es bajo en comparaciéon con otros dmbitos como el de
reparto de tareas domésticas y de cuidado, con un 79,47%.

En un punto intermedio se encuentra el dmbito del acceso y prdctica
deportiva, con un 27,89%.

Ante la pregunta scudl cree que es el grupo de poblacion en el que
mas situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres se dang, el
grupo de poblacién con mayor porcentaje es el de personas de
mediana edad seguido de las personas inmigrantes y personas mayores
de 65 anos.

GRUPOS DE POBLACION EN LOS QUE MAS DESIGUALDADES SE DAN

Infancia (hasta 13 afios) 15 (3,95%)

Adolescentes (14 a 18) 47(12,37%)

Personas jovenes (19 a 30)
Personas de mediana edad
Personas mayores de 65 afios
Personas de minorias étnicas
Personas inmigrantes
Personas con discapacidad

En todos los grupos

96 (25,26%)
160 (42,11%)
123 (32,37%)
99 (26,05%)
131 (34,47%)
42 (11,05%)
113 (29,74%)

50 100 150 200




Respecto a qué grupos se considera que es necesario incidir para
conseguir la igualdad real, |os resultados son los siguientes:

GRUPOS DE POBLACION EN LOS QUE ES MAS NECESARIO
; INCIDIR
Infancia (hasta 13 afios) 193 (50,79%)
Adolescentes (14 a 18) _ 201 (52,89%)
Personas jévenes (19 a 30) _ 139 (36,58%)
Personas de mediana edad _ 66 (17,37%)
Personas mayores de 65 afios _ 31 (8,16%)
Personas de minorfas étnicas _ 48 (12,63%)
Personas inmigrantes _ 80 (21,05%)
Personas con discapacidad _ 20 (5,26%)
En todos los grupos _ 126 (33,16%)
0] SID 160 150 260 25|0

Este desajuste entre quien se considera que sufre mayor discriminacion y
en quienes es mdas necesario incidir, ya ha sido comentado en
apartados anteriores.




INCLUSION SOCIAL

Segun el Informe de situacion de la infancia y adolescencia en Daimiel,
las mujeres, en general, presentan una serie de condicionantes que las
hacen mds vulnerables ante los principales factores de exclusion,
aumentando |os riesgos asociados a los mismos.

Las principales causas detrds de las situaciones de exclusion social de las
mujeres, son:

(1) desigualdad en el dmbito familiar;, que viene dada por el
desequilibrado reparto de las tareas domésticas y el cuidado de
personas, la escasa participacion a la hora de tomar decisiones que
afectan a la unidad convivencial; un hecho que a su vez deriva en
dependencia econdmica de las mujeres, baja actividad laboral,
precaria autoestima y escasa capacidad de negociacion.

(2) desigualdad en el dmbito socio-cultural, aunque el Sistema
Educativo actual refleja tasas de escolarizacion superior en la poblaciéon
femenina y una incidencia menor del fracaso escolar, el nivel educativo
de las mujeres sigue siendo inferior al de los hombres, en el caso de las
mujeres con edades a partir de 45 anos. Esto unido al desigual reparto
de tfareas y a la maternidad como responsabilidad exclusiva, son
factores que limitan la participacion social y la formacién y cualificacién
de las mujeres.

(3) desigualdad en el dmbito laboral. Los factores anteriores inciden en
un mayor desempleo femenino, mds dificultades para acceder al
empleo y empleos mds precarios. Esto puede llevar a una situacion de
dependencia/precariedad econdmica, que pone en riesgo de
exclusion a muchas mujeres con cargas familiares no compartidas,
como consecuencia de situaciones de desestructuracion familiar: por
violencia de género o por otras causas de ruptura de pareja.

Todos estos datos concuerdan con los resultados de la encuesta a la
poblacién, en concreto:

- El dmbito de tareas domésticas y de cuidado es aquel en el que se
considera que mds discriminaciones se dan (79,47%), seguido del
dmbito laboral (56,32%).

- Enfre las principales amenazas en el proceso de consecucion de la
igualdad, se nombra la falta de recursos de conciliacion en el 37,63% de
los casos.

En el grupo de ftrabagjo realizado, se indica que existen especiales
dificultades para captar o alcanzar a determinados grupos de muijeres,
en concreto:




- Las mujeres en riesgo de exclusion social.
- Las mujeres pertenecientes a diferentes culturas o razas.

Igualmente, se apunta la necesidad de tener recursos como la figura de
terapeuta familiar o recursos que faciliten la realizacidon de terapias
familiares, dados los problemas detectados y 10s servicios que se prestan
desde el Centro de la Mujer.

Igualmente, en el cuestionario a la poblacién, se senala en segundo
lugar a las personas inmigrantes como uno de los grupos en los que mds
discriminaciones se dan, seguido de las personas mayores de 65 anos y
las pertenecientes a minorias étnicas.

Sin embargo, ninguno de estos grupos se encuentra en los primeros
lugares de aquellos en los que se considera mds necesario incidir para
conseguir la igualdad real.

En los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Daimiel, no existe ningin
programa o proyecto especifico dirigido sélo a mujeres en exclusion
social. Sin embargo, y segun los datos facilitados por el Ayuntamiento,
en el proyecto de inclusidon social el nUmero de mujeres es ligeramente
superior al de hombres. En el resto de programas y proyectos, el
porcentaje de mujeres atendidas es de 57%, frente al 43% de hombres.

En las actividades organizadas para personas mayores desde los
servicios sociales, la participacion de mujeres es muy superior a la de los
hombres, 63% de mujeres, frente a 37% de hombres. Hay determinadas
actividades, como manualidades y corte y confeccidn en las que solo
hay mujeres, respondiendo totalmente a los roles de género.







5. EDUCACION EN IGUALDAD

La mayoria de las personas encuestadas consideran que el origen de las
desigualdades es un problema cultural derivado de la costumbre, la
tradicion, la educacion y roles y estereotipos arraigados en la sociedad.

Y entre las principales amenazas en el proceso de consecucion de
igualdad real, la poblacién senala en primer lugar (con mds del 70%) la
existencia de estereotipos y roles de género extendidos y arraigados.

En consecuencia, cuando hablamos de educacion nos referimos a
educacion en senfido amplio, tanto la que se recibe en las escuelas
como la que se recibe de otros agentes socializadores como la familia,
el entorno social, los medios de comunicaciéon... esto sugiere la
necesidad de una intervencidon integral desde diferentes dmbitos: la
formacion reglada y también las actividades extraescolares, las
actividades de ocio, las acftividades programadas junto con las
familias... con el objeto de incidir en todos aquellos dmbitos en los que
se desarrolla la infancia y la adolescencia. No en vano, la mitad de la
poblacidon encuestada considera que aquellos grupos en los que es mas
necesario incidir para conseguir la igualdad real son la infancia (50%) y
la adolescencia (52%).

Por ello, se analizardn los datos de la formaciéon reglada y de otro tipo
de educacioén, por ejemplo, las actividades extraescolares.

En el curso 2017 — 2018, el alumnado de Daimiel se distribuia de la
siguiente manera?:

INFANTIL 477
PRIMARIA 1104
ESO 707
BACHILLERATO 205
Ciclo Formativo Grado Medio 46
Ciclo Formativo Grado Superior 35
Formacion Profesional BASICA 43
CENTRO DE EDUCACION PERSONAS ADULTAS 921
TOTAL 3538

? Datos facilitados por el Ayuntamiento de Daimiel




ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES 176

El ciclo formativo de Instalaciones Eléctricas y Automdticas, asi como la
Formacion Profesional Bdsica de Electricidad y Electronica, estdn
masculinizadas, sin presencia femenina. Otfras ramas de formacion
profesional como Gestion Administrativa y Administracion y finanzas, la
presencia de alumnas y alumnos estd equiliorada. Lo mismo sucede con
la Formacién Profesional Bdsica de Informdatica y Comunicaciones, con
un porcentaje equiliorado en el segundo curso, aunque no tanto en el
primero (32% chicas y 68% chicos).

Respecto al dmbito universitario, en la Universidad de Castilla - La
Mancha, del total de personas matriculadas, el 54,8% son mujeres.!0 Su
presencia es mayor en todos los estudios excepto en los de Ingenieria y
Arquitectura.

N° PERSONAS MATRICULADAS

2018-19 Total
TIPO DE ESTUDIO RAMA HOMBRES MUJERES 2018-19
GRADO Y PRIMER Y ARTES Y HUMANIDADES 574 904 1.478
SEGUNDO CICLO CIENCIAS 369 612 981
CIENCIAS DE LA SALUD 1.115 3.251 4.366
CIENCIAS SOCIALES Y 4.301 6.517 10.818
JURIDICAS
INGENIERIA Y 3.294 939 4.233
ARQUITECTURA
Total GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO 9.653  12.223 21.876
MASTER ARTES Y HUMANIDADES 76 93 169
CIENCIAS 34 58 92
CIENCIAS DE LA SALUD 25 55 80
CIENCIAS SOCIALES Y 576 636 1.212
JURIDICAS
INGENIERIA Y 235 63 298
ARQUITECTURA
Total MASTER 946 905 1.851
DOCTORADO ARTES Y HUMANIDADES 197 195 392
CIENCIAS 57 47 104
CIENCIAS DE LA SALUD 148 210 358
CIENCIAS SOCIALES Y 188 130 318
JURIDICAS
INGENIERIA Y 227 139 366
ARQUITECTURA
Total DOCTORADO 817 721 1.538
Suma Total 11.416  13.849 25.265

10 Fuente: Universidad de Castilla — La Mancha. Estadistica Institucional. Curso 2017 - 2018




En la Escuela Municipal de MUsica, los datos son los siguientes:

Matriculas en el curso 2018 -2019 en muUsica

EDAD HOMBES MUJERES
Hasta 12 anos 96 134
De 13 a 18 anos 66 74
Mds de 18 anos 35 29
TOTAL 197 237

45% 55%
Matriculas en el curso 2018 -2019 en danza
EDAD HOMBRES MUJERES
Hasta 12 anos 2 50
De 13 a 18 anos 0 24
Mds de 18 anos 0 10
TOTAL 2 84

2% 98%

Mientras que las ensenanzas de musica estdn equilibradas, con un
porcentaje ligeramente superior en las mujeres, en las ensenanzas de
danza el porcentaje de mujeres es abrumador, respondiendo a un claro
sesgo de género.

Respecto a las actividades extraescolares, el Ayuntamiento oferta dos,
en concreto, Una Tarde de Fdbula, dirigida a edades comprendidas
entre 3y 5 anos” y Multideporte, dirigido a edades comprendidas entre
6y 12 anos.

El Campamento Infantil Municipal, se oferta a ninos y ninas con edades
entre 8 y 12 anos. La participaciéon estd equiliorada con 30 ninos y 39
ninas. En este campamento la demanda supera a la oferta.

Recursos educativos:

Daimiel cuenta con:

2 centros publicos de educacion infantil, con un total de 188 plazas.




5 Colegios PUblicos de Educacion infantil y primaria

2 Institutos de Educacion Secundaria

1 Centro Concertado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
Centro de Educacion de personas adultas

Escuela municipal de musica y danza

Espacio de Ocio infantil (municipal)

Daimiel estd incluido en la Red Infancia y Adolescencia (RIA). En 2018 se
conmemord el dia mundial de los derechos de la infancia con
actividades [Udicas, informativas y cine.

El Ayuntamiento ofrece un servicio de apoyo escolar para alumnado de
primaria y secundaria (de 7 a 13 anos). Este servicio atendidé a 83
menores, de los cuales el 70% son chicas y el 30% chicos.

Desde el Ayuntamiento, se articulan los siguientes &rganos de
participacion:

- Consejo Escolar Municipal: Es el érgano para la participacion del
sector educativo, afectado en la programaciéon de la ensenanza en el
dmbito de competencias educativas que corresponde a nuestro
municipio. En el Consejo hay dos personas designadas para impulsar y
fomentar medidas educativas que fomenten la igualdad real, una de
ellas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y ofra del departamento
de Orientacién de un centro educativo

- Comisidon de Absentismo Escolar: Consiste en la reunidon de diferentes
entidades, asi como Colegios, Profesores/as, Policia, Servicios Sociales,
etc, para hablar sobre el absentismo escolar, destacando los planes y
programas que se realizardn para cubrir o disminuir las necesidades de
los usuarios/as.

- Consejo Municipal de Participacion Infanto-Juvenil: es un drgano
consultivo que se reUne de manera periddica, tiene como fin articular la
participacion de los ninos, ninas y adolescentes, facilitdndoles un
espacio para que se expresen, propongan ideas, y participen en la
toma de decisiones en el dmbito local, regional e incluso internacional.

Daimiel cuenta un Plan Integral de Infancia y Adolescencia. 2018 — 2022.
Entre sus lineas estratégicas se cuenta con una especifica de igualdad
en la que se trabajan aspectos de coeducacioén, corresponsabilidad,
sensibilizacion en materia de violencia de género a padres y madres...
(Linea estratégica 14).




La colaboracion en la ejecucion de acciones de igualdad entre el
Ayuntamiento, a través del Centro de la Mujer, y los centros educativos,
es una linea consolidada que viene desarrolldndose desde hace anos.
Las acciones a desarrollar se van adaptando a las diferentes situaciones
y necesidades, trabajando aspectos como la diversificacion profesional,
educacion en igualdad, corresponsabilidad, coeducacion...

Por su parte, los centfros educativos también realizan acciones por
iniciativa propia o en colaboracion con otras enfidades.

El trabajo en red y las colaboraciones establecidas son consideradas
una fortaleza por el grupo de frabajo, que también indicd determinados
aspectos a mejorar:

v Necesidad de intensificar el funcionamiento del Consejo Escolar
Municipal.

v Implicacion de las familias y necesidad de mayor participacion en
las actividades propuestas por los centros.

v Existencia de referentes externos que transmiten valores contrarios
a la igualdad. En este aspecto se citaron las redes sociales y su
influencia, en algunos casos negativa, la fransmitfir valores
contrarios a la igualdad. A la vez, se indicd que las redes, al tener
tanta influencia en la poblacién joven, podrian ser utilizadas para
transmitir mensajes positivos en concordancia con el objetivo de
consecuciéon de la igualdad.

v Las administraciones, y en este caso, el Ayuntamiento, ha de
prestar especial atencion a todos los aspectos de las actuaciones
que puedan ser contrarios a la igualdad: por ejemplo, detalles
como las canciones usadas en las actividades deportivas, o las
actuaciones musicales en las fiestas o las alternativas de ocio que
se ofrecen a la juventud.

Todos los aspectos comentados, justifican el frabajo en igualdad en el
dmbito educativo. Esta estrategia de intervencion estd avalada
también por la encuesta de 2018 sobre Percepcidén Social de la
Violencia Sexual, de la Delegacion de Gobierno para la Violencia de
Género. En ella, el 75,1% de las personas encuestadas cita los centros
educativos como una de las instituciones y organismos que deberian
informar sobre la violencia sexual y su prevencion. Si bien esta encuesta
es especifica en materia de violencia sexual, la importancia de los
centfros educativos es extrapolable a otros temas en materia de
igualdad.

Por ofra parte, las instituciones y la legislacion apoyan el trabagjo en
igualdad en los centros educativos. Asi, la Ley 12/2010, de 18 de




noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Casfilla-La
Mancha, establece que:

“En cada centro educativo existird una persona responsable de
coeducacion, con formacion especifica en la materia y cuya funcion
primordial serd impulsar la igualdad de género y prevenir la violencia de
género mediante la ensenanza de métodos no violentos para la
resolucion de conflictos”

Actualmente se estd impulsando en los centros educativos de fitularidad
publica de Castilla - La Mancha, la elaboracion de Planes de Igualdad
y prevencion de la violencia de género, a fravés de la Consejeria de
Educacion Cultura y Deportes.

Por Ultimo, el Plan Estratégico de Igualdad de Castilla - La Mancha 2019-
2024, en su eje 5 educacion para la convivencia en igualdad, establece
una serie de medidas relativas a las actuaciones en Centros Educativos:

Algunas de las medidas son:

E5A4MI. Actuaciones dirigidas al profesorado, equipos directivos, equipos de
orientacion pedagdgica y personal de inspeccion educativa para dotarles de
herramientas y formacion relativa al sistema sexo/género, la construccion
cultural de la desigualdad, incluida la violencia de género, y a la aplicacion
de la perspectiva de género en el curriculo explicito y ocultfo.

E5A4AM2. Actividades dirigidas al alumnado para sensibilizar en igualdad,
corresponsabilidad, materia afectivo-sexual, violencia de género y en una
eleccion académico-profesional al margen de estereotipos sexistas,
incluyendo el estimulo de las vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre el
alumnado femenino.

ESA4M3. Iniciativas para formar y sensibilizar a las AMPAS en igualdad
(socializacion diferencial de género, corresponsabilidad, orientaciones
profesionales y vitales no sexistas) y prevencion de la violencia.

La educacion, en sentido amplio, se considera un aspecto
fundamental en el que incidir para conseguir la igualdad real. Al
igual que el desarrollo de acciones con infancia y juventud.

Desde hace anos el Centro de la Mujer tiene una linea de trabajo en
el dmbito educativo muy consolidada.

Los recursos existentes en el municipio, asi como las oportunidades
que supone la existencia de legislacion y planes estratégicos en
materia de igualdad en diferentes instancias de la administracion,
hacen que se vea la conveniencia de reforzar la coordinacion e
implementar una actuacién integral.




6. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

En el grupo de trabajo se indicd una gran falta de recursos en la
localidad, por ejemplo, la asistencia psicoldgica en servicios sociales y
como fratar casos en los que confluyen multiples problemas.

En Daimiel hay un elevado numero de asociaciones deportivas, en
concreto 25 (representan el 26,3% del total) y solo una de ellas estd
presidida por una muijer.

Respecto a las asociaciones clasificadas como de salud y apoyo mutuo,
solo figura 1 inscrita. En el grupo de trabagjo se demandaron recursos
para las asociaciones sociosanitarias, en especial recibir una terapia
mulfidisciplinar.

A las barreras generales que encuentran las mujeres para liderar las
asociaciones, se suman otras barreras especificas: en el caso de las
asociaciones sociosanitarias, la propia condicion de las personas que la
integran, puede suponer una barrera si la enfermedad que padecen es
limitante.

La edad también supone a veces una barrera, para las personas mdas
jovenes porgue tienen responsabilidades familiares (y si padecen una
enfermedad, se encuentra en la fase de “no aceptacion”) y para las
personas de mds edad, el desarrollo de la propia enfermedad que les
puede dificultar la participacion.

ESTILO DE VIDA

El Sistema Nacional de Salud (Ministerio de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social) publica una serie de indicadores clave de salud por
comunidad auténoma. Los Ultimos datos publicado son de 2017. Los
datos mds relevantes son:

Existen diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a la valoracion
de su estado de salud: el 72,39% de las mujeres valoran positivamente su
estado de salud, los hombres lo hacen en el 78,76% de los casos.

La prevalencia del consumo de tabaco es mayor entre hombres que
entfre mujeres, sin embargo; se ha incrementado entre las mujeres
pasando de 18,19 en 2014 a 21,62 en 2017, mientras que en el caso de
los hombres la prevalencia ha descendido de 28,18 a 27,47 en el mismo
periodo.




Ha subido el porcentaje de personas consideradas bebedoras de riesgo
de alcohol, pero el ascenso ha sido mucho mayor entre mujeres que
entre hombres: de 2014 a 2017 el porcentaje de mujeres casi se ha
duplicado (de un 0,43 a un 0,80), en el caso de los hombres ha
ascendido de un 0,492 aun 0,57.

Hay un mayor sedentarismo entre mujeres (48,5%) que entre los hombres
(39,54%). La prevalencia del sedentarismo apenas varia entfre las
mujeres y es mayor que entre los hombres, entre los que ha disminuido
en los Ultimos anos.

Como medio para evitar el sedentarismo, se exponen a continuacion
una serie de datos sobre participacion deportiva en Daimiel.

La Carta Europea del deporte lo define como todas las formas de
actividades fisicas que mediante una participacion organizada o no,
tienen como objetivo la expresion o la mejora de la condicion fisica y
psiquica, el desarrollo de las relaciones sociales o la obtencion de
resultados en competicion de todos los niveles.

Nos centraremos aqui en el deporte como forma de mejorar la salud de
las personas que lo practican, y también una forma de participacion vy
socializacion dentro de un estilo de vida saludable.

En referencia a la participacion deportiva, segun los datos aportados
por el Ayuntamiento de Daimiel, encontramos diferencias de
participaciéon entre ninos, ninas, mujeres y hombres.

A continuacién, se exponen los datos de participacidn en las
actividades deportivas del Ayuntamiento:

Infancia y juventud

ACTIVIDAD CHICOS CHICAS
Escuelas deportivas (4 a 15 anos) 450 111
Actividades deportivas de verano (4 a 13 464 281
anos)

Cursos de natacion 444 568
TOTAL 1358 9260

59% 41%




Tal y como se refleja en la tabla, la participacion en el deporte en
edades mds tempranas, es superior en chicos que en chicas, tan solo en
natacion hay mds chicas que chicos.

En las actividades deportivas programadas para personas adultas,
incluidas en el programa deporte salud, se invierte este resultado ya que
la presencia de mujeres es muy superior. En el siguiente cuadro se refleja
el nUmero de participantes en actividades deportivas programadas por

ACTIVIDAD HOMBRES  MUJERES

Programa deporte salud* 109 798

Programa deporte salud verano 8 176

Programa deporte + 60 anos 20 100

Abonos al complejo piscina climatizada 492 245

TOTAL 629 1319
32% 68%

el Ayuntamiento:

* Incluye yoga, pilates, zumba, acondicionamiento fisico... para mayores de 14 afios).

Respecto al deporte federado, en Daimiel hay 580 hombres y 234
mujeres en distintas disciplinas deportivas.!!

En el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Daimiel, figuran 25
entidades inscritfas como asociaciones deportivas de disciplinas muy
diversas: futbol, baloncesto, balonmano, tenis, padel, gimnasia ritmica,
aeromodelismo, espeleologia, columbicultura, ciclismo, futbol sala,
kdrate, tai chi, tai Jitsu...

La presencia de hombres en las juntas directivas de las asociaciones
deportivas supera ostensiblemente a las de las mujeres (118 hombres y
25 mujeres).

En el grupo de trabajo realizado, se detectd una carencia con respecto
a la oferta deportiva dirigida a personas con discapacidad. Sin
embargo, y segun los datos aportados por el drea de Deportes del
Ayuntamiento de Daimiel, se ofertan diversas actividades para personas
con discapacidad, tales como programa de deporte especifico,
natacion, natacidon especifica para personas con fibromialgia,
programa de inclusion de personas con diferentes discapacidades que
estdn en diferentes programas de deportes salud, escuelas deportivas y

" Datos aportados por el Ayuntamiento de Daimiel.




actividades de verano, cuya discapacidad no requiere una atencion
individualizada.

Debido a este desajuste, entre las actividades ofertadas y la percepcion
de la poblacién, serd necesario realizar una mayor difusion o determinar
mdas concretamente los aspectos a mejorar para valorar su viabilidad.




7. VIOLENCIA DE GENERO

La figura referente en Daimiel para la prevencion y erradicacion de la
violencia de género, es el Centro de la Mujer.

El Centro de la Mujer estd en colaboracion en esta materia, con
servicios sociales, la Guardia Civil, EMUME, Policia Local, Policia
Nacional, Colegio de la Abogacia, Juzgados, Instituto de la Mujer de
Castilla - La Mancha,

personal del dmbito sanitario, personal de orientacidon de centros
educativos, otras entidades como Fundacién Diagrama (intervencidon
con menores expuestos a violencia de género) y cualquier organismo
que sea pertinente.

El grado de colaboracién y coordinacion es valorado positivamente, no
obstante, se siguen desarrollando acciones y medidas para avanzar en
la materia, (por ejemplo, se ha readlizado formacion especifica a la
Policia Local).

Segun los datos aportados por el Centro de la Mujer, el frabajo de
sensibilizacion que vienen realizando ha dado sus frutos. Se han
realizado acciones de sensibilizacion en violencia psicolégica y de
control que han tenido respuesta por parte de usuarias.

El Centro de la Mujer aprecia una mayor conciencia con respecto a la
violencia de género, pero se percibe aiun machismo, manipulacion y
violencia social que afecta a un gran numero de mujeres. Hay cierta
involucion en la que se vuelve a argumentos arcaicos.

A pesar de todo, y segin los resultados de la encuesta a la poblacion,
ante la pregunta ;Cudl cree que es actualmente, el principal problema
que dafecta a la igualdad entre mujeres y hombres? Solo el 3,7% de las
personas encuestadas contestaron “violencia de género”.

Los datos sobre nimero de denuncias por violencia de género y
ordenes de proteccion publicados por la Secretaria de Estado de
Igualdad, del partido judicial de Daimiel son:




DATOS DEL PARTIDO JUDICIAL DE DAIMIEL*
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*El partido judicial de Daimiel cubre los municipios de Arenas de San Juan,
Daimiel, Fuente el Fresno, Las Labores y Villarrubia de los Ojos.

Hasta octubre de 2019, en el partido Judicial de Daimiel ha habido 34
denuncias y 13 érdenes de proteccion.

Oftros datos de interés, relativos a la provincia de Ciudad Real:

USUARIAS ATENPRO PROVINCIA CIUDAD REAL
Ano 2014 154
Ano 2015 153
Ano 2016 153
Ano 2017 141
Ano 2018 152
ANo 2019 (hasta octubre) 143

ATENPRO es el Servicio Teleféonico de Atencion y Proteccion a las
victimas de la violencia de género. (Ministerio de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social), tramitado por el Centfro de la mujer de la localidad.
Consiste en la entrega de un dispositivo moévil que permite a las victimas
de violencia de género entrar en contacto en cualquier momento con
un Centro atendido por personal especializado en violencia de género.
Ademds, ante situaciones de emergencia, el personal del Centfro estd
preparado para dar una respuesta adecuada a la crisis planteada, bien
por si mismos/as o movilizando otros recursos humanos y materiales.
Ademds, desde el Centro de Atencion se contacta periddicamente con
las usuarias del servicio con el objetivo de readlizar un seguimiento



permanente de su situacidn y acompanarlas en el proceso de
recuperacion integral.

Llamadas al 016. Provincia de Ciudad Real
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Datos hasta octubre de 2019.

Teléfono 016 Servicio telefénico de informacion y de asesoramiento
juridico en materia de violencia de género que pone a disposicion el
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, por
medio de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género. Las
llamadas al 016 no queden alimacenadas en el registro de llomadas de
los smartphones. Se atienden llamadas las 24 horas del dia los 365 dias
del ano, y atiende consultas procedentes de todo el territorio.

En Castilla — La Mancha, contamos también con el teléfono 900 100 114.
Se trata de una linea telefénica de Urgencias. Este servicio presta
informacioén y asesoramiento homologado de manos de profesionales
especializados/as en violencia de género y facilita a las mujeres victimas
de malos tratos el acceso rapido, facil y gratuito de las medidas que
pueden adoptar, asi como la derivaciéon al recurso mds adecuado ante
sifuaciones de emergencia. Pone en conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad las situaciones de inminente peligro para la
integridad de la mujer.

Durante el ano 2018 el total de llamadas recibidas asciende a 6.661,
siendo los meses de agosto, julio y septiembre cuando mayor nUmero
de llamadas se han recibido, la mayoria de ellas realizadas por las
propias mujeres victimas de violencia de género: un 70,36%.




A pesar de todos los datos consultados, y tal y como se expresa en el
Informe del Observatorio estatal de violencia sobre la mujer (2015) la
violencia de género, en su mas brutal expresion, afecta a todo el
territorio y golpea de forma asistemdtica. Cada asesinato modifica de
forma sustancial las cifras y su distribucion.

En el ano 2017, en el que se aprecia un descenso de denuncias con
respecto al ano anterior en el partido judicial de Daimiel, se produjeron
6 victimas mortales en Castilla — La Mancha, el nUmero mdas alto desde
que hay registros en 2003, y uno de esos asesinatos se produjo en
Daimiel.

Por lo tanto, es imprescindible continuar realizando acciones para
erradicar la violencia de género, de sensibilizacion, de coordinacién, de
formacién o de rechazo social, y continuar midiendo los resultados de
las acciones para una mayor efectividad, sin olvidar la importancia de
contar con el recurso especializado del Centro de la Mujer, cuyas
actuaciones es preciso seguir desarrollando y reforzando.

MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El pasado 2018 se aprobd Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

A los efectos de esta ley se entiende por violencia de género la
violencia que se ejerce contra las mujeres como manifestacion de la
discriminacion y la situacion de desigualdad en el marco de un sistema
de relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, producida por
medios fisicos, econdmicos o psicoldgicos, incluidas las amenazas,
intimidaciones, coacciones o la privacion arbitraria de la libertad, y
tenga como resultado un dano fisico, econdmico, psicologico, sexual u
otro relacionado con el entorno social, tanto si se produce en el dmbito
pUblico como en el privado.

También se incluye en el concepto de violencia de género el homicidio
o asesinato de menores cometido por el padre, o por el hombre con el
que la madre mantiene o ha mantenido una relacion afectiva de
pareja, con o sin convivencia, con el fin de infringir a la madre un
maltrato psicolégico o emocional.

El dmbito de aplicacion de esta ley es el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Esta Ley amplia el concepto de violencia de género, mas alld del
establecido en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. En concreto
define la violencia de género en su articulo 3:




A los efectos de esta ley se entiende por violencia de género la
violencia que se ejerce contra las mujeres como manifestacion de la
discriminacion y la situacion de desigualdad en el marco de un sistema
de relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, producida por
medios fisicos, econdmicos o psicoldgicos, incluidas las amenazas,
intimidaciones, coacciones o la privacion arbitraria de la libertad, y
tenga como resultado un dano fisico, econdmico, psicologico, sexual u
otro relacionado con el entorno social, tanto si se produce en el dmbito
pUblico como en el privado.

También se incluye en el concepto de violencia de género el homicidio
o asesinato de menores cometido por el padre, o por el hombre con el
que la madre mantiene o ha mantenido una relacion afectiva de
pareja, con o sin convivencia, con el fin de infringir a la madre un
maltrato psicolégico o emocional.

Y define, igualmente, las manifestaciones de la violencia de género en
su articulo 4:

Quedan incluidas dentro del ambito de la violencia de género las
siguientes manifestaciones de violencia hacia la mujer:

a) Laviolencia en la pareja o expareja.

b) El feminicidio.

c) Las diferentes manifestaciones de Ila violencia sexual: la
violencia sexual contra mujeres, que comprende la agresion sexual,
el abuso sexual y el acoso sexual.

d) La trata de mujeres.

e) Explotacidon sexual.

f)  Matrimonio o emparejamiento a edad temprana concertado o
forzado.

g) Mutilacién genital femenina.

h) Las manifestaciones de violencia ejercida a través del uso de
las tecnologias y de los medios sociales.

i) Acoso sexual o por razéon de sexo en el dmbito laboral.

j) Cualquier conducta que mediante el uso de la intimidacion o la
violencia coarte la libertad en el pleno disfrute de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres.

k) Cualquier otra manifestacion de violencia que lesione o sea
susceptible de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las
mujeres que se halle prevista en los tratados internacionales o en el
ordenamiento juridico estatal o autondmico.

Atendiendo a este nuevo marco, es necesario ampliar las acciones
desarrolladas para prevenir y erradicar todas las manifestaciones de la
violencia de género, en consonancia con las actuaciones que viene
desarrollando el Ayuntamiento a través del Centro de la Mujer Daimiel,




como la colaboraciéon en la intervencidon con menores expuestos a
situaciones de violencia de género o la prevencion y sensibilizacion
contra las agresiones sexistas.

El Informe sobre delitos contra la libertad e indemnidad sexual, 2017 del
Ministerio del Interior, expone las siguientes conclusiones:

v’ Hay un claro aumento en los cuatro Ultimos anos de los delitos
contra la libertad e indemnidad sexuales, y de manera mds
significativa en los anos 2016 y 2017.

v Se evidencia un fuerte aumento en los delitos de contacto
mediante tecnologia con fines sexuales con menores de 16 anos.

v Hay que destacar el aumento de las victimizaciones de menores
por estos hechos. En la actualidad representan casi el 50% del
fotal, llegando a duplicar la cantidad del segundo grupo de
edad con mayor numero.

v En las victimizaciones hay una clara predominancia de las
victimizaciones de sexo femenino.

v El perfil predominante del detenido e investigado por un delito
conftra la libertad e indemnidad sexual es el de hombre, espanaol,
grupo de edad de 41 a 64 anos y por causa relacionada con
abuso sexual.1?

v Del total de personas detenidas o investigadas, el 96% son
hombres que comenten sobre todo delitos de abuso sexual. El 4%
son mujeres que cometen sobre todo delitos relatfivos a la
prostitucion.

Respecto al perfil de las personas responsables, por tipo de delito, los
datos son los siguientes:

Detenciones / investigados segun grupo de edad. Aiio 2017

TI POLOG|’A PENAL 14-17 aiios 18-30 aiios  31-40 afios  41-64 afios =>65 afios
ABUSO SEXUAL 173 579 527 856 226 2.361
AGRESION SEXUAL 89 283 222 253 49 896
AGRESION SEXUAL CON PENETRACION 52 256 164 149 15 636
PORNOGRAFIA DE MENORES 35 101 93 190 22 441
ABUSO SEXUAL CON PENETRACION 35 174 87 101 18 415
DELITOS RELATIVOS A LA PROSTITUCION 1 71 93 138 14 317
EXHIBICIONISMO 2 67 65 107 39 280
CORRUPCION DE MENORES/INCAPACITADOS 9 72 69 103 22 275
ACOSO SEXUAL 4 23 26 77 18 148
CONTACTO TECNOLOGIA MENOR 16 ANOS 28 41 13 16 3 101
PROVOCACION SEXUAL 3 17 8 15 5 48

TOTAL DETENCIONES / INVESTIGADOS 431

12 Se pueden consultar todos los datos pormenorizados en la web del Ministerio del Interior, sala de
prensa, balances e informes.
http://www.interior.gob.es/es/prensa/balances-e-informes/2017




En Castilla - La Mancha, se produjeron 489 delitos contra la libertad e
indemnidad sexual en 2018.13

2017 Incremento 2018
CASTILLA - LA MANCHA 371 31.8% 489
PROVINCIA CIUDAD REAL 68 41,2% 96

En el siguiente cuadro se muestra la tipologia de estos delitos:

CASTILLA-LA  CIUDAD REAL
MANCHA

2017 2018 2017 2018

TOTAL DE DELTOS CONTRA LA 371 489 68 96
LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL

Agresion sexual con penetracion 34 52 7 6
Resto de delitos contra la libertad e 337 437 61 Q0

indemnidad sexual*

* En estos delitos se incluye el abuso sexual, la corrupcion de menores, la agresion
sexual, el exhibicionismo, el abuso sexual con penetracién, contacto a través de
tecnologia con menores de 16 anos, provocacién sexual, pornografia de menores,
acoso sexual y delitos relativos a la prostitucion.

De enero a junio de 2019, se han registrado 249 delitos contra la libertad
e indemnidad sexual en Castilla — La Mancha (un incremento del 6,9%
respecto al dato de junio de 2018). En |la provincia de Ciudad Real, estos
delitos han llegado a 48 en el mismo periodo, suponiendo un
incremento del 26.3% respecto al mismo periodo de 2018.

En 2018 se han publicado los resultados de la encuesta de Percepcion
Social de la Violencia Sexual, de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género.

Se recogen opiniones de las personas enfrevistadas sobre las
instituciones y organismos que deberian informar sobre la violencia
sexual y su prevencion. Las instituciones y organismos citados mas
frecuentemente son:

3 Fuente: Infracciones penales registradas en CCAAs, provincias, islas, capitales y localidades con
poblacion superior a 30.000 habitantes. Ministerio del Interior.




v' Los centros educativos, 75,1%.

v La familia, 37,5%.

v Las instituciones publicas, 22,9%.

v' Los medios de comunicacion. 19,9%.

Para conocer las opiniones de la poblacion en lo relativo a la
prevencion de la violencia sexual se pedia a las personas entrevistadas
que dijesen qué opcidn consideraban mds importante para prevenir la
violencia sexual. Las medidas mds citadas son las siguientes:
v Las campanas de sensibilizacion contra las agresiones
sexuales, 32,0%.
v' La educacion afectivo-sexual, 28,4%.
v Facilitar informacion general sobre qué hacer y a qué lugares
acudir en caso de sufrir una agresion sexual, 19,5%
v' Campanas informativas para identificar los distintos fipos de
agresiones sexuales, 12,1%.

En funcién de estos datos, podemos extraer las siguientes conclusiones:

v Los delitos contfra la libertad e indemnidad sexual, lejos de
descender, se han incrementado en nuestra provincia.

v' Se incrementan los delitos contra menores.

v' Los delitos cometidos por menores suponen el 7,3% del total.

v  Md&s de un 27% de los delitos tipificados como ‘“contacto
tecnologia menor 16 anos”, son cometidos también por menores.

v El 96% de las personas responsables de delitos son hombres.

Las propuestas en este sentido son:

Resulta imprescindible seguir realizando acciones preventivas y de
sensibilizacion con personas jovenes en todos los dmbitos, enfocada
desde la doble vertiente de posible victima y posible responsable.

Los centros educativos resultan el lugar mds indicado para ello, sin
olvidar ofros dmbitos de actuacion.

Estas acciones ya se estdn desarrollando en el municipio desde el
Cenftro de la Mujer, dando pautas de formacién, informacidon y recursos
para los agentes de igualdad (orientadoras y profesorado) para
trabajar Violencia de Género con jévenes de los IES locales. Sin
embargo, seria conveniente, ademds, la incorporacién de la educacion
afectivo-sexual y el uso responsable de las TICs como medio de prevenir
casos de abusos y agresiones sexuales. Igualmente es necesario que las
personas jovenes conozcan los riesgos de prdcticas como el sexting,
grooming...




Hay que articular medidas preventivas dirigidas a personas adultas,
especialmente al perfil que comete mayoritaricamente estos delitos.

Las acciones de rechazo social, involucrando a diferentes agentes,
pueden resultar efectivas para movilizar el rechazo social entre la
poblacion adulta, por ejemplo, los proyectos realizados desde el Centro
de la Mujer: formacion a diferentes agentes de la localidad (centfro de
educacion de personas adultas, planes de integracién social...),
empresas de Daimiel contra la violencia de género, proyecto en el que
han participado mdas de 40 empresas, el acto publico de visibilizacion
de la Violencia de Género o la iluminacion de lugares emblemdaticos
coincidiendo con la conmemoracién del dia para la erradicacion de la
violencia de género.

Es imprescindible seguir realizando acciones encaminadas a
erradicar todas las manifestaciones de la violencia de género,
empleando las herramientas especificas adecuadas para cada
grupo de edad intentando atajar las actitudes de violencia desde
SUS iNicios.

Es necesario igualmente, conocer las prdcticas que pueden
desembocar en relaciones violentas, y la evolucidon de los actos
delictivos producidos con el objetivo de adaptar las acciones a
desarrollar.

Afianzar y reforzar las acciones de coordinacién que se llevan a
cabo, asi como implicar a toda la poblacidén, son aspectos
fundamentales para prestar la atencion adecuada a las mujeres
victimas de la violencia de género.




8. AMBITO RURAL

El dmbito rural precisa de una serie de adaptaciones de las acciones y
politicas de igualdad derivadas de las propias caracteristicas del medio.

Las situaciones de discriminacion que viven las mujeres se agravan en el
dmbito rural por diferentes aspectos tales como las dificultades de
acceso y permanencia en el mercado laboral, la escasez de
infraestructuras y servicios y la escasa participacion en los érganos de
toma de decisiones.

Recientemente se ha publicado el Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla —= La Mancha. Esta legislacion supone una oportunidad para
Daimiel dado que se encuentra dentro de los pardmetros definidos en el
Estatuto como medio rural, y su objetivo es avanzar en la aplicacion y
gjercicio del principio de igualdad de trato y oportunidades en el medio
rural, mediante el establecimiento de medidas que promuevan la
autonomia, el fortalecimiento de la posicion social, profesional y no
discriminatoria de las mujeres en el medio rural, asi como garantizar que
se aplique la perspectiva de género en la politica de desarrollo rural
llevada a cabo porla Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ademas, esta ley garantizard el ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres que trabajan especificamente en Ila actividad agraria,
promoviendo su reconocimiento profesional y el acceso a los derechos
derivados de su actividad laboral.

Las definiciones que establece este anteproyecto en relacion a su
dmbito de aplicacién son:

Medio rural: En el dmbito de esta ley, el medio rural de Castilla-La
Mancha se considera integrado por todos los municipios de menos de
30.000 habitantes de la region.

Muijeres rurales: En el dmbito de esta ley se entiende por mujeres rurales
cualquiera de las siguientes definiciones:

1.° Mujeres que son o pretenden ser titulares de una explotacion agraria
en Castilla-La Mancha.

2.° Mujeres que viven en el medio rural de Castilla-La Mancha.

Los principales aspectos recogidos en el anteproyecto son:




En los Planes Estratégicos para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha se tendrdn en
cuenta las discriminaciones directa, indirecta y multiple que sufren
las mujeres rurales considerando, entre otros, los siguientes
dmbitos:

a) Promocidn de valores igualitarios de convivencia vy
empoderamiento de las mujeres rurales.

b) Impulso de la autonomia econdmica de las mujeres rurales.
c) Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios y fecnoldgicos.

d) Adecuacion de la prevencion y la atenciéon de las mujeres
victimas de violencia de género y sus hijas e hijos a las
circunstancias especificas del medio rural.

Medidas especificas para garantizar la igualdad efectiva de las
mujeres rurales de Castilla-La Mancha. Se recogen aspectos
concretos sobre formacioén y especializacion, la representacion de
las mujeres, la conciliacion corresponsable y la division sexual del
trabajo. Asi mismo establece que en las normas reguladoras de
ayudas y subvenciones del dmbito agrario se priorizard la
titularidad de las mujeres, siempre que sea compatible con la
normativa europea.

Contiene regulaciéon especifica sobre las mujeres agricultoras vy
ganaderas, se frata el derecho de las mujeres a la fitularidad de
las explotaciones agrarias; los requisitos, régimen y promocion de
la fitularidad compartida y ofras cuestiones como la salud en la
realizacion de la actividad agraria.

Segun el documento “Diagnostico de la igualdad de género en el
medio rural” (Ministerio de Medioambiente, Medio Rural y Marino) los
datos reflejan que las mujeres son mds proclives a emigrar de las zonas
rurales que los hombres: la masculinizacion se convierte asi en un
indicador de las desigualdades de género que impulsan a las mujeres a
emigrar.

No puede afirmarse que Daimiel sea un municipio masculinizado'4, (su
tasa de masculinidad es practicamente 1), pero es necesario destacar
dos circunstancias que se dan enfre su poblacion:

Entre los 0 y los 64 anos hay mds hombres que mujeres en todos los
tramos de edad. Nacen mds chicos que chicas, pero esta
diferencia se incrementa a partir de los 15 anos. A partir de los 65
anos, en todos los grupos de edad hay mds mujeres que hombres,
debido a la mayor esperanza de vida de las mujeres.

' Tasa de masculinidad: poblacién masculina / poblacién femenina




- De los datos de las personas asalariadas domiciliadas en Daimiel,
se deduce que son las mujeres las que buscan su salida laboral
fuera de la localidad en mayor medida que los hombres, si bien
continian domiciliadas en Daimiel.

El grupo de trabajo de empresas y empleo indicd que la falta de
recursos de conciliacion propiciaba la salida de mujeres de la localidad
a localidades cercanas donde habia oportunidades laborales y recursos
de conciliacion.

En el mismo sentido se expresa el Plan Estratégico 2014 — 2020 de la
Asociaciéon Alto Guadiana Mancha, asociacion de desarrollo comarcal
donde Daimiel estd integrada. Entre las debilidades de la comarca,
cita:

- Dificultades de la mujer para incorporarse a un mercado laboral
masculinizado, demandante de mano de obra asociada a tareas
desarrolladas fradicionalmente por hombres.

- Emigracién de mujeres bien cualificadas.

En definitiva, no se puede hablar de un problema de masculinizacién de
la poblacion, tipica de las zonas rurales mds despobladas, pero si seria
necesario poner en marcha una serie de medidas que incrementen las
oportunidades laborales, asi como promover la existencia de mejores
recursos de conciliacion.

Respecto a la presencia de mujeres en érganos de representacion,
encontramos los datos en Cooperativas Agroalimentarias de Castilla —
La Mancha y en su Fundacion “Cooperactiva, fundacion para la
promocion del cooperativismo agroalimentario” que participd en el
Proyecto Integra, “Mujeres de las Cooperativas y Liderazgo Empresarial”
qgue comenzd su andadura en el ano 2011, como proyecto piloto dentro
de la Red Rural Nacional. De la memoria final del proyecto se extraen
datos representativos de la participacion de la mujer en el sector:

En las asambleas existe una inferior participacion de las mujeres (13,9% a
SU peso como socias, 25,45%).

Existe una escasa representacion dentro de los consejos rectores en las
cooperativas de primer grado (3,5%) y de segundo grado (2,26%), no
existiendo apenas mujeres en los puestos de presidencia y
vicepresidencia. Sin embargo, cabe destacar que las mujeres de los
Consejos Rectores poseen edades medias inferiores y mayores niveles
formativos.

Existe una escasa presencia de medidas de conciliacion para los
miembros del Consejo Rector.




Cuando pasamos de los puestos de direccion a los de gestion, si se
detecta una clara presencia de técnicos que son mujeres en una
relacion de 1 de cada 3 técnicos, asi como en personal de puestos
intermedios. Esta proporcion se eleva para los puestos de operario,
donde Ila mujer representa mas del 25% de los puestos y de
administracién donde el porcentaje se eleva al 64%.15

La presencia de la mujer en los Consejos Rectores se ha incrementado
en los Ultimos anos, sin embargo; apenas llega a un 8%.

En el Cooperativiimo Agroalimentario Espanol hay 284.770 mujeres
socias, de las cuales sélo 1.246 son consejeras. Hay una mujer consejera
por cada 228 socias.

En Castilla-La Mancha se encuentra el 15% de las mujeres socias de
cooperativas de Espana. Las cooperativas de Castilla-La Mancha
concentran el 28% de las mujeres rectoras de las cooperativas
espanolas. Esto supone el primer lugar a nivel nacional, seguido de
Andalucia (33%) y Comunidad Valenciana (21%),

En las cooperativas de Castilla-La Mancha existe 1 mujer consejera por
cada 123 socias y 1 hombre consejero por cada 31 socios!é.

Se detectan determinadas tendencias en la poblacion de Daimiel,
coincidentes con la problematica de la mujer en el dmbito rural, tales
como la fuga de talento femenino, problemas relativos a los recursos
de conciliacidn y menores oportunidades laborales. Por ello, serd
necesario aprovechar los recursos y el marco existente para el
desarrollo de las politicas de igualdad en el dmbito rural.

> Memoria final Proyecto Integra Castilla — La Mancha. Cooperativas Agroalimentarias Castilla — La
Mancha.

a1 igualdad es un espejismo”. Cooperativas agroalimentarias Castilla — La Mancha. Mujeres
Cooperativistas de Castilla — La Mancha. (OSCAM-2017)




+ FORTALEZAS

*+ El Centro de la Mujer es un recurso consolidado.
«+ Existencia del Consejo Local de las Mujeres.

*+ Existencia de personas designadas para temas de igualdad en el
Consejo Escolar Municipal (Ayuntamiento y Comunidad Escolar).

++ Existencia de un eje especifico de igualdad en el Plan de infancia
de Daimiel.

*+ Existencia del Consejo Municipal de Participacion Infanto-
Juvenil.

*+ Centro de Informacion Juvenil consolidado y con gran numero
de participantes.

*+ Grupo de mujeres empresarias constituido y activo.

*+ Colaboracion del empresariado en materia de violencia de
género.

*+ Colaboracion entre el Ayuntamiento y diferentes agentes en
materia de prevencion y tratamiento de la violencia de género.

*+ Uso de un lenguaje inclusivo en la web del Ayuntamiento,
aungue con necesidad de mejora.

*+ Canal de Youtube del Centro de la Mujer.

*+ Relevancia de los actos conmemorativos del dia de la mujer y
del dia para la erradicacion de la violencia de género, con
participacion de asociaciones.

*+ El personal del Ayuntamiento tiene en cuenta la igualdad de
género en sus actuaciones en general.

*+ Experiencia y consolidacion en acciones y politicas de igualdad.
*+ Voluntad politica.

*+ Desarrollo paralelo del Plan de Igualdad para empleados y
empleadas del Ayuntamiento de Daimiel.

DEBILIDADES ® |

- Desajuste entre los grupos en los que existe mas
discriminacion y los grupos en los que es mas necesario incidir
para conseguir la igualdad. Afecta a personas de mediana edad y
personas inmigrantes.

=~  Falta de recursos de conciliacion e insuficiente

corresponsabilidad.

s~ Falta de formacion en
Ayuntamiento.

igualdad en el personal del

»- Persistencia de roles de género en el reparto de tareas
domeésticas y de cuidado.

- No existe una recopilacion de datos desagregados de forma
generalizada.

»- Aumento de la brecha entre mujeres y hombres en las cifras
de desempleo a pesar de la reduccion global de la cifra.

»- Desajustes entre los perfiles demandados por las empresas y
los perfiles de las mujeres en desempleo. Persiste el desempleo
de larga duracidén en determinados perfiles.

*- Presencia insuficiente de la mujer en las contrataciones del
sector industrial.

»- Dependencia de las politicas municipales para la consecucion
de un empleo.

- Mas del 75% de la poblacién encuestada considera gue existe
discriminacion.

»- Cultura de emprendimiento poco arraigada.

»-Sesgos de género en la participacion y el liderazgo asociativo.

«- Dificultades para alcanzar a grupos de mujeres en riesgo de
exclusion social o pertenecientes a minorias étnicas.

*_ Falta de recursos sociosanitarios.



OPORTUNIDADES

+ Clima favorable a las politicas de igualdad en el municipio
(83% de las personas encuestadas), que puede materializarse
en un Plan Estratégico Municipal de Igualdad (95%) expresado
a través de la encuesta a la poblacion.

+ Se considera que uno de los origenes de la desigualdad es la
cultura existente que, aun siendo un elemento muy arraigado
en la sociedad, es posible modificar.

+ Reciente aprobacién de la Ley 4/2018 de 8 de octubre para
una sociedad libre de violencia de género en Castilla — La
Mancha.

+ Reciente aprobacién de la Ley 6/2019, de 25 de noviembre,
del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

+ Movimiento social reivindicativo en materia de igualdad.

+ Pacto de Estado contra la violencia de género que dota de
fondos a los Ayuntamientos.

+ Normativa y politicas de igualdad en materia educativa en
Castilla — La mancha: regulacion de la existencia de una
persona responsable de coeducacion en los centros, impulso
para la elaboracién de planes de igualdad y prevencion de la
violencia de género en los centros. Plan Estratégico de
Igualdad de Castilla — La Mancha 2019-2024: medidas dirigidas
a la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias).

+ Daimiel estd incluido en la Red Infancia y Adolescencia (RIA).
+ Aprobacién del Estatuto de la mujer rural.

+ Establecimiento de medidas en el Il PEICLM 2019- 2024
sobre Formacién en igualdad de género al personal politico y
administrativo de la Administraciéon Local.

+ Daimiel incluido en la Asociacién de Desarrollo Rural Alto
Guadiana Mancha.

- Percepcion de que la igualdad esta conseguida.

- Estereotipos y roles de género que persisten en la
sociedad.

- Falta de relevo generacional femenino en las
asociaciones.

- Creencia de que las politicas y planes de igualdad son
cuestiones que afectan solo a las mujeres y por lo tanto
menos prioritarios que otros.

- Division sexual del trabajo aun muy presente. El
reparto de tareas domésticas y de cuidado es percibido
como en el que mas discriminaciones se dan.

- Fuga del talento femenino.

- Persistencia de estereotipos machistas y peligro de
involucion en las relaciones hombre / mujer,
especialmente las de pareja.

- Aumento de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexual.

- Determinadas posturas negacionistas con respecto a
aspectos de discriminacidn o violencia de género.

- Incidencia de la maternidad en las dificultades de
acceso y permanencia en el empleo.

- Deficiente representacion femenina en la formacion en
ingenieria y arquitectura.

- Referentes externos que transmiten valores contrarios
a la igualdad, especialmente dirigidos a la juventud.



PLAN DE ACCIONES




1. OBJETIVOS Y EJES DEL PLAN

El Plan de Igualdad se estructura en siete ejes de actuacion. Para cada
uno de ellos se ha establecido el objetivo general, los objetivos
especificos y las acciones planteadas. El Plan consta de 87 acciones.

Los ejes son los siguientes:

EJE 1. EMPODERAMIENTO Y TRANSVERSALIDAD

Objetivo general: Liderar el cambio cultural y estructural necesario para
alcanzar una sociedad mds igualitaria y exenta de discriminacion,
favoreciendo el empoderamiento femenino.

Objetivos especificos:

1. Incorporar la igualdad de género en todas las dreas municipales, y en
todos los momentos de la planificacién y ejecucion de las politicas,
otorgando una posicion relevante al Centro de la Mujer como servicio
del municipio especializado en igualdad.

2. Promover desde el Ayuntamiento un cambio estructural hacia una
sociedad mas igualitaria, difundiendo su compromiso.

3. Fomentar la visibilidad de las mujeres en todos los dmbitos
profesionales, culturales y artisticos.

EJE 2. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo general:

Promover las condiciones necesarias para favorecer el acceso, la
permanencia y la promocion de las mujeres en la actividad econdmica,
sea por cuenta propia o ajena.

Objetivos especificos:

1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres, mediante cualificacion,
diversificacion, orientaciéon y capacitacion para el empleo y el
autoempleo.

2. Contribuir a erradicar las prdcticas discriminatorias en el mercado de
trabagjo.

3. Promover la corresponsabilidad en el municipio como un paso
necesario para la mejora de la calidad de vida en sentido amplio.

EJE 3. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo general:

Prevenir, detectar e intervenir en las situaciones de violencia de género
y liderar un movimiento social de repulsa a todas las manifestaciones de
violencia contra las mujeres.




Objetivos especificos:

1. Reforzar las actuaciones dirigidas a prevenir y a sensibilizar a la
poblacidén en materia de violencia contra las mujeres.

2. Garantizar una intervencion eficaz en la atencién a mujeres victimas
de violencia de género y a sus hijas e hijos.

EJE 4. EDUCACION EN IGUALDAD
Objetivo general:

Extender la educacion en igualdad en colaboraciéon con todos los
agentes de la comunidad educativa, incidiendo en el cambio de los
roles y estereotipos de género arraigados en la sociedad.

Objetivos especificos:

1. Involucrar a toda la comunidad educativa en la educacidn en
igualdad.

2. Consolidar la educacion en igualdad en el dmbito educativo y
reforzarla fuera del dmbito educativo.

EJE 5. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo general: Promover un entorno y condiciones de vida que
persigan mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres,

EJE 6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

Objetivo general: Conftrarrestar las dificultades de acceso e igualdad de
oportunidades que provienen de la condicion rural del municipio.

EJE 7. PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

Objetivo General: Establecer las condiciones que garanticen la plena
participaciéon social de todas las mujeres, asi como su empoderamiento
individual y colectivo.

Objetivos especificos:

1. Incidir en la eliminacion de las barreras que provocan la exclusion
social de mujeres objeto de multiples discriminaciones.

2. Promover el empoderamiento individual y colectivo.

3. Visibilizar la accion de mujeres en diferentes dreas como referentes y
estimulo de participaciéon para otras mujeres.




EJE 1. Empoderamiento y transversalidad

La transversalidad de género implica integrar la dimension de género en las politicas generales, de tal forma que el principio de
igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas. La perspectiva de igualdad de género debe incorporarse en todas las
politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcidén de dichas politicas.
Supone integrar la perspectiva de género en los diversos dmbitos de la vida, tanto en las esferas publicas como privadas. La
transversalidad implica una reorganizacion, mejora y evaluaciéon de los procesos politicos.

La transversalidad de género es una estrategia eficaz para el avance en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres
en las politicas publicas y supone conftribuir a eliminar desigualdades de género, corregir procedimientos y métodos de trabajo e
impulsar tendencias de cambio social. No se trata de una aplicacion esporddica de medidas puntuales sino de la aplicaciéon de
politicas fransversales de género que supongan un cambio estructural y social.

Para incorporar la transversalidad de género es necesario conocer la situacion y posicion de hombres y mujeres, lo que permite
detectarlas posibles diferencias existentes y de esta manera, tomar las decisiones mds adecuadas.

Para la consecucion de la igualdad es imprescindible que cada persona tome el control de su propia vida, que tenga la
capacidad de tomar sus propias decisiones vitales estratégicas en un contexto libre de discriminaciones, es decir, empoderarse,
tanto individual como colectivamente.

Por Ultimo, el compromiso por la igualdad debe ser difundido y conocido por toda la poblacion. Asi el Ayuntamiento se convierte
en el ejemplo a seguir por otras entidades y refuerza su posiciéon ante la poblacion.

Objetivo general: Liderar el cambio cultural y estructural necesario para alcanzar una sociedad mds igualitaria y exenta de
discriminacién, favoreciendo el empoderamiento femenino.

Objetivos especificos:

1. Incorporar la igualdad de género en todas las dreas municipales, y en todos los momentos de la planificacion y ejecucion de
las politicas, otorgando una posicidon relevante al Centro de la Mujer como servicio del municipio especializado en igualdad.

2. Promover desde el Ayuntamiento un cambio estructural hacia una sociedad mas igualitaria, difundiendo su compromiso.

3. Fomentar la visibilidad de las mujeres en todos los dmbitos profesionales, culturales y artisticos.




EJE 1. Empoderamiento y transversalidad

Objetivo especifico 1. Incorporar la igualdad de género en todas las dreas municipales, y en todos los momentos de la
planificacion y ejecucion de las politicas, otorgando una posicion relevante al Centro de la Mujer como servicio del municipio

especializado en igualdad.

ACCION AREA RESPONSABLE 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
1.1.1. Constitucion de Ila Comision de Igualdad Todas las dreas / X Constitucién de la
responsable de la implementacion del Plan Estratégico, Concejalia igualdad Comision. 5

en la que estardn presentes todas las dreas del Represe“wc'on
Ayuntamiento. areas

1.1.2. Recopilacién de datos desagregados por sexo de  Todas las dreas X X X X % de dreas donde
forma generalizada. se ha implantado
1.1.3. Extension de un uso no sexista del lenguaje e Todas las dreas X X X X % de documentos
imdgenes en todas las comunicaciones del donde se  ha
Ayuntamiento, internas y externas. empleado

1.1.4. Incorporacién de la variable sexo en la Todas las dreas X X X X % de actuaciones
evaluacién de las actuaciones y/o actividades donde se  ha
desarrolladas por el Ayuntamiento y sus diferentes incorporado
dreas.

1.1.5. Incorporacién de formacién en igualdad en el Area personal X X X X % de personas
Plan de formacion del personal del Ayuntamiento, formadas
logrando formar en igualdad al menos al 75% de la

plantilla estable a lo largo de la vigencia del plan.

1.1.6. Fomento de la participacion de empleados y Todas las dreas X X X X N° de personas
empleadas en formacién especifica (externa o interna) parficipanftes  en
en materia de incorporacién de la igualdad. formacion

1.1.7. Consulta al Centro de la Mujer como espacio Concejalialgualdad  x X X X Mecanismos de

especializado en materia de igualdad,

coordinacién.  N°
consultas
realizadas.



EJE 1. Empoderamiento y transversalidad

Objetivo especifico 2. Promover desde el Ayuntamiento un cambio estructural hacia una sociedad mds igudlitaria, difundiendo su

Ccompromiso.

ACCION

1.2.1. Realizaciéon de un resumen ejecutivo del Plan
estratégico de Igualdad para su difusion en el
Ayuntamiento.

1.2.2. Difusion amplia del Plan estratégico de igualdad,
entre la poblacién en general y entre las entidades
implantadas en el municipio (asociaciones, empresas,
cenfros educativos, sindicatos, etc..., empleando los
medios mds adecuados en cada caso.

1.2.3. Elaboracion de un eslogan o logotipo que facilite
la identificacion de las acciones que pertenezcan al
Plan Estratégico de Igualdad.

1.2.4. Readlizacion de una version del Plan Estratégico de
lgualdad en metodologia de lectura facil.

1.2.5. Incorporacion del logotipo y ofro material
divulgativo del Plan Estratégico, en la oficina de turismo
de Daimiel.

1.2.6. Conmemoracion de los diferentes dias
infernacionales en materia de igualdad, liderando los
actos que se readlicen y colaborando con aquellos que
puedan realizar ofras entidades o administraciones.
1.2.7. Elaboracion del Plan de Igualdad para e
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Daimiel.

AREA RESPONSABLE 2020 2021

Concejalia Igualdad

Concejalia Igualdad

Concejalia Igualdad

Concejalia Igualdad

Area de turismo

Concejalia Igualdad /
todas las dreas

Area de personal

X

2022 2023

INDICADOR

Elaboracion del
documento. % de
dareas informadas

N° de entidades
informadas.
Poblacién
alcanzada

% de acciones
donde figure el
logotipo

Realizacion del
documento

% de material con
el logotipo
incorporado
Realizacion de los

actos. Poblacion
alcanzada

Elaboracion del
Plan



1.2.8. Difusién del Protocolo contra el acoso sexual y Area de personal X Elaboracién del

acoso por razdén de sexo para el personal del profocolo

Ayuntamiento de Daimiel.

1.2.9. Incorporacion de un moddulo de formacidén en Concejalia de Igualdad  x X X X % de acciones

igualdad en las acciones formativas dirigidas a la /dreade empleoy donde se ha

poblacién promovidas por el Ayuntamiento. formacién impartido el
maodulo. Poblacién
alcanzada

EJE 1. Empoderamiento y transversalidad

Objetivo especifico 3. Fomentar la visibilidad de las mujeres en todos los dmbitos profesionales, culturales y artisticos.

ACCION AREA RESPONSABLE 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
1.3.1. Promocién y refuerzo del Consejo Local de las Concejalia Igualdad X X X X N° enfidades
Mujeres Poblacién
alcanzada
1.3.2. Mantenimiento del premio Mujer Daimiel, como Concejalia Igualdad X X X X Repercusion del
medio de visibilizar a las mujeres del municipio. acto
1.3.3. Incorporacién de figuras relevantes femeninas en  Area de turismo X X X X % de figuras
los recorridos turisticos de la localidad. femeninas
incorporadas
1.3.4. Creacién y dotacion de un espacio especifico en  Area de cultura X X X X Dotacion de
la biblioteca municipal de autoras de diferentes fondos

disciplinas: literatura, divulgacion cientifica, comic,
ilustracién..., asi como de historia del movimiento
feminista.

1.3.5. Difusidon de producciones artisticas y/o literarias en = Area de cultura X X X X % de producciones
materia de igualdad y de autoras. realizadas



EJE 2. Autonomia econdmica y corresponsabilidad

El pleno desarrollo laboral es uno de los aspectos mds determinantes en la vida de las personas. Oftorga independencia
econdmica que es el medio imprescindible para asegurar la igualdad.

Sin embargo, se observa que la participacion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo no estd equilibrada, ademds de
presentar circunstancias discriminatorias como dificultades en el acceso y la promocién profesional, sectores masculinizados,
segregacion horizontal y vertical, brecha salarial, etc. Esta problemdtica ha de ser abordada desde diferentes dmbitos, dadas las
debilidades detectadas en el diagndstico: ajuste de la cualificacion a la oferta del mercado de trabajo, sensibilizacion del
empresariado, orientacion profesional y laboral libre de sesgos de género, diversificacion, fomento y apoyo del autoempleo
femenino, valoracion social de determinados empleos feminizados, etc...

Las responsabilidades asociadas a los roles de género, son uno de los factores mas determinantes en la carrera profesional de las
mujeres: la sobrecarga de tareas domésticas y de cuidado en las mujeres, tienen incidencia negativa en su presencia y
permanencia en el mercado de frabajo, con las consecuencias que esto conlleva. Esta carga no es compartida, tal y como
demuestran las encuestas de empleo del tiempo, dejando patente la persistencia de roles de género. Asi lo ha manifestado
también la poblacion de Daimiel en la encuesta realizada. Es, por tanto, fundamental, implementar medidas y desarrollar
acciones encaminadas a la mejora de los recursos de conciliacion, y a la confribucion de la asuncion de mayores
responsabilidades por parte de los hombres.

Objetivo general:
Promover las condiciones necesarias para favorecer el acceso, la permanencia y la promocion de las mujeres en la actividad
econémica, sea por cuenta propia o ajena.

Objetivos especificos:

1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres, mediante cualificacién, diversificacion, orientacion y capacitacion para el empleo y el
autoempleo.

2. Contribuir a erradicar las practicas discriminatorias en el mercado de trabagjo.

3. Promover la corresponsabilidad en el municipio como un paso necesario para la mejora de la calidad de vida en sentido
amplio.



EJE 2. Autonomia econdmica y corresponsabilidad

Objetivo especifico 1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres, mediante cudlificacion, diversificacién, orientacién y capacitacion

para el empleo y el autoempleo.

ACCION

2.1.1. Redlizaciéon de acciones de formacion de
ocupaciones con perspectivas de empleo en la
localidad, estableciendo cuotas de participacion
femenina.

2.1.2. Realizacion de acciones de orientacion laboral
teniendo en cuenta la diversificacion profesional.

2.1.3. Puesta en marcha de proyectos que fomenten la
capacitacion femenina en ocupaciones del sector de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
2.1.4. Implementacion de actuaciones especificas de
fomento del autoempleo femenino (liderazgo,
capacitaciéon, creacion de redes de negocio...)

2.1.5. Fomento de la participacidon de mujeres con
especiales dificultades de insercion en programas de
capacitacion, empleo y orientaciéon laboral.
2.1.6. Inclusion de criterios de representacion
equilibrada de mujeres y hombres en la confratacion
de los Planes de Empleo del Ayuntamiento.

AREA RESPONSABLE

Concejalia de Igualdad
/ drea de empleo vy
formacion

Concejalia de Igualdad
/ drea de empleo y
formacion
Concejalia de Igualdad
/ drea de empleo vy
formacion

Concejalia de Igualdad
/ drea de empleo y
formacién / promocién
econdémica
Concejalia de igualdad
/  servicios  sociales
/empleo

Area de empleo /
formacién

2022 2023

INDICADOR

% de  mujeres
participantes

N° de mujeres
participantes

N° proyectos
desarrollados. / %
de inserciéon

N° proyectos
desarrollados / n°
proyectos de
autoempleo

N° proyectos
desarrollados. / %
de insercién

% de mujeres
participantes



EJE 2. Autonomia econdmica y corresponsabilidad

Objetivo especifico 2. Contribuir a erradicar las prdcticas discriminatorias en el mercado de trabagjo.

ACCION

2.2.1. Redlizacion de acciones de sensibilizacion entre el
empresariado de la localidad para favorecer una
mayor contratacién femenina.

2.2.2. Difusidon entre el empresariado de la localidad de
la normativa sobre Planes de Igualdad e igualdad
salarial.

2.2.3. Consolidacion del grupo de empresarias de la
localidad, promoviendo acciones para promocionar
SUS NegoCios.

2.2.4. Establecimiento de condiciones especiales de
ejecucion relativos a igualdad de género en los Pliegos
de Cldusulas Administrativas reguladoras de las
adjudicaciones de determinados servicios.

2.2.5. Difusion de informaciéon relativa a las
convocatorias de subvenciones para la elaboracion de
planes de igualdad.

2.2.6. Creacion de un distintivo o reconocimiento
publico a las empresas de la localidad comprometidas
por la igualdad.

2.2.7. Difusion del dia internacional de la igualdad
salarial.

AREA RESPONSABLE

Area de promocion
econdmica Concejalia
de Igualdad

Concejalia de igualdad
/ promocion
econdmica

Concejalia de igualdad
/ promocion
econdémica

Area de contratacion

Concejalia de igualdad
/ promocion
econdmica

Concejalia de igualdad
/ promocion
econémica

Area de promocion

econdmica Concejalia
de Igualdad

2022 2023

INDICADOR

% de empresas
alcanzadas

% de empresas
alcanzadas

N° de solicitudes de
informacion

N° de empresas del
grupo / %
crecimiento del

grupo
% de
procedimientos en
los que se
incorpora la
cldausula

% de empresas
alcanzadas

N° de solicitudes de
informacion

N° empresas

participantes

% de empresas
alcanzadas



EJE 2. Autonomia econdmica y corresponsabilidad

Objetivo especifico 3. Promover la corresponsabilidad en el municipio como un paso necesario para la mejora de la calidad de
vida en sentido amplio.

ACCION AREA RESPONSABLE 2020 2021 2022 2023 INDICADOR

2.3.1. Desarrollo de campafas de sensibilizacion / Area de promocién  x X X X % de empresas

informacién  en  materia  de  conciliacién y econdémica Concejalia alcanzadas

corresponsabilidad entre el empresariado de la delgualdad

localidad.

2.3.2. Mejora e incremento de los servicios de Concejaliadeigualdad x X X X % de plazas

conciliacion existentes en el municipio. / educacién / servicios Mejora del servicio
sociales percibida

2.3.3. Ejecucion de campanas de sensibilizacion en Concejalia de igualdad  x X X X Poblacién

corresponsabilidad dirigidas a la poblacion en general. alcanzada



EJE 3. Erradicacion violencia de género

La violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones constituye una grave y dramdatica expresion de las desigualdades
entre mujeres y hombres que siguen existiendo en todo el mundo, también en nuestra sociedad. Asi comienza la exposicion de
motivos de la Ley 4/2018 de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla — La Mancha.

Cualqguier actuacion en esta materia debe tener por objetivo Ultimo erradicar la violencia de género, a la vez que atender
cualqguier caso que se diera en su dmbito de actuacion. La Administracion local, como administracidn mds cercana y accesible,
tiene un papel primordial en esta materia, ya que, entre otras cuestiones, tiene la posibilidad de implicar y coordinar a los
diferentes agentes que dan respuesta a las situaciones de violencia de género. Asi mismo, tiene la posibilidad de liderar una
postura de rechazo social hacia cualquier tiempo de manifestacion de la violencia de género.

El nUmero de delitos contra la libertad e indemnidad sexual se ha incrementado en los Ultimos anos. El 84% de las victimas son
mujeres y el 96% de las personas detenidas o investigadas por estos delitos son hombres. Casi la mitad de las victimas de este tipo
de delitos (47%) son menores (17 anos o menos)'’. Todos estos datos muestran que la prevencion y atencion, no solo debe
mantenerse, sino que debe reforzarse, empezando por la concienciacion y sensibilizacion social.

Objetivo general:

Prevenir, detectar e intervenir en las situaciones de violencia de género vy liderar un movimiento social de repulsa a todas las
manifestaciones de violencia contra las mujeres.

Objetivos especificos:
1. Reforzar las actuaciones dirigidas a prevenir y a sensibilizar a la poblacion en materia de violencia contra las mujeres.

2. Garantizar una intervencion eficaz en la atencidon a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos.

17 Informe de delitos contra la libertad e indemnidad sexual. 2017. Ministerio del Interior.



EJE 3. Erradicacion violencia de género

Objetivo especifico 1: Reforzar las actuaciones dirigidas a prevenir y a sensibilizar a la poblacién en materia de violencia contra las

mujeres.
ACCION AREA RESPONSABLE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | INDICADOR
3.1.1. Realizacién de acciones de sensibilizaciéon contfra | Centro de la Mujer /| x X X X N° de acciones
la violencia de género en todas las etapas en el dmbito | educacion realizadas /
educativo, incluida la poblacion adulta. poblacion
alcanzada
3.1.2. Realizacion de acciones de sensibilizacion contfra | Centro de la Mujer /| x X X X N° de acciones
la violencia de género dirigidas a la poblacion en | deportes / cultura / realizadas /
general, desarrolladas en lugares de gran afluencia de | turismo poblacién
publico, lugares turisticos, salas culturales, eventos alcanzada
deportivos, conciertos....
3.1.3. Readlizaciébn de acciones de sensibilizacion e | Centro de la Mujer/ | x X X X N° de acciones
informacion sobre las diferentes manifestaciones de la | cultura / juventud / realizadas /
violencia de género, adaptando contenidos vy | festejos poblacion
metodologia a los diferentes grupos de poblacion alcanzada
(agresiones y abusos sexuales, empleo de la tecnologia
para la violencia...)
3.1.4. Conmemoracion del dia para la erradicacion de | Centro de la Mujer X X X X Repercusion del
la violencia de género implicando a diferentes agentes acto
sociales de la localidad.
3.1.5. Fomento de la participacion y presencia de toda | Centro de la Mujer X X X X N° de iniciativas /
la poblaciéon en el rechazo contra la violencia de resultados
género. obtenidos
3.1.6. Organizacion de talleres formativos en materia de | Centro de la Mujer /| x X X X N° de acciones
educaciéon afectivo-sexual dirigidos a la poblacion | educacion realizadas /
adolescente. poblacion

alcanzada




EJE 3. Erradicacion violencia de género

Objetivo especifico 2: Garantizar una intervenciéon eficaz en la atencidén a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e

hijos.
ACCION AREA RESPONSABLE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | INDICADOR
3.2.1. Refuerzo de la coordinacion entre diferentes | Centro de la mujer/ | x X X X Acciones
agentes encargados de la atencion a las mujeres | Seguridad desarrolladas /
victimas de violencia de género. ciudadana resultado
obtenidos
3.2.2. Difusion de los servicios y teléfonos de informacion | Centro de la Mujer X X X X N° de acciones
y atenciéon a victimas de violencia de género. realizadas /
poblacién
alcanzada
3.2.3. Colaboracién en la intervencidn con menores | Centro de la Mujer /| x X X X % de casos
expuestos a situaciones de violencia de género. Servicios Sociales atendidos




EJE 4. Educacioén en igualdad

Existe un amplio consenso de la poblacion de Daimiel sobre la necesidad de incidir en las edades mas tempranas (infancia
y adolescencia) para eliminar las desigualdades. Por ello se considera que hay que desplegar actuaciones en el dmbito
educativo.

Sin embargo, no hay que olvidar que el principal referente educativo es la familia y que los modelos que se ofrecen en
todos los dmbitos son coherentes. De ahi la importancia de reforzar la colaboraciéon entre las familias y las instituciones
educativas, empleando, para ello, las estructuras existentes, tales como el Consejo Escolar Municipal, donde estd presente
el Ayuntamiento.

Igualmente, es importante destacar la relevancia del grupo de iguales en la adolescencia. Esto obliga a implementar una
metodologia que consiga la efectividad del mensaije.

Por ultimo, la influencia de los medios de comunicacion es dificimente contfrolable. Sin embargo, existen actualmente
referentes para la juventud (cantantes, deportistas, actores, actrices...) acordes con los valores que se quieren fransmitir.
Por lo tanto, habrd que apoyarse en estos referentes visibilizdndolos en la localidad.

En definitiva, todas las actuaciones desplegadas deben ser coherentes y perseguir el mismo fin, evitando dar mensajes
contradictorios.

Objetivo general:

Extender la educaciéon en igualdad en colaboracion con todos los agentes de la comunidad educativa, incidiendo en el
cambio de los roles y estereotipos de género arraigados en la sociedad.

Objetivos especificos:
1. Involucrar a toda la comunidad educativa en la educacién en igualdad.

2. Consolidar la educacioén en igualdad en el dmbito educativo y reforzarla fuera del dmbito educativo.



EJE 4. Educacioén en igualdad

Objetivo especifico 1: Involucrar a toda la comunidad educativa en la educacién en igualdad.

ACCION AREA RESPONSABLE 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
4.1.1. Planificacion de actuaciones en materia de Servicios Sociales/ X X X X Existencia de un
igualdad en respuesta a las necesidades detectadas Centro de la Mujer / sistema de
en el Consejo Escolar Municipal, en coordinacién con Educacion /Infancia comunicacion
las personas responsables de coeducacion de los yjuventud Aplicacién de las
cenftros. necesidades
detectadas
4.1.2. Desarrollo de talleres formativos / informativos Centro de la Mujer/ X X X X N° de acciones
dirigidos a las familias y AMPAS. Educacion / Servicios realizadas /
Sociales poblacion
alcanzada
4.1.3. Redlizacién de acciones de sensibilizacion en Centro de la Mujer/ X X X X N° de acciones
igualdad en el dmbito de Educacion de Personas Educacion realizadas /
Adultas. poblacion

alcanzada



EJE 4. Educacioén en igualdad

Objetivo especifico 2: Consolidar la educacién en igualdad en el dmbito educativo y reforzarla fuera del dmbito educativo.

ACCION

4.2.1. Readlizacién de acciones de sensibilizacion en
igualdad dirigidas a infancia y adolescencia en el
dambito educativo.

4.2.2. Desarrollo de acciones de informacion sobre
diversificacion  profesional en la  orientacion
educativa.

4.2.3. Redlizacion de acciones de sensibilizacion en
igualdad dirigidas a infancia y adolescencia en
otras ensenanzas (musica, danza..)

4.2.4. Difusion de informacion y mensajes relativos a
la igualdad en los medios dirigidos a la poblacién
joven.

42.5. Promocion de la presencia de figuras
referentes en materia de igualdad para la juventud
en las actividades dirigidas a la juventud (eventos
musicales, deportivos...).

4.2.6. Empleo de metodologias que favorezcan la
educacion entre iguales en materia de igualdad.

AREA RESPONSABLE

Centro de la Mujer /
Educacion

Centro de la Mujer /
Educacion

Centro de Mujer /
Cultura / Escuela de
MUsica

Centro de la Mujer /
Comunicacioén/
Juventud / Servicios
Sociales

Centro de la mujer /
deportes / festejos

Centro de la Mujer /
Educacion

2020 2021
X X
X X
X X
X X
X
X

2022 2023
X X
X X
X X
X X
X X
X X

INDICADOR

N° de acciones
realizadas /
poblacion
alcanzada

N° de acciones
realizadas /
poblacion
alcanzada

N° de acciones
realizadas /
poblacion
alcanzada

N° mensajes
difundidos/poblacién
alcanzada

N° mensajes
difundidos/poblacién
alcanzada

Tipo de
metodologias
empleadas /
resulfados obtenidos



4.2.7. Infroduccién de formacién en igualdad a
personal empleado en actividades deportivas, de
ocio o extraescolares

4.2.8. Coordinacion de actuaciones con ofras
estructuras y redes presentes en la localidad
(Consejo Municipal de Participacion Infanto-Juvenil,
Red de infancia y adolescencial)

4.2.9. Infroduccion de actividades de sensibilizacion
en igualdad en el centro de juventud.

Centro de la Mujer /
educacion /
deportes

Centro de la Mujer /
Infancia

Juventud

X

X

N° de acciones
realizadas / % de
personal formado
N° de acciones
realizadas /
resultados obtenidos

N° de acciones
realizadas /
poblacioén
alcanzada



EJE 5. Salud y calidad de vida

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades. (Organizacion Mundial de la Salud).

La calidad de vida estd directamente asociada al bienestar. Segun la OMS, la calidad de vida es la percepcion que un
individuo fiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en
relacion con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se frata de un concepto que estd influido por la
salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel de independencia, sus relaciones sociales, asi como su relacion con el
entorno.

En relaciéon al Plan de Igualdad Municipal, hay aspectos que inciden, indudablemente en la salud y el bienestar de las
mujeres, tales como la mayor dedicaciéon a tareas domésticas y de cuidado o su situaciéon y posicion respecto al empleo,
que inciden directamente en el nivel de independencia. Estos aspectos se han tratado en los diferentes ejes a lo largo del
Plan.

Por ofra parte, y segun se manifestd en los grupos de frabajo, existen carencias en el municipio en relacion a los servicios
recibidos por las asociaciones sociosanitarias que es necesario abordar.

Objetivo general:

Promover un entorno y condiciones de vida que persigan mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres,



ACCION AREA RESPONSABLE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | INDICADOR
5.1.1. Difusion de informacion relativa a la incidencia de | Servicios sociales / X X X N° de acciones
los roles de género en la salud de las mujeres. Centro de la mujer realizadas/N°  de
participantes
Satisfaccion  de
participantes
5.1.2. Promover la participaciéon deportiva femenina | Deportes X X X X N° de acciones
especialmente en la adolescencia. realizadas/N° de
participantes
5.1.3. Colaboracion y apoyo a las asociaciones | Centro de la mujer / | x X X X N° de acciones
sociosanitarias de la localidad para la difusion de sus | servicios sociales realizadas/
actuaciones. poblacién
alcanzada
5.1.4. Desarrollo de talleres de mejora del bienestar | Centro de la mujer/ | x X X X N° de acciones
personal adaptados a las diferentes etapas de la vida | servicios sociales realizadas/N° de
de las mujeres. participantes
Satisfaccion de
participantes
5.1.5. Difusion de informacion relevante sobre medidas | Centro de la mujer / X X X N° de acciones

preventivas de diferentes enfermedades que afectan
especialmente a las mujeres

servicios sociales

realizadas/
poblacién
alcanzada

5.1.6. Acciones de estimulo de la prdctica deportiva de
mujeres en riesgo de exclusion social.

Deportes

N° de acciones
realizadas/N° de
participantes




EJE 6. Igualdad de oportunidades en el medio rural

Las situaciones de discriminacion que viven las mujeres se agravan en el dmbito rural por diferentes aspectos tales como las
dificultades de acceso y permanencia en el mercado laboral, la escasez de infraestructuras y servicios y la escasa participacion
en los érganos de toma de decisiones.

En el caso de Daimiel, se observan circunstancias comunes a la problemdtica de las mujeres en el dmbito rural: fuga de talento
femenino, peores posibilidades de acceso al empleo y dificulfades asociadas a la falta de recursos de conciliacion y ofros
recursos sociosanitarios.

Objetivo general: Contrarrestar las dificultades de acceso e igualdad de oportunidades que provienen de la condicién rural del
municipio.



ACCION AREA RESPONSABLE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | INDICADOR
6.1.1. Colaboracion con la asociacion de desarrollo | Concejalia de X X N° de proyectos
Alto Guadiana Mancha para la promocion y difusion | Igualdad desarrollados  /
de proyectos de empoderamiento y mejora de la resultados
empleabilidad femenina. obtenidos
6.1.2. Difusion de figuras femeninas dedicadas | Medio rural, Centro | x X X X Medios
profesionalmente a ocupaciones fipicas del dmbito | de la mujer empleados /
rural, como referentes para el empleo. poblacion
alcanzada
6.1.3. Difusion del estatuto de la mujer rural y de las | Medio rural X X Medios
medidas que despliega. empleados /
poblacion
alcanzada
6.1.4. Promocion del acceso de las mujeres a las | Empleo, Centro de la | x X X X N° acciones
tecnologias de la informacién y comunicacion | mujer desarrolladas / n°
mediante formacién y mejora de los recursos. participantes
6.1.5. Promocién del empleo y autoempleo femenino | Promocion X X X N° acciones
en sectores relacionados con el Aprovechamiento de | econdmica, Centro desarrolladas  /
los recursos autéctonos (agricultura, turismo  rural, | de la mujer proyectos de
artesania...). autoempleo
6.1.6. Incorporacion del enfoque de género en todas | Concejalia de | x X X X % de medidas
las acciones de desarrollo rural. Igualdad, Centro de donde se
la mujer incorpora la
perspectiva  de
género
6.1.7. Desarrollo de actividades de promocion del | Medioambiente X X X N° acciones
medioambiente en colaboracion con asociaciones de desarrolladas  /
mujeres. satisfaccion  de

participantes




6.1.8. Incorporaciéon de informacién sobre figuras
femeninas relevantes en el dmbito de las ciencias en
actividades medioambientales realizadas con infancia
y/o juventud.

Medioambiente

N° acciones

desarrolladas
satisfaccion
participantes

/
de




EJE 7. Participacion e inclusion social

La importancia de la participacion radica en la posibilidad de que todas las personas integrantes de una sociedad puedan
actuar e incidir en las decisiones que afectan a cuestiones publicas. Garantizar la participaciéon y la presencia de hombres y
mujeres, removiendo los obstaculos que la dificultan, asi como tomar en consideracion las diferentes posiciones, situaciones e
intfereses de unos y ofras, es clave para avanzar en la igualdad.

Ademds, existen ciertas circunstancias que derivan en situaciones de vulnerabilidad. En estos casos es imprescindible garantizar la
inclusion social para que estas personas tengan la oportunidad de participar de manera plena en la vida social.

Objetivo General: Establecer las condiciones que garanticen la plena participacion social de todas las mujeres, asi como su
empoderamiento individual y colectivo.

Objetivos especificos:
1. Incidir en la eliminacién de las barreras que provocan la exclusion social de mujeres objeto de multiples discriminaciones.
2. Promover el empoderamiento individual y colectivo.

3. Visibilizar la accién de mujeres en diferentes dreas como referentes y estimulo de participacion para otras mujeres.



Objetivo especifico 1: Incidir en la eliminacion de las barreras que provocan la exclusion social de mujeres objeto de multiples
discriminaciones.

ACCION AREA RESPONSABLE 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
7.1.1. Campana de difusion para la promocion de la Centro de la Mujer X X X X Resultados
inscripcion en el registro de asociaciones del obtenidos
ayuntamiento (especialmente asociaciones de mujeres incremento: n°
y sociosanitarias). asociaciones
inscritas
7.1.2. Promocién y difusion del centro de la mujer como Concejalia Igualdad  x X X X N° acciones
recurso técnico para el asociacionismo femenino de la realizadas /
localidad. poblacion
alcanzada
7.1.3. BUsqueda de recursos y financiacion de otras Concejalia de x X X X Proyectos
administraciones para la realizacion de proyectos que Igualdad/  Servicios solicitados /
fomenten la participacion y la inclusion social de las sociales Obtencion de
mujeres. recursos
7.1.4. Readlizacion de acciones de promocion de la Centro de la mujer / X X X N° de acciones
participacion especificas a determinados grupos de servicios sociales realizadas /
mujeres (mujeres jovenes, mujeres inmigrantes, mujeres resultados
con discapacidad...) obtenidos
7.1.5. Mejora de la competencia tecnoldgica entre las Empleo / centro de X X X X N° acciones
mujeres, especialmente en aquellas que tengan la mujer/ servicios realizadas /
mayores dificultades por edad, situacién social o sociales poblacion
discapacidad. alcanzada
7.1.6. Eliminacion de criterios sexistas en la eleccion de  Festejos / Concejalia  x X X X Acciones
las figuras representativas de las fiestas de la localidad.  de Igualdad realizadas /
resultados

obtenidos



Objetivo especifico 2. Promover el empoderamiento individual y colectivo.

ACCION

7.2.1. Desarrollo de acciones formativas o talleres que
incidan en el empoderamiento femenino, tanto en
contenidos fransversales como técnicos.

7.2.2. Difusion de informacidn sobre contenidos bdsicos
de igualdad a mujeres inmigrantes.

7.2.3. Refuerzo de la colaboracidn entre asociaciones
en general.

7.2.4. Incorporacion de contenidos relativos a la
igualdad de género en las acciones dirigidas a mujeres
en riesgo de exclusion social.

AREA RESPONSABLE 2020 2021
Centro de la mujer

Servicios
Concejalia

sociales

/
de

Igualdad / Cenfro de

la mujer

Centro de la mujer

Servicios sociales

X

X

X

X

2022 2023
X X
X X
X X
X X

INDICADOR

N° acciones
realizadas /
poblacion
alcanzada

N° de acciones
realizadas /
poblacioén
alcanzada

N° acciones
desarrolladas /
resultados
obtenidos

% de acciones
con los
contenidos
incorporados



Objetivo especifico 3. Visibilizar la accién de mujeres en diferentes dreas como referentes y estimulo de participacion para otfras
mujeres.

ACCION AREA RESPONSABLE 2020 2021 2022 2023 INDICADOR
7.3.1. Realizacion de acciones que visibilicen a mujeres Deportes X X X X N° actos
en el dmbito deportivo. desarrollados /
repercusion
7.3.2. Desarrollo de acciones que destaquen la Centro de la mujer X X X N° actos
contribucién de la mujer en el asociacionismo, la desarrollados /
participacion y la acciéon social. repercusion
7.3.3. Organizacion de actos / charlas o jornadas con  Centro de la mujer/ X X X X N° actos
protagonismo de mujeres en puestos de decision y promocion desarrollados /
representaciéon de diferentes dmbitos (empresarial, empresarial / repercusion
politico, profesional, deportivo...) deportes
7.3.4. Desarrollo de acciones que destaquen el valor Centro de la mujer X X X X N° actos
social y econdmico de las tareas de cuidado. desarrollados /
repercusion
7.3.5. Incremento de la presencia de mujeres de Concejalia de X X X X N° de noticias o
diferentes dmbitos en los medios de comunicacion igualdad contenidos / %

locales. sobre el total



2. ESTRUCTURAS DE COORDINACION Y GESTION DEL PLAN
La actividad municipal se agrupa en cinco dreas:

1. Turismo, Promocién Econdmica y Medio Rural, que comprende:
- Turismo y patrimonio cultural
- Autdbnomos y emprendedores
-Comercio y venta ambulante
-Medio rural
-Parques y jardines
-Parque Nacional Tablas de Daimiel
-Medios de Comunicacidn Municipales.

2. Urbanismo, Obras y Medio Ambiente, que comprende:
-Urbanismo
-Obras
-Medio Ambiente
- Alumbrado
-Parque Movil.
-Cementerio
- Ciclo hidrdulico
-Recogida de residuos y limpieza de la via publica
-Promocion Industrial

3. Educacién, Cultura, y Deportes, que comprende:
-Educacion
- Cultura
-Deportes
- Festejos
-Juventud

4. Servicios Sociales, que comprende
-Servicios Sociales
-lgualdad
-Infancia
- Cooperacioéon al Desarrollo
-Consumo
-Salud Publica

5. Hacienda y Régimen Interior, que comprende:
-Hacienda
- Conftratacién y patrimonio
-Seguridad Ciudadana
- Policia Municipal
-Movilidad
- Proteccion Civil
- Personal
-Funcionamiento y gestion de la Secretaria General



-Nuevas Tecnologias
-Participacién ciudadana

Para le ejecucién del Plan de Igualdad de Daimiel, se contard con la
siguiente estructura:

Comision de Igualdad: Infegrada por representantes del personal
técnico de todas las dreas municipales. Se encargard de elaborar Ia
planificacién anual tal y como queda establecida en el plan y de
coordinar el seguimiento y evaluacion de las acciones. En
representacion de la corporacion, la persona designada serd quien
encabece la Concejalia en materia de Igualdad.

Durante el proceso de elaboracion del Plan, la estructura ha quedado
constituida en reunidn celebrada el 11 de octubre de 2019, sin perjuicio
de la posibilidad de sustituciones o de nuevas incorporaciones
designadas por la persona responsable cada drea.

Infegran la Comision representantes de las siguientes dreas:

Cultura, Festejos, Urbanismo, Servicios Sociales, Turismo, Promocion
Econdmica, Juventud, Deportes, OMIC, Centro de la Muijer, Infancia,
Educacion, Agricultura, Medioambiente, Escuela de MduUsica,
Comunicacion y Empleo.

Funciones de la Comision de Igualdad

La Comision de Igualdad serd el érgano responsable de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan, sin perjuicio de que, para alguna de
estas funciones (por ejemplo, la evaluacién), se pueda contar con la
asistencia técnica de alguna entidad externa. La Comision estard
liderada por el personal técnico del Centfro de la Mujer, como equipo
que cuenta con los conocimientos y experiencia necesarias para
desarrollar politicas de igualdad

El plan de igualdad se desarrollard mediante la elaboracion de Planes
Anuales de Trabagjo para cada una de las dreas de actuacion
municipales. La persona responsable de cada una de las dreas
presentard a la Comisiéon su Plan de Trabajo Anual, en el que constardn
las acciones a realizar en el ano en curso segun el documento del Plan
de Igualdad, estableciendo una concrecidon mayor, si fuera necesario.




Por ejemplo, para la accioén:

ACCION AREA 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 [ INDICADOR
RESPONSABLE

7.3.3. Organizacion | Centrodela | x X X X N° actos

de actos / charlas o | mujer / desarrollados

jornadas con | promocion / repercusion

protagonismo  de | empresarial /
mujeres femeninas | deportes
en puestos de
decision y
representacion de
diferentes dmbitos
(empresarial,
politico, profesional,
deportivo...)

En el Plan de Trabajo del Centro de la Mujer para 2020, la concrecion de
la accidn puede presentarse de la siguiente manera

ANO: 2020 AREA RESPONSABLE EN COORDINACION CON

Centro de la Mujer Promocion empresarial

7.3.3. Organizacion de actos / charlas o jornadas con protagonismo de
mujeres femeninas en puestos de decisidon y representacion de diferentes
dmbitos (empresarial, politico, profesional, deportivo...)

En fechas proximas a la celebracion del dia del trabagjo (1 de Mayo), se
organizard una charla con una empresaria de la localidad que versard sobre
su experiencia vital y profesional y las principales dificultades y barreras
encontradas en el desempeno de su trabajo.

INDICADOR

N° de personas asistentes al acto
Cobertura del acto en prensa
Repercusidon en redes sociales

Dentro del Plan de Igualdad, cada una de las acciones estd
identificada con un nUmero de 3 digitos:

ler digito: corresponde al eje de actuacion

2° digito: corresponde al objetivo especifico dentro del eje de
actuacioén (hay ejes con un solo objetivo especifico)

3er digito: corresponde al nUmero de accién.

De manera que la accién 7.3.3. se encuadra dentro del eje 7,
participaciéon e inclusion social, objetivo especifico 3 *Visibilizar la accidon




de mujeres en diferentes dreas como referentes y estimulo de
participacion para otras mujeres”.

La Comisidon se reunird, al menos 2 veces al ano para presentar su plan
de trabajo y para realizar el seguimiento de las actuaciones realizadas
en el ano en curso.

Estas reuniones servirdn ademds como punto de encuentro e
infercambio de informacion entre las distintas dreas integrantes de la
Comision.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

En la gestion e implementacion del Plan, serd necesario incorporar el
seguimiento y la evaluacion.

El seguimiento permite comprobar el grado de cumplimiento real del
plan, detectar desviaciones y reconducir actividades para la
consecucion del objetivo final. El seguimiento permite crear un espacio
de reflexidn sobre el plan que facilite la toma de decisiones en relacion
a las actuaciones. El seguimiento se realizard anualmente.

La evaluacion analiza el grado de cumplimiento y la idoneidad de las
actuaciones llevadas a cabo en relacidon con los objetivos planteados.
La evaluacion permite tomar decisiones que pueden llegar a reorientar
el proyecto e incluso a redefinir los objetivos.

La evaluacion requiere un andlisis cudlitativo y cuantitativo. Su
periodicidad puede ser anual o bianual, si bien es necesario incorporar
una evaluacién final que mida el impacto del Plan en su conjunto.

El seguimiento del Plan se realizard anualmente mediante el andlisis de
los planes de actuacidon anuales que permiten determinar la
adecuacion entre los resultados obtenidos y los objetivos planteados.

Los instrumentos que permiten obtener la informacion pertinente para la
evaluacion y el seguimiento del plan son los indicadores. Se trata de
instrumentos de medicidon que en el dmbito de las actuaciones que nos
ocupan miden situaciones sociales concretas, sea en forma de niumero,
de opinidn o de percepcion.

INDICADORES

Los indicadores de evaluacion a aplicar se han definido junto a cada
una de las acciones, no obstante, se aporta una tabla en la que
aparecen los indicadores a aplicar segun el tipo de accién que se
quiere evaluar, por si fuera necesario incorporar alguna accién mds o
redefinir alguna de las existentes.




INDICADORES

ACCIONES

INDICADORES
DE

REALIZACION

INDICADORES
RESULTADOS

INDICADORES DE
IMPACTO

Sensibilizacion N° acciones Personas alcanzadas Toma de conciencia
realizadas ., . .
% sobre poblacion Cambio de actitud
objetivo
Difusion N°  acciones Personas alcanzadas  Mejora y extension del
realizadas .. conocimiento
% sobre poblacién
objetivo
Formacion N° acciones Personas alcanzadas.  Incremento del
realizadas Apli .. g | desarrollo y calidad de
pICOC'IIOH € 9 qctuaciones
formacién
Participacion N° de Personas alcanzadas / Incremento  de la
acciones agentes implicados presencia de mujeres
realizadas en diferentes dmbitos
Mejora del acceso a
los recursos
Actos N° de actos Personas alcanzadas/ Satisfaccién percibida
realizados agentes implicados o
Visibilizacion
Concursos, N° de Acogida, participacién Visibilizacién de  la
certdmenes, actuaciones candidaturas aportacién  de  las
exposiciones, desarrolladas femeninas (%) mujeres
muestras
Elaboracion de Planes Implementacién de Mejora de la situacion
planes / /protocolos planes/protocolos objeto del Plan
protocolos elaborados (disminucion  de la
segregacion  laboral,

presencia femenina en
6érganos de decisién...)

Los indicadores de realizacién permiten obtener informacién sobre lo
que se ha hecho y los recursos empleados para ello. Nos permiten
responder a preguntas como

2Se han ejecutado las actuaciones previstas?
sEn qué grado?

2Se ha alcanzado a la poblacion prevista?



Los recursos empleados shan sido suficientes?

Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos
especificos, es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del
Plan.

Los indicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se
han conseguido los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la
evaluacion final del Plan. En qué medida el Plan ha contribuido a la
consecucion de la igualdad y la erradicacion de discriminaciones, qué
transformaciones se han conseguido.

Por otra parte, en el tipo de acciones que puede encuadrarse como
actos o campanas publicitarias, es necesario medir la repercusion. Para
ello es necesario atender a diferentes aspectos tales como la presencia
en medios de comunicacién, la afluencia de publico, la implicacién de
diferentes colectivos, la presencia en redes sociales, el conocimiento /
recuerdo de la campana o accidn por parte de la poblacion...
dependiendo del tipo de accidén que se esté evaluando.

4. VIGENCIA
El Plan estard vigente desde el 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Llegado este momento sin que se haya redactado un nuevo Plan,
podrdn prorrogarse sus acciones hasta la aprobacién del Plan.




