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Civdad Rea

administracion avionomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo para los anos 2019 a 2021 del Ayuntamiento de Daimiel,
acordado en la Mesa General de Negociacion de fecha 16 de abril de 2019, presentado por medios elec-
tronicos a través del Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo (REGCON) el 14/05/2019,
por don Leopoldo Jeronimo Sierra Gallardo, autorizado por la Comision Negociadora del citado Conve -
nio, integrada por representantes del Ayuntamiento de Daimiel y por parte social a través de las Orga -
nizaciones Sindicales CCOO, CSI-F y UGT; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De -
posito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fi-
jan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, vy el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperati-
vas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo,

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Convenio Colectivo para los afos 2019 a 2021 del
Ayuntamiento de Daimiel, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funciona-
miento a través de medios electronicos de esta Direccidn Provincial, siendo su cddigo 13001132012001,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

El Director Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

CAPITULO I.- Ambito de aplicacion y denuncia.

Articulo 1.- Ambito territorial y capacidad negociadora.

El presente Convenio Colectivo (CC) establece y regula las condiciones de trabajo en todos y
cada uno de los centros dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel y los que en un futuro pu-
dieran crearse. Estan incluidos los Patronatos, las Empresas Municipales, Fundaciones, Consejos Loca -
les, Institutos y cuantos organismos autonomos existan o puedan existir.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, el Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Daimiel, en su representacion y de otra, la Federacion de Servi -
cios Publicos de la Union General de Trabajadores, el Sindicato Provincial de la Federacion de Servicios
a la Ciudadania de Comisiones Obreras y la Central Sindical Independiente y de Funcionarios.

Articulo 2.- Ambito personal.

Este CC regula las condiciones de trabajo de todos los empleados publicos que mantengan una
relacion juridico-laboral con el Ayuntamiento y presten sus servicios en cualquiera de los centros que
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se especifican en el articulo anterior. Quedan excluidos de este Convenio los trabajadores/as contrata-
dos provenientes de cualquier tipo de plan de fomento de empleo: planes sociales, de insercion, zonas
deprimidas, INEM-Corporaciones Locales, planes de empleo de la Diputacion, planes de empleo SEPE-
CAM, Modulos de Garantia Social, etc.

Articulo 3.- Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Daimiel y estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2021.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de un mes a la fe -
cha de su terminacion, éste quedara prorrogado tacitamente afo a afo, excepto en sus anexos, que
tendran un efecto anual y seran negociados en los dos Ultimos meses de cada ejercicio, previamente a
la aprobacion de los Presupuestos de la Corporacion para el ejercicio siguiente.

En caso de denuncia, continuara su vigencia hasta la negociacion y aprobacion de nuevo Convenio.

En todo caso, se garantizara lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio econémico.

El contenido de los anexos tendra efectos desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad. Condiciones mas beneficiosas.

El presente Convenio Colectivo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado
en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respec-
tiva categoria. Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la consideracion de mini-
mos y obligatorias para todos los trabajadores afectados por el mismo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los trabajadores del
Ayuntamiento a la entrada en vigor del presente Convenio.

Se garantizan en todo caso y como minimo, las normas o resoluciones mas favorables que dicten el
Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los empleados publicos.

Articulo 5.- Principio de igualdad de oportunidades vy trato.

1.- Ninglin empleado publico podra ser discriminado por razon de su sexo, ni por cualquier otra de
las razones prohibidas por la Constitucion y las Leyes. Todos los empleados publicos tienen derecho al
respeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacion vi -
gente, los representantes de los empleados publicos vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

- Que no figure en las condiciones de los puestos de trabajo ningln requisito que suponga discri-
minacion por sexo.

- Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcion
del sexo.

- Que ninglin empleado publico pueda ser objeto de decisiones, condiciones o cualquier clase de
medidas que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion del
puesto de trabajo, etc., en razon de su sexo.

- Ningiin empleado publico podra ser discriminado o sancionado por cuestiones relativas a su
intimidad.

- Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

2.- La Comision Paritaria de Seguimiento entendera e intervendra sobre todas aquellas cuestio-
nes o situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a las mujeres empleadas publicas.
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CAPITULO II.- Oferta Plblica de Empleo. Sistema de acceso y provision de puestos de trabajo.

Articulo 6.- Oferta Plablica de Empleo.

1.- Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta Publica de Em-
pleo (OPE) con una dotacion de plazas, que seria la negociada en cada momento por la Mesa General
de Negociacion.

2.- El comienzo del proceso de la Oferta Publica de Empleo debera comenzar el 1 de abril, pro-
duciéndose la resolucion final el 1 de octubre del mismo afo.

La toma de posesidon de los nuevos empleados publicos se producira segun prevean las bases de
la convocatoria, o al mes siguiente de la resolucion del proceso, con un plazo maximo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva de aprobados.

3.- El ingreso en la Plantilla del Ayuntamiento de Daimiel se realizara mediante la convocatoria
anual de la Oferta Publica de Empleo (OPE). No obstante, y por necesidades urgentes del servicio, po-
dran ser cubiertas con personal laboral temporal aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no cu-
biertas en la OPE anterior, con la obligacion de incluirlas en la siguiente convocatoria de la OPE:

Toda seleccion del personal laboral debera realizarse conforme a la OPE y a través de los siste-
mas de oposicidn, concurso-oposicion o concurso en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

4.- En la Oferta Publica de Empleo se procurara dar un tratamiento especial a las oportunidades
profesionales de las personas con discapacidades fisicas o psiquicas.

La Corporacion negociara con las Centrales Sindicales los sectores y areas funcionales en las que
resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

5.- A través de la oferta de empleo se tendera a:

- Consolidar el empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la medida que atienda necesidades o
cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

- Racionalizar el empleo, a cuyo efecto la entrada de nuevos empleados publicos tendra caracter
selectivo y se concentrara principalmente en sectores y en categorias que se consideren prioritarias.

- Se procurara la funcionarizacion de los colectivos del personal laboral fijo.

6.- Bolsas de Trabajo. Por acuerdo entre las Centrales Sindicales y el Ayuntamiento se elaborara
una norma que contendra al menos, la forma de constitucion, elaboracion, funcionamiento y control
de la misma.

Por el procedimiento de bolsa de trabajo, podran ser cubiertas aquellas vacantes temporales que
se produzcan entre la OPE y, en su caso, aquellas que las necesidades del servicio aconsejen cubrir.

La Comision Paritaria de Seguimiento nombrada al efecto sera la que vigile la seleccion y el de -
sarrollo de todo el proceso selectivo. Dicha Comision estara formada por representantes del Ayunta-
miento y de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 7.- Provision de vacantes.

1.- Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se produzcan en cualquiera de los centros
dependientes del Ayuntamiento, atendiendo a lo establecido en el articulo 1 de este Convenio Colecti-
V0o, se proveeran con sujecion al siguiente orden:

1. Concurso de traslados.

2. Promocion interna.

3. Acceso libre.
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2.- Las bases que hayan de regir cualquiera de los procesos selectivos deberan ser negociadas
con el organo de representacion que corresponda, procurando mantener un sistema de bases tipo acor-
dadas. Las pruebas selectivas realizadas produciran bolsas de trabajo, para las que se determinaran en
las bases las puntuaciones a superar para pertenecer a ellas, asi como su duracion.

Articulo 8.- Promocion profesional y carrera profesional.

La promocion profesional consiste en el ascenso de los empleados del subgrupo inferior a otros
correspondientes del subgrupo inmediato superior.

La promocion debe ser el instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los emplea-
dos y, en definitiva, sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional y la carrera, la
formacion y cualificacion adquiridas, debiendo ser también objeto de consideracién, la antigliedad.

1.- Criterios de promocion aplicables al Grupo E/OAP. Se promoveran medidas que intensifiquen
los procesos de promocion interna de los empleados del Grupo E/OAP al Subgrupo C2, en las correspon -
dientes areas funcionales, de modo que se tienda a la extincion de las plazas o puestos de trabajo co-
rrespondientes al Grupo E/OAP.

La convocatoria de promocion del Grupo E/OAP al C2 se efectuara mediante concurso. En el con-
curso se valoraran los méritos relacionados con los puestos de trabajo desempenados con el nivel de
formacion, capacidad mérito y antigiiedad.

2.- Criterios de promocion aplicables al Subgrupo C2. Las convocatorias de acceso aplicables al
Subgrupo C2 exigiran conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profesional y al area de acti-
vidad o funcional a que correspondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor cualificacion y es-
pecial preparacion de este Subgrupo.

El acceso al Subgrupo C1 se llevara a cabo exclusivamente a través de la promocion desde el Su-
bgrupo C2 de la correspondiente area de actividad o funcional. Los empleados del Subgrupo C2 que ca-
rezcan del titulo de bachiller o equivalente podran participar en las convocatorias de promocion al Su-
bgrupo C1 siempre que tengan una antigliedad de diez afos en el Subgrupo C2, o de cinco afhos en el
mismo mas la superacion de un curso especifico de formacion. El acceso a este Curso se basara en cri-
terios objetivos.

La convocatoria de promocion del Subgrupo C2 al C1 se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos desempe -
fados, con el nivel de formacion y también con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran fun -
damentalmente conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas.

3.- Criterios de promocion aplicables al Subgrupo C1. En una nueva estructura profesional los
empleados del Subgrupo C1 deberan constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. La
politica de personal potenciara las acciones de formacion para este subgrupo, limitandose paulatina-
mente los solapamientos profesionales, en cometidos y desempenos de puestos, con los empleados del
Subgrupo C2.

4.- Criterios de promocion aplicables al Subgrupo A2. Los empleados del Subgrupo A2, en una
nueva estructura profesional, deberan constituir un sector del area profesional técnica. Se definiran
vias de promocion para acceder al sector superior dentro de esta area.

En consonancia con lo anterior, se desarrollaran las siguientes acciones: Se analizaran los puestos
desempenados por empleados del Subgrupo A2 a los que pueden acceder en concurrencia con el Su-
bgrupo A1 para determinar aquéllos que deban adscribirse en exclusiva al Subgrupo A2. Se trataran de
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analizar los puestos desempeinados por empleados del Subgrupo A2 en areas especializadas para proce-
der a un tratamiento mas idoneo de la carrera de los mismos. Se limitaran los solapamientos profesio -
nales con el Subgrupo C1, tanto en cometidos como en desempeno de puestos.

Debera ser objeto de consideracion especial la promocion del A2 al A1. Se podra reservar una
cuota de plazas para la promocion por via separada, particularmente en aquellos casos en que un curso
selectivo forme parte del proceso.

5.- Criterios de promocion aplicables al Grupo A1. Las partes firmantes de este acuerdo coinci-
den en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera di-
rectiva dentro de los empleados publicos. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesio -
nalizacion del area directiva de esta Administracion Local y con ello los niveles de eficacia en su fun -
cionamiento.

7.- Se fomentara la carrera profesional de los empleados pUblicos.

Articulo 9.- Seleccion de personal y drganos de seleccion.

1.- La seleccion de personal se realizara mediante procedimiento selectivo, de conformidad
con las bases generales o especificas que hayan sido aprobadas, previa negociacion con la represen -
tacion sindical.

2.- Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

3.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

4.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten -
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.- Los tribunales, contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la con-
vocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El niumero de miembros de dichos tribunales en ningln caso sera inferior a cinco. Entre los voca-
les figuraran dos empleados publicos propuestos por la representacion legal del personal laboral.

6.- Se exceptua de procedimiento selectivo las contrataciones temporales que se realicen en vir-
tud de convenios con otras Administraciones, en cuyo caso, el sistema de seleccion sera el que se esta -
blezca en el respectivo convenio, manteniéndose en todo caso la propuesta de designacion a cargo de
la representacion legal del personal laboral.

Articulo 10.- Tipos y formas de contratacion.

1.- La relacion juridico-laboral con el Ayuntamiento de Daimiel se establece mediante contratos de
trabajo que deben formalizarse necesariamente por escrito, cualquiera que sea el tipo de contratacion.

2.- Los contratos de trabajo contendran los requisitos legalmente establecidos y la remuneracion
desglosada por conceptos de acuerdo a lo que para ello se establece en el articulo 17.

Se formularan siempre por escrito, facilitandose una copia al trabajador/a, tras el visado de la
Oficina de Empleo correspondiente.

La firma debera realizarse en presencia de su representante sindical, si asi lo solicita el traba-
jador/a.

Se haran constar las condiciones generales del mismo, la categoria y calificacion profesional.

Si el contrato se hace a cargo de una plaza vacante, debera hacerse constar.
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Articulo 11.- Control de contratacion.

Se entregara al Comité de Empresa y a las Centrales Sindicales la copia basica prevista en la Ley
sobre Derechos de Informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.
Se entiende por copia basica a la que contenga todos los datos del contrato y/o prorrogas, a excepcion
del D.N.I., domicilio y estado civil.

Articulo 12.- Suspension del contrato de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores y demas legisla -
cion aplicable al respecto.

Articulo 13.- Extincion del contrato de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 49 a 56 del Estatuto de los Trabajadores y demas legisla -
cion aplicable al respecto.

Articulo 14.- Garantia en el empleo. Capacidad disminuida y retirada de permiso de conduccién.

1.- En los supuestos de despido del personal laboral con contrato de caracter indefinido, que
haya sido declarado improcedente por sentencia firme, procedera la opcion por la readmision, salvo
que exista acuerdo unanime de la Comisién Paritaria de Seguimiento en favor de la indemnizacion,
emitido en el plazo de cinco dias. En dicha Comision existira, en todo momento, un representante de
cada seccion sindical del Ayuntamiento.

Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion en los supuestos en que el litigio verse
sobre la temporalidad o no de los contratos.

2.- Se entiende por capacidad disminuida a la definida por la legislacién vigente. Todo empleado
publico incurso en esta causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, seglin lo esta -
blecido en la legislacion aplicable al respecto y siempre que exista puesto vacante de este tipo. El Co -
mité de Salud debera emitir informe una vez recabados los informes técnicos necesarios y la Comision
Paritaria de Seguimiento tomara la decision definitiva.

El cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o psiquicos, se debera producir previo in-
forme elaborado por un Gabinete de Salud, y visto el informe anteriormente elaborado por la Mutua
Aseguradora conveniada por el Ayuntamiento de Daimiel, junto con los informes del Servicio correspon -
diente del SESCAM, si fuese conveniente. Se establece un plazo maximo de 3 meses para emitir resolu-
cion sobre la solicitud del cambio de puesto de trabajo.

Se reunira la Comision Paritaria de Seguimiento del presente Convenio para establecer los crite-
rios retributivos aplicables en estos casos.

3.- Para los empleados que conducen vehiculos municipales que fueran sancionados con la retira-
da del permiso de conduccion, por infraccion cometida en acto de servicio, se les garantizara otro
puesto de trabajo en tanto se mantiene esta circunstancia, todo ello sin merma de sus retribuciones,
salvo caso de negligencia manifiesta.

La poliza de responsabilidad civil suscrita por el Ayuntamiento se hara extensiva a todos aquellos
empleados publicos que en desarrollo de sus funciones tuvieran que conducir cualquier vehiculo y estu -
vieran en poder del correspondiente permiso de conduccion.

Articulo 15.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1.- Cuando lo exigieren las necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra adscribir provisional -
mente a un trabajador a un puesto de trabajo superior al que ostente, que se encuentre vacante, per -
cibiendo en concepto de gratificacion la diferencia retributiva entre ambos puestos, todo ello hasta
que se provea el puesto vacante mediante el oportuno concurso o cesen las razones que motivaron su
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adscripcion provisional. La adscripcion provisional no podra ser superior a seis meses durante un afo y
ocho meses durante dos, todo ello previo acuerdo con la parte social.

2.- Si la duracién de la adscripcion provisional se prevé superior a seis meses, se tendera a ads-
cribir mediante un sistema de concurso restringido entre los trabajadores interesados capacitados para
su desarrollo.

3.- En ningln caso la adscripcion provisional otorgara derecho alguno para ocupar en propiedad
el puesto de trabajo, lo que sélo tendra lugar mediante concurso de provision de puestos de trabajo.

4.- Si por necesidades perentorias e imprevisibles, el Ayuntamiento destinara a un trabajador a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de su servicio, s6lo podra ha-
cerlo por tiempo no superior a un mes al afo, exceptuando a aquellos trabajadores que, por escrito,
manifiesten su conformidad por tiempo superior, garantizandose las retribuciones y demas derechos de
su categoria profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

5.- En el caso de la adscripcion de un trabajador a otro puesto de trabajo por supresion del pues-
to que anteriormente ocupaba, se hara a otro puesto de los que correspondan al Grupo o Subgrupo de
dicho trabajador, no existiendo, en ningln caso, merma de sus retribuciones.

Articulo 16.- Vacantes temporales. Sustituciones.

1.- En caso de maternidad e incapacidad temporal cuya duracion previsible sea superior a 1 mes,
se cubriran por personal interino, siempre que el servicio lo requiera y atendiendo a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Seleccion de Personal.

2.- Ningln empleado pUblico podra desempeiar provisionalmente un puesto de trabajo vacante o
realizar trabajos que pudieran corresponder a plaza, de estar ésta creada, por un periodo superior a
12 meses.

Estas vacantes temporales se cubriran con personal seleccionado de la bolsa de trabajo corres-
pondiente.

3.- Cuando un empleado publico haya de sustituir a otro de categoria superior, por causa de
vacaciones o incapacidad temporal por un periodo superior a 15 dias e inferior a 30, percibira en
concepto de gratificacion una cantidad equivalente a la diferencia de complemento especifico de
ambos puestos.

CAPITULO III.- Condiciones econémicas.

Articulo 17.- Conceptos retributivos.

A) Los conceptos por los que se retribuira el trabajo del personal laboral del Excmo. Ayuntamien-
to de Daimiel, son los siguientes:

1.- Sueldo: Es la cantidad fija que corresponde a cada trabajador por mes completo de servicio
segln al grupo o subgrupo al que pertenece su categoria profesional, segin anexo |. Los grupos o su-
bgrupos seran los siguientes:

Subgrupo A1, para el que se requerira titulacion universitaria.

Subgrupo A2, para el que se requerira titulacion universitaria.

Subgrupo C1, para el que se requerira titulo de Bachiller, B.U.P., FP2 o equivalente.

Subgrupo C2, para el que se requerira titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

Grupo E/OAP, para el que se requerira titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

2.- Trienios: Consiste en una retribucion fija mensual que se devengara a efectos economicos el
mes en que se cumplan tres afhos y por cada tres afos de servicios efectivos prestados, incluidos los
prestados en otras administraciones publicas, segin anexo I.
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3.- Complemento de destino: Es la retribucion que corresponde a cada trabajador por mes com-
pleto de servicio segln el nivel al que pertenece su categoria profesional, segin anexo I.

4.- Complemento especifico: Es el complemento que corresponde percibir al trabajador en fun-
cion de las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupa.

5.- Complemento de productividad: El complemento de productividad esta destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el empleado publi-
co desempeia su trabajo. La aplicacion de este complemento sera negociada en la Mesa General de
Negociacion.

6.- Pagas extraordinarias: Corresponde a cada trabajador dos pagas extras al ano, consistentes
cada una de ellas en la misma cuantia que la legislacion estatal defina para el personal funcionario, y
seran abonadas en los meses de junio y diciembre de cada afo.

B) Estos conceptos retributivos se veran incrementados cada afio y como minimo en la forma y
cuantia que para cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal fun-
cionario.

Podran acordarse crecimientos retributivos superiores al incremento global de los establecidos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que los sustituya, en consecuencia a las exi-
gencias de las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescindi-
bles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion de efectivos asignados a cada progra -
ma o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, para cada ejercicio econémico,
como consecuencia de la negociacion colectiva y con sujecion a la normativa aplicable.

Las condiciones que integran los conceptos retributivos de los complementos de destino y espe-
cifico, seran las definidas por los acuerdos de la Mesa General de Negociacion relativos a la Cataloga -
cion de los Puestos de Trabajo existentes y a las modificaciones que, previa negociacion, puedan in-
cluirse en cada ejercicio.

Articulo 18.- Percepciones no salariales.

Dietas y gastos de viaje. Se negociaran por la Mesa General de Negociacion en el transcurso de
cada ejercicio econémico las indemnizaciones por razén del servicio a que tiene derecho el personal al
servicio de este Ayuntamiento, reflejadas en el anexo Il, garantizandose en todo caso y como minimo
las normas o resoluciones mas favorables que dicten el Gobierno de la Nacion o la Junta de Comunida -
des de Castilla-La Mancha para los funcionarios publicos.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

El Ayuntamiento se compromete a eliminar la realizacion de horas extraordinarias, pero si por
necesidades del servicio fuera necesario realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada normal,
se asignara al funcionario que lo realice una gratificacion que se fijara de conformidad con los siguien -
tes criterios:

- Hora ordinaria: es igual a la suma de todos los conceptos salariales anuales, excepto producti-
vidad divididos por el nimero de horas ano.

- Hora extra estructural: = S.B. + C.D./ H. ANO + 50%. Numero predeterminado de horas extras
anuales para un puesto de trabajo, que se retribuyen mensualmente de forma proporcional, aunque no
se realicen en su totalidad. El trabajador, previo aviso antes del inicio del afo puede renunciar a las
horas extras estructurales.

- Hora extra normal: = ordinaria incrementada en 75%

- Hora extra nocturna normal: = ordinaria incrementada en 85%

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 83 pagina/s. Pagina 53 de 83. Cdédigo de Verificacion Electronica (CVE) xxV7hNxsxxkym55iJi/p

BOP

Civdad Real

Nuamero 104 - lunes, 3 de junio de 2019 - 4245

- Hora extra festiva: ordinaria incrementada en 100%

- Hora extra festiva nocturna: ordinaria incrementada en 115%.

Las gratificaciones seran satisfechas como maximo al segundo mes siguiente al de la realizacion
del servicio que las motivd, pudiendo optar el funcionario si la compensacion se realiza en descanso
horario o bien mediante su abono. La compensacion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan:

- Dia laborable: 1 hora y 45 minutos.

- Dia festivo, de libranza o en horario nocturno: 2 horas.

- Hora nocturna en festivo o en dia de libranza: 2 horas y 15 minutos.

Si por necesidades del servicio hubieran de realizarse determinados trabajos en horario de tarde,
se reducira proporcionalmente el horario ordinario de manana, durante el tiempo que dure esta cir-
cunstancia.

Se entiende que en el complemento especifico, la dedicacion y el de la productividad, la prolon-
gacion de jornada de cada puesto de trabajo, se encuentran comprendidas la asistencia a sesiones de
organos necesarios y complementarios del Ayuntamiento, por lo que en ningln caso se abonara canti-
dad extra alguna por este concepto, excepto a quienes realicen funciones de levantar acta de la sesion
o intervencion de fondos. En ningln caso se abonara cantidad alguna cuando dicha funcion se realice
dentro de la jornada de trabajo legalmente establecida.

Articulo 20.- Tiempo y forma del pago del salario.

a) El abono del salario se efectuara mensualmente y dentro de los Ultimos cinco dias del mes
corriente.

b) El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por transferencia bancaria, preferentemen -
te, pudiendo realizarlo mediante talon o efectivo si asi lo solicita el trabajador.

c¢) El trabajador/a recibira copia de la nomina, en modelo oficial o0 modelo autorizado, en el que
se recogeran integramente la totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos legales a que
haya lugar. Dichos modelos de recibos de salarios seran iguales en todos los Centros dependientes del
Ayuntamiento de Daimiel.

CAPITULO IV. - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 21.- Relacion de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) sera un documento unitario y homogéneo que reflejara
en todo momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento de Daimiel y en-
tes autonomos relacionados en el Articulo 1, sin que puedan ser excluidos de la misma puesto alguno
en orden a la relacion juridica contractual o cualquier otra circunstancia por la que estén cubiertos.

Articulo 22.- RPT y Oferta Publica.

Entre la RPT y la OPE habra, en cualquier caso, una intima relacién, debiendo emanar la segunda
de la primera.

Articulo 23.- Unidad Juridica.

La RPT sera necesariamente el documento en el que los conceptos, plantilla presupuestaria, OPE
y estructura organica y funcional se encontraran integrados y definidos como elementos constitutivos
de esa unidad.

En ningln caso podran desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones particulares
que puedan suponer el predominio de algln departamento por encima de otro de los que conforman el
conjunto de la Corporacion.
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Articulo 24.- Revision de la RPT.

Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente como consecuencia de ser un documento
del que dependen en gran medida el avance y el progreso de la Corporacion en todo lo concerniente a
los servicios que presta y a los Empleados Publicos y a sus condiciones de trabajo. Dicha revision se lle -
vara a cabo durante el dUltimo trimestre de cada afo y en todo caso antes de la aprobacion de la Plan -
tilla que debe ir anexa a los Presupuestos de la Corporacion.

En la RPT se incluiran las modificaciones producidas en la Plantilla como consecuencia de la
Oferta PUblica de Empleo de cada afo.

Articulo 25.- Creacién, modificacion o supresion de puestos.

La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo o de algunos elementos que puedan
tener o tengan relacion con los puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a través de la RPT
previa negociacion con las centrales sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo.

Articulo 26.- Funciones y perfiles de los puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran plasmados en un documento pactado con
las centrales sindicales firmantes del presente documento, de tal manera que se constituya en el ele-
mento clarificador y determinante de los cometidos de los distintos puestos de trabajo, asi como de su
clasificacion.

Articulo 27.- Conceptos de que consta la RPT.

La RPT constara, como minimo, de los siguientes conceptos:

- Codificacion de cada uno de los puestos.

- Denominacion clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacion por los que pueden ser ocupados los puestos.

- Forma de provision.

- Nivel de Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.

- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o Centro a que esta adscrito.

Articulo 28.- Complemento especifico.

El complemento especifico es el concepto en el que se encuentran valoradas las condiciones par-
ticulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

- Titulacion.

- Especializacion.

- Experiencia.

- Mando.

- Repercusion.

- Esfuerzo intelectual.

- Esfuerzo fisico.

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Jornada.

- Dedicacion.
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Se acuerda que: Durante la vigencia de este convenio se dara comienzo a la negociacion para re-
visar los complementos de destino que quedo6 pendiente tras finalizar la validez del Convenio anterior
(31-12-2008).

CAPITULO V.- Jornada y horario de trabajo.

Articulo 29.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal queda establecida en 35 horas y en computo anual la jornada
efectiva de trabajo sera de 1.450, siendo realizadas, con caracter general, de 7 horas diarias, de lunes
a viernes.

Para la realizacion y organizacion del trabajo podran computarse las jornadas en modulos de 2, 3
0 4 semanas, pudiendo acumularse los descansos correspondientes al periodo computado, previa nego-
ciacion con los representantes legales de los trabajadores/as.

Se disfrutara una pausa de treinta minutos en la jornada de trabajo computable como trabajo
efectivo.

La jornada partida es la que se realiza con una parte de ella por la mahana y otra por la tarde
durante todos los dias laborables de la semana, con un periodo de interrupcion del tiempo de trabajo
en la hora de la comida. Corresponde a aquellos puestos de trabajo en los que la jornada diaria haya
de cumplirse en horario partido, con un descanso minimo ininterrumpido de una hora y maximo de
tres, siempre que cualesquiera de los periodos tengan una duracién minima de dos horas. El Ayunta-
miento se compromete a estudiar las solicitudes de horario flexible de los Empleados Publicos.

Articulo 30.- Calendario laboral.

Anualmente se elaborara un calendario laboral (teniendo en cuenta que el niumero de jornadas
estara en funcion del computo anual) previo acuerdo en el seno de la Comision Paritaria de Seguimien -
to, existiendo un ejemplar del mismo en el tablon de anuncios en cada centro de trabajo, siendo obli -
gatoria su exposicion antes del 1 de enero de cada afo.

Dicho calendario debera contener como informacién minima: el horario de trabajo, la jornada
laboral y los dias festivos. Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Son laborables todos los dias del afo excepto los relacionados a continuacion:

a) Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el oficial de Castilla la Mancha.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre.

c) Las fiestas locales.

d) Las vacaciones anuales retribuidas.

e) El descanso semanal.

f) El dia de Santa Rita o el de Los Angeles Custodios.

Cuando el dia 22 de mayo sea sabado o domingo, se trasladara al viernes inmediatamente anterior.

En el caso de la Escuela de Musica, Ludoteca, y todo lo relacionado con la Educacion, se dara
como opcion para elegir entre el Dia del Maestro o Dia de Santa Rita.

Todas las personas con contrato laboral en vigor con el Ayuntamiento de Daimiel gozaran del des-
canso del dia de Santa Rita, aunque no se encuentren dentro del ambito de aplicacion personal del
Convenio regulado en el articulo 2.

Se procedera a una reduccion en la jornada durante el carnaval y feria de 13 horas, las cuales,
previo acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento, se ajustaran dependiendo de las fechas y las
necesidades del servicio.
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Si la celebracion de cualquier dia festivo coincidiera con el descanso semanal o vacacional, éstos
se afadiran a los dias por asuntos particulares.

Articulo 31.- Horarios.

El horario de trabajo con caracter general sera de 8 a 15 horas de lunes a viernes. En los servi-
cios que, por sus singulares caracteristicas, debiera implantarse un horario distinto, éste sera negocia -
do durante los dos Ultimos meses del ano anterior al de su entrada en vigor.

Se reflejaran estos horarios especiales en anexo lll.

Articulo 32.- Vacaciones.

1.- Vacaciones anuales.

1.1.- Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o de
veintidos dias habiles anuales por afno completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo de ser -
vicios efectivos, teniendo en cuenta que la fraccion resultante se computara como dia completo. En el
supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la Administracion Publica que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afnos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta o mas afnos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de la antigiie-
dad referenciada.

1.2.- Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran preferentemente los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, pudiendo dividirse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior el empleado publico podra disponer de forma independiente de hasta
5 dias habiles no consecutivos de vacaciones al afo.

A 31 de marzo del afio en curso debera estar elaborado el Calendario de Vacaciones, que sera ne-
gociado con los representantes de los trabajadores y, en todo caso, el trabajador/a conocera las fe -
chas de su disfrute con dos meses de antelacion, como minimo.

1.3.- Se podra acumular el periodo de disfrute de las vacaciones a los permisos derivados del na-
cimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo corres -
ponda. Asimismo, en el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo
del permiso por maternidad.

2.- Vacaciones no regladas.

A lo largo de cada ano natural y al margen de las vacaciones anuales, se concederan vacaciones
en los siguientes periodos:

a) En Semana Santa, 1 dia laborable a disfrutar en dos turnos:

- Primer turno: El Ultimo dia laborable de la Semana Santa.

- Segundo turno: el primer dia laborable de la semana siguiente.

b) En Navidad, 2 dias laborables a distribuir en dos turnos de la forma siguiente:

- Primer turno: 2 dias laborables entre el 25 y el 31 de diciembre.

- Segundo turno: 2 dias laborables entre el 1y el 6 de enero.
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Aquellos servicios que por sus caracteristicas no puedan aplicar dichas libranzas, lo haran en
otras fechas en igual nUmero de dias.

Articulo 28 AM / 33 CC.- Permisos y licencias.

1.- Los empleados publicos, previo aviso y justificacion adecuada, tendran derecho a disfrutar li-
cencias y permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o constitucion de pareja de hecho, cuando se
justifique ésta mediante certificado de su inscripcion en el Registro correspondiente.

b) Por el fallecimiento del conyuge o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que preci-
se reposo domiciliario del conyuge o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afini-
dad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Cuando se trate de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitaliza -
cién que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi -
nidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

A los efectos de este apartado c) cuando se trate de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario se tomara como referencia la localidad del domicilio habitual de la
persona intervenida que precisa reposo domiciliario y no la localidad donde se haya practicado la in-
tervencion quirurgica.

Se entendera por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

El permiso por hospitalizacion no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejer-
cerse de forma discontinua mientras subsista esta situacion, compatibilizindose con las necesidades de
los servicios.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual, no acumulable al permiso contemplado en el
apartado a).

e) Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas médicas propias o de hijos menores de
edad, o ascendientes en primer grado, asi como del conyuge siempre, en este Gltimo caso, que se tra-
te de una especialidad médica que no exista dentro de la localidad.

f) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se po-
dra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en cen-
tros oficiales durante los dias de su celebracion.

h) Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos de caracter profesional o sindical.
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i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

k) Las empleadas publicas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la reali-
zacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su
practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

l) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho in-
dividual de los empleados plblicos, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptan -
te, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso re -
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra dis-
frutar GUnicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimien -
to o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del
menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos. Este permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento mdaltiple.

m) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el empleado plblico tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones in -
tegras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

n) El empleado pUblico que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor
de doce aios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de su jornada de trabajo, con dismi-
nucion proporcional de sus retribuciones. Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida.

0) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos particulares, no incluidos en los puntos anterio -
res. Estos dias se incrementaran en dos si el 24 y el 31 de diciembre coincide en sabado o domingo, los
cuales no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, solicitandolos con 48 horas de antelacion y sin justificacion alguna. Excepcio-
nalmente se podran solicitar con menos de 48 horas cuando se trate de casos urgentes. La urgencia de -
bera ser justificada. Este permiso se disfrutara en el afo natural, y hasta el 31 de enero, como maxi -
mo, del ano siguiente. Este permiso sera de aplicacion para todos los empleados incluidos en este Con -
venio Colectivo, y aquellos empleados que no lleven como minimo 12 meses ininterrumpidos de trabajo
en este Ayuntamiento, lo podran disfrutar en su parte proporcional (1/4 de los asuntos propios anuales
por cada trimestre trabajado).

p) Se establecen dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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q) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de consanguinidad, el dia de la celebracion.

r) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de diecisiete semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligato -
rio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de que am-
bos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los térmi -
nos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articu-
lo. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En el supuesto de
fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacioén al puesto de tra-
bajo. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se po -
dra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

2.- Podran concederse licencias por asuntos particulares a peticion del empleado/a publico/a.
Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna y su duracién acumulada no podra exceder en
ningln caso de tres meses cada afo.

Articulo 34.- Situaciones y Excedencias.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores.

En esta materia, vy, en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores sera de apli-
cacion también lo dispuesto en el Titulo VI del TREBEP.

Articulo 35.- Incapacidad Temporal.

El trabajador/a que pase a la situacion de I.T. percibira el 100 por 100 de sus retribuciones des-
de el primer dia que se dé la circunstancia, ya sea por accidente laboral, accidente no laboral o enfer -
medad. A los efectos de este articulo, las retribuciones en concepto de complemento de productividad
y gratificaciones se percibiran durante los primeros 90 dias de IT. A partir del dia 91 no se percibiran
dichas retribuciones mientras perdure la situacion de IT, reduciéndose proporcionalmente la obligato-
riedad anual de actividades a las que dichos complementos responden. A partir de los primeros 30 dias
de IT, quienes efectivamente realicen dichas actividades percibiran el complemento correspondiente,
bien sean realizadas por un empleado interino o bien sean asumidas por empleados que ya estaban en
plantilla.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a padeciese una situacién de I.T. producida
por accidente no laboral o enfermedad comun dictaminada por la Seguridad Social o facultativo com-
petente, no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones los dias que hubiere durado esta si -
tuacion.
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Sera condicion inexcusable la comunicacion de la interrupciéon por medio de los partes de baja
que lo acrediten en el momento que ésta se produzca.

El trabajador/a debera incorporarse a su puesto de trabajo en fecha prevista como fin de sus
vacaciones, de no continuar en situacion de I.T.

Los dias que hubiera durado la I.T. se disfrutaran en la fecha que de comin acuerdo establezcan
el Ayuntamiento y el afectado/a, sin que pueda significar modificacion en el calendario establecido
para otro trabajador/a.

Respecto de las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal
y que deberan ser debidamente justificadas, no sera de aplicacion el descuento de haberes en némina
hasta un maximo de cuatro dias a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en
dias consecutivos.

Articulo 36.- Justificacion de ausencias.

1.- Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al res-
ponsable del servicio correspondiente, asi como su ulterior justificacion acreditativa, que sera notifi-
cada al organo competente en materia de personal.

2.- En todo caso, y sin perjuicio de la facultad discrecional de los jefes de servicio de exigir en
cualquier momento la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de enfermedad sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de confirmacion.

3.- Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden debidamen-
te justificadas daran lugar a una deduccion proporcional de haberes.

CAPITULO VI.- Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo.

Articulo 37.- Salud laboral.

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen todos los trabajadores sin exclusion al-
guna, de forma que se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna, seria y segura,
que no podra subordinarse a consideraciones de caracter puramente econémicos.

Articulo 38.- Comité de Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

El Comité de Salud Laboral tiene competencias para el conjunto de los empleados del Ayunta-
miento, tanto funcionarios como personal laboral, por lo que estara integrado por cuatro representan -
tes de la Corporacion, y cuatro de los Sindicatos firmantes.

Los miembros del Comité de Salud gozaran de los mismos derechos garantias y crédito horario,
que los miembros del Comité de empresa o Delegados Sindicales, sin que su crédito horario pueda acu -
mularse en ningln caso a ningln otro érgano de representacion.

Articulo 39.- Funciones.

Son funciones del Comité de Salud, sin perjuicio de las que puedan otorgarle las leyes, las si-
guientes:

- Elaboracion de mapas de riesgo y evaluaciones ambientales necesarias.

- Determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

- Fijar objetivos preventivos.

- Plazos o fases de su desarrollo.

- Forma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

- Elaboracion de un plan complementario de formacion de los empleados publicos y sus repre -
sentantes.
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- Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legislacion vigente en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo o Salud Laboral.

Articulo 40.- Formacion en salud laboral.

La formacion ocupa un lugar central en las actividades preventivas. Por ello la empresa organiza-
ra o facilitara a los empleados publicos la formacion en salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos
riesgos a que se encuentren sometidos en su puesto de trabajo. Esta formacion se impartira siempre
que haya un cambio tecnologico.

Articulo 41.- Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el Ayuntamiento creara o concertara un
Gabinete de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcion basica sera la de asesorar a la empresa
y a sus trabajadores de aquellas condiciones necesarias para lograr una media de trabajo sano y segu-
ro. La orientacion de su funcidn tendra por objeto una prevencion en origen de los riesgos laborales.

Articulo 42.- Reconocimiento médico.

Se eliminaran los reconocimientos médicos genéricos, ya que éstos resultan ineficaces para de-
tectar una alteracioén en la salud, en funcion al riesgo a que se esta expuesto.

Estos se haran a través del Gabinete de Salud. Los reconocimientos médicos seran especificos al
riesgo expuesto. Los resultados de estos reconocimientos individuales se facilitaran a los empleados, a
quienes se les suministrara una cartilla sanitaria, en la que se haran constar las observaciones perti-
nentes a la vista de los resultados obtenidos, realizandose como minimo un reconocimiento anual.

Articulo 43.- Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores municipales contaran con un Reglamento de Vestuario -Anexo IV-, el cual podra
ser modificado por el Comité de Salud. Este tendra por objeto regular el derecho del personal munici -
pal al disfrute del vestuario necesario para su trabajo, que le sera suministrado por la Corporacion.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razén de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

Articulo 44.- Proteccion al embarazo.

Entendemos el embarazo como una funcién social y no como un tema de Unica afectacion a la mujer.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo dis-
tinto al suyo, si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara, y propon -
dra a la Corporacion el cambio de puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacion en su ca-
tegoria, ni merma en sus derechos econdmicos. Finalizada la causa que motivd el cambio se procedera
a su reincorporacion a su destino original.

Durante las bajas de IT por causas de embarazo la trabajadora tendra derecho a percibir el 100
por 100 de su salario real. En caso de que sea el padre quien disfrute las cuatro Gltimas semanas de
suspension, sera éste quien percibira igualmente el 100 por 100 del salario real.

La trabajadora tendra derecho a permisos retribuidos para preparacion al parto.

La trabajadora embarazada tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 45.- Paternidad, maternidad.

Los trabajadores/as con responsabilidades familiares tendran prioridad para la eleccion de tur-
nos de trabajo y descanso. Se procurara establecer un horario flexible para estas mismas personas de
forma que puedan ser compatibles el trabajo y la familia.

Sera automatica la reincorporacion del trabajador/a que se haya acogido a la excedencia por
atencion al menor por un periodo de hasta tres anos.
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CAPITULO VII.- Formacion y perfeccionamiento.

Articulo 46.- Formacion Profesional.

La Formacion Profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la adecuacion y
conexion necesarias entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesional de los trabajadores/as del Ayunta-
miento constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimensiéon humana en cuanto sir -
ve de cauce de superacion individual y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita la adap -
tacion de la estructura organizativa de la empresa al proceso de modernizacion que el propio concepto
de servicio publico exige y la sociedad demanda.

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para fa-
cilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores/as, tendran derecho a que se le facilite
la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por las Administracio -
nes Publicas y estudios de cualquier otro tipo, previa negociacion con los Sindicatos firmantes del pre -
sente Acuerdo.

Articulo 47.- Apoyo a la formacion.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos trabajadores que cursen estudios académicos y
de formacion o perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas coincidir con periodos anteriores a
examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita la asistencia al curso de formacion.

- Podran solicitar permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

No obstante, para poder ejercitar estos derechos sera condicion indispensable la debida acredi-
tacion tanto de estar matriculado como de su regular asistencia.

Articulo 48.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos de sus empleados publicos y para que re-
dunde en mejoras profesionales y retributivas, la Corporacion enviara a sus trabajadores a seminarios,
mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a cursos de formacion especificos.

La asistencia y el acceso a esta formacion sera con cargo a los presupuestos de la Corporacion.

Los participantes en esta formacion disfrutaran de lo siguiente:

- Una reduccion de su jornada de trabajo en un niUmero de horas igual a la mitad del tiempo que
se dedica a la asistencia a dichas clases.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacion, la Corporacion concedera el consiguiente per -
miso retribuido por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

Articulo 49.- Formacion concertada.

La Corporacion directamente o a través de conciertos y convenios con otras Administraciones o
centros oficiales reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el empleo en los supuestos de
transformacion o modificacion funcional de los érganos o servicios. El tiempo de asistencia a estos cur -
sos sera considerado como de trabajo.

Articulo 50.- Planes de formacion.

Anualmente y previa negociacion con los Sindicatos firmantes del presente Convenio se elabora-
ran planes de formacion en los que al menos se contemple:
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- Elaboracion de objetivos de los planes de formacion.

- Definicion de prioridades para las distintas categorias o colectivos, tanto de especializacion,
reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccion

- Elaborar baremos y tipos de cursos.

- La distribucion y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

- Programas de formacion continuada, reciclaje y perfeccionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para la promocion interna y la promocion
profesional, teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del mismo.

- Proponer la formalizacion de Convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas
cuando sea necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

Articulo 51.- Dotacion presupuestaria.

Para que el derecho a la formacion sea un hecho, la Corporacion incluira en sus presupuestos una
dotacién presupuestaria especifica dedicada a este fin.

CAPITULO VIII.- Asistencia social. Jubilaciones.

Articulo 52.- Plan de Pensiones de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Daimiel.

Anualmente la Corporacion asignara en sus presupuestos al menos el 0,5% de la masa salarial
cuando el nivel de endeudamiento del Ayuntamiento descienda del 110%, incrementado al 1% de la
masa salarial si el nivel de endeudamiento desciende del 75%, para la creacién de un Plan de Pensiones
de los Empleados PUblicos del Ayuntamiento de Daimiel, en el que el Ayuntamiento aportara para cada
uno de los empleados publicos una cantidad anual equivalente al resultado de dividir la cantidad total
presupuestada entre el nimero total de empleados pUblicos. En el procedimiento de contratacion de la
entidad financiera para dicho Plan participaran los representantes de los trabajadores.

El presente articulo sera de aplicacion para los empleados publicos con efectos desde el dia uno
de enero de 2019.

Articulo 53.- Anticipos reintegrables.

El personal laboral fijo afectado por este Convenio, previa solicitud motivada, tendran derecho a
anticipos reintegrables en las siguientes cuantias y plazos de devolucion:

1.- De 3.300 a 4.000 euros a devolver en maximo, 24 meses.

2.- De 2.650 a 3.299 euros a devolver en maximo, 20 meses.

3.- De 2.000 a 2.649 euros a devolver en maximo, 15 meses.

4.- De 1.300 a 1.999 euros a devolver en maximo, 12 meses.

5.- De 650 a 1.299 euros a devolver en maximo, 10 meses.

No podra pedirse un nuevo anticipo hasta no haber reintegrado en su totalidad el anterior.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados en el plazo maximo de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha de la solicitud, siempre y cuando la disponibilidad de Tesoreria
lo permita. Ante la circunstancia de no poder ser concedidos todos los anticipos solicitados, tendran
preferencia los trabajadores con menos salario total sobre los que mas y los que, con aportacion de
documentos que lo justifiquen suficientemente, demuestren mas necesidad de él, por este orden.

La solicitud de anticipo requerira, antes de su concesion o denegacion, informe favorable de la
Comision de Asistencia Social, a la cual asistira, para este punto concreto, un representante de la Cor -
poracion.
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Para el resto de personal laboral, se concederan hasta 1.803,04 euros a devolver en 12 meses,
previo informe favorable de la Comision de Asistencia Social.

Articulo 54.- Jubilacion anticipada.

1.- Para los empleados publicos que legalmente puedan anticipar su jubilacion y asi lo soliciten,
dentro del programa de racionalizacion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Daimiel, en fun-
cion de las necesidades de la corporacion y previa negociacion con los representantes legales de los
trabajadores, la empresa abonara, como incentivo a la jubilacion anticipada, las siguientes cantidades
en relacion al nimero de ahos de anticipacion sobre la edad de acceso a la jubilacidn ordinaria que en
cada caso resulte de aplicacion:

1 aho 8 mensualidades
2 anos 10 mensualidades
3 anos 15 mensualidades
4 anos 26 mensualidades
5 ahos 26 mensualidades

2.- Las cantidades sefnaladas en el apartado 1 lo seran en la cuantia correspondiente a todos los
conceptos salariales, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y percibidas en una
sola paga que sera abonada en el plazo maximo de dos meses contados a partir de la notificacion ofi-
cial de la jubilacion.

Una vez acordada la jubilacion y percibido el complemento que se detalla, no podra el empleado
publico prestar sus servicios en otra empresa.

Se acuerda el establecimiento de un premio por jubilacién a la edad de acceso a la jubilacion or-
dinaria que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 55.- Jubilacién parcial.

El personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel incluido en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo podra acogerse a la jubilacion parcial anticipada de conformidad con lo establecido en este
articulo y en la normativa vigente.

Los criterios que regiran la jubilacidn parcial del personal laboral anteriormente descrito seran
los siguientes:

a) El personal laboral que desee acceder a la jubilacion parcial debera cumplir con los requisitos
de edad, de tiempo minimo de cotizacion y de antigliedad en la empresa a que se refieren la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y disposiciones concordantes.

b) La solicitud debera ser cursada ante el departamento de personal del Ayuntamiento de Dai -
miel con una minima antelacion de 3 meses a la fecha en que desearia que se hiciera efectivo este
derecho.

c) Desde la entrada en registro de la solicitud, el Ayuntamiento realizara las actuaciones preci-
sas encaminadas a formalizar los contratos correspondientes, incluida en su caso la tramitacion de la
solicitud de pension de jubilacion parcial de la persona interesada ante la entidad gestora de la Se-
guridad Social. Esta jubilacion parcial no obligara necesariamente al Ayuntamiento a formalizar un
contrato de relevo.

d) El personal laboral acogido a la jubilacion parcial anticipada mantendra los mismos deberes y
derechos que el resto del personal laboral, cuantificAndose en su caso en proporcion a la jornada de
trabajo. No obstante, y como garantia de permanencia en el puesto de trabajo al que se vinculase otro
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contrato de relevo, quedaran excluidos del derecho a participar en procesos de promocion interna y
cualquier sistema de provision de puesto de trabajo.

Articulo 56.- Seguro de accidente y vida.

Independientemente de las prestaciones establecidas legalmente o que se establezcan, el Ayun-
tamiento abonara a la viuda o beneficiarios del trabajador al servicio de este Ayuntamiento, y que fa-
lleciese como consecuencia de cualquier accidente laboral, una indemnizacion de 90.151,82 euros.

Si el accidente produjera una invalidez permanente absoluta, para todo tipo de trabajo y, gran
invalidez derivada de la misma causa, la indemnizacion sera de la cuantia antes citada.

En caso de incapacidad permanente para la profesion habitual derivada de accidente de trabajo,
la indemnizacion sera de 42.070,85 euros. El Ayuntamiento podra contratar la correspondiente poliza
con compaiia de seguros mercantiles y se entregara copia de la poliza a las Centrales Sindicales.

Articulo 57.- Asistencia juridica.

La Corporacion estara obligada a prestar la asistencia y defensa letrada adecuada a sus emplea-
dos/as cuando les sea exigida responsabilidad con motivo de actos derivados del desempefo de sus
funciones, asi como cuando hayan sido agredidos, amenazados, coaccionados o insultados en el ejerci-
cio de sus funciones, para exigir las responsabilidades e indemnizaciones que con arreglo a derecho
procedan.

Concertara poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil ilimitada de cualquier contingen -
cia que suceda en acto de servicio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o
mala fe por parte del empleado publico. Se entregara copia de la poliza a las centrales sindicales.

Las asistencias a juicios seran retribuidas con 4 horas de bolsa para Juicios en Daimiel, 6 horas
de bolsa para Juicios en Ciudad Real, y 8 horas de bolsa para juicios fuera de la provincia de Ciudad
Real, siempre y cuando se produzcan fuera de la jornada de trabajo. Cuando se tratase de un emplea-
do que no tuviese Bolsa de Horas, dichas horas o la suma de las horas de varios juicios se compensaran
en el cuadrante anual en los turnos de manana o tarde de lunes a viernes, siempre que lo permita el
cuadrante sin generar refuerzo.

El Ayuntamiento pondra a su disposicion un vehiculo para el traslado. No obstante, si no fuera
posible, el Ayuntamiento se hara cargo del kilometraje en vehiculo particular o transporte publico.

CAPITULO IX.- Derechos Sindicales.

Articulo 58.- Derechos Sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento y los Sindicatos firmantes se comprometen a promover las condiciones
que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
Espanola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera la regulada por la Ley Organica de Li-
bertad Sindical, Ley 11/85 de 2 de agosto, Ley 8/80 Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa
vigente en la materia, asi como los convenios o acuerdos que se firmen por ambas partes.

Articulo 59.- Seccion Sindical.

Los Sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo previsto en la L.0.L.S. en el ambito del
Ayuntamiento podran constituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, la Seccion Sindical tendra reconocido a todos los efectos plena
capacidad de obrar y de negociacion a través de sus representantes en defensa de los intereses de los
trabajadores, asi como de los propios del sindicato al que pertenecen.
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Las Secciones Sindicales, con presencia en los drganos de representacion, dispondran de local
adecuado provisto de mobiliario y el material de oficina necesario que le permita desarrollar sus acti-
vidades.

Articulo 60.- El Delegado Sindical.

A los efectos del computo de lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/85, de Libertad Sin-
dical, seran tenidos en cuenta los trabajadores de todos los Centros dependientes del Ayuntamiento,
segln los articulos 1y 2 del presente C.C.

Correspondera un Delegado Sindical a cada Seccion que haya obtenido al menos el 10 por 100 de
los votos en la eleccion al Comité de Empresa o delegados de personal.

Articulo 61.- Crédito horario y bolsa de horas.

1.- Los Delegados Sindicales y miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito horario
establecido en la normativa vigente, dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo.

Los Delegados Sindicales o miembros de los organos de representacion de un mismo Sindicato
que asi lo manifiesten podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde a la acumulacion de sus res-
pectivos créditos horarios entre ellos.

Asimismo, podran constituirse bolsas de horas sindicales en la forma y modo que a continuacion
se detallan:

2.- La Bolsa de Horas sera el nimero total de horas que resulte de la suma de los créditos hora -
rios de todos los representantes sindicales en computo anual.

2.1. Constituida la bolsa global de horas sindicales, la Seccion Sindical podra proceder a hacer
uso de ellas mediante la correspondiente comunicacion por escrito a la Corporacion, pudiendo estas
horas ser utilizadas por afiliados que no formen parte de los drganos de representacion.

En dicho escrito se hara constar el nombre y apellidos del trabajador, asi como el puesto de tra-
bajo que desempefa y la cantidad de horas que va a utilizar, debiendo producirse la comunicacion con
al menos 24 horas de antelacion a fin de que el puesto de trabajo pueda ser ocupado por otro trabaja-
dor, excepto en casos urgentes que podra justificarse a posteriori.

2.2. En cualquier caso, para que se produzca una dispensa total de asistencia al trabajo seran
necesarias 132 horas mensuales; no obstante, y por acuerdo entre la Seccion Sindical y la Corporacion
podra acordarse la reduccion de este nUmero de horas y la comunicacion, en este caso, debera produ-
cirse con al menos 10 dias de antelacion.

No se incluiran en el computo de crédito horario las horas empleadas en actuaciones o reuniones
convocadas a iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas en la negociacion, las cuales, de ser convo-
cadas en horas distintas de las laborales, podran ser utilizadas por los asistentes a la reunion en otra
fecha dentro de la jornada laboral.

Articulo 62.- Comité de Empresa y Delegados de Personal.

En el ambito del Ayuntamiento, el Comité de Empresa, o en su caso los Delegados de Personal,
seran el 6rgano que represente los intereses del conjunto de trabajadores en dicho ambito.

Estara formado por el nimero de Delegados de Personal que de acuerdo con la legislacion vigen-
te y en relacion al nUmero de trabajadores le corresponda.
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Articulo 63.- Derechos, facultades y funciones del Comité de Empresa, Delegados de Personal y
Organizaciones Sindicales.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones recogidos en las leyes, se reconocen al Co-
mité de Empresa y Delegados de Personal, en su ambito de actuacion, los siguientes:

A) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus Entes Autonomos estén en
vigor; formulando, en su caso, las acciones legales oportunas.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los programas de capacitacion de
los trabajadores.

3. Las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

B) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

C) Observaran el sigilo profesional en razén de su representacion, sobre la documentacién de ca-
racter reservado que conozcan por su representacion, aln después de cesar en la misma.

D) Los representantes legales de los trabajadores velaran para que en los programas de seleccion
de personal se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no discriminacién y se fo-
mente una politica racional de empleo.

E) El Comité de Empresa dispondra de un local adecuado provisto de teléfono, mobiliario y el
material de oficina necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como el acceso a los medios de
reproduccién documental.

F) En todos los Centros de Trabajo dispondra de un tablon de anuncios, mediante el cual el C.E.
o Delegados de Personal pondran en conocimiento de los trabajadores toda aquella informacion que
considere de interés general.

G) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guar -
dar sigilo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

H) El Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Empresa las nominas, y cualquier otro
material necesario para conocer las retribuciones, cotizaciones, etc. de los trabajadores.

I) Negociara previamente a su aprobacion las bases de las convocatorias que realice el Ayunta-
miento de las plazas vacantes en la Plantilla Municipal de Personal Laboral, siendo preceptivo su infor -
me sobre las mismas. Asimismo, designara a los vocales representantes de los trabajadores que, reu-
niendo los requisitos exigidos, han de integrar los organos de seleccion.

J) Seran informados trimestralmente sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas en el
periodo anterior, causas de las mismas y medidas adoptadas para su disminucién y supresion.

K) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, propuesta y negociacion en lo relativo a
cualquier posible variacion general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi como de aquellos
conflictos de entidad y alcance que se susciten, bien tengan caracter general o puntual.

L) Emitir informe previo en los supuestos contemplados en los apartados 1, 5y 6 del articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

M) Ser informados por el Ayuntamiento:

- Trimestralmente, sobre la evolucion probable del empleo.

- Con caracter previo a su ejecucion, sobre las reestructuraciones de plantilla y sobre los planes
de formacion profesional de la misma.
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- En funcién de la materia de que se trate:

- Sobre la implantacion o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

- El Ayuntamiento y la direccion de los Entes Autonomos habran de notificar a la representacion
legal de los trabajadores los contratos realizados de acuerdo con la normativa legal vigente.

- Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves al trabajador, y en especial los san-
cionados con despido.

- En lo referente a estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, los accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ceses e ingresos y los ascensos.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la legislacion vigente y por este Convenio a
los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones previstas en este articulo se haran exten -
sivas a las Secciones Sindicales y especialmente al Delegado Sindical.

Articulo 64.- Garantias de los Delegados de Personal.

Ningn miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical podra ser sepa-
rado del servicio o sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni posteriormente,
salvo que ello no se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este Convenio, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o el Delegado de Personal y el Delegado Sin-
dical del sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en el ambito de este Convenio.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales poseeran
prioridad de permanencia en el Ayuntamiento respecto de los demas trabajadores en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnoldgicas o economicas. lgual criterio se aplicara en los traslados
de Entro de Trabajo o servicio.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa o en razén del
desempeno de su representacion.

Articulo 65.- Derecho de reunion.

1.- Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legalmente constituidas directamente o a través de su Delegado Sindical.

b) El Comité de Empresa o los Delegados de Personal.

c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al
40 por 100 del total.

2.- Los especificados en el numero uno de este articulo podran convocar reuniones dentro de la
jornada de trabajo ajustandose a las caracteristicas de cada Centro siempre y cuando se comunique al
Ayuntamiento con 24 horas de antelacion, se refiera a la totalidad de los trabajadores de cada centro
de trabajo y el cémputo global de horas utilizadas para esta finalidad no exceda de 35 al afo. La con-
vocatoria debera contener: El orden del dia, la hora y el lugar de celebracion y la firma de quien esté
legitimado para convocar.

En todo caso seran garantizados los Servicios Minimos que tengan que realizarse durante la cele-
bracion de Asambleas.
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Articulo 66.-Formacion sindical.

A lo largo de cada afo natural los afiliados a cada Seccion Sindical tendran derecho a 100 horas
retribuidas para dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requisito de comunicarlo con dos dias
de antelacion y justificar la asistencia posteriormente.

Articulo 67.-Derecho de huelga.

La Corporacion garantizara en todo caso el ejercicio del derecho de huelga en defensa de los in -
tereses legitimos de los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido en el presente
Convenio y a la legislacion que en su caso le sea de aplicacion.

Articulo 68.-Regulacion de servicios minimos.

El procedimiento se iniciara con una propuesta del Sindicato o sindicatos convocantes y de no ser
aceptada ésta, se abrira el proceso de negociacion, pudiendo preverse formulas de arbitraje voluntario
para solucionar las discrepancias que se planteen.

Con la comunicacion de huelga se acompafiara una propuesta sindical de servicios minimos o es-
enciales que el sindicato o sindicatos convocantes se compromete/n a garantizar.

En el plazo de 24 horas la Corporacion manifestara su conformidad o disconformidad con lo pro-
puesto. En el caso de producirse disconformidad la Corporacion remitira su contrapropuesta, abriéndo -
se una mesa de negociacion al efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los sindicatos garantizaran los Servicios Mini -
mos de su primera propuesta. Igualmente, la Corporaciéon se compromete a no decretar unos servicios
minimos superiores a los normales de un domingo o festivo, anadiendo el responsable del Registro Ge -
neral y excluyendo los servicios que aun funcionando en domingo o festivo no sean considerados esen -
ciales para la comunidad.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule los servicios minimos y de fin al trami-
te debera ser conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a
la de comienzo de la huelga. Los servicios minimos deberan ser comunicados nominativamente a cada
trabajador/a en ese plazo.

CAPITULO X.- Régimen disciplinario.

Articulo 69.- Faltas disciplinarias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 70.- Sanciones disciplinarias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 71.- Prescripcion.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 72.- Expediente disciplinario.

1.-Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o
denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho acuer -
do al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente la realizacion de
una informacion reservada.

Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Alcalde.
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La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del
centro o dependencia en que preste servicio el trabajador.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera ser un
empleado publico perteneciente a igual o superior categoria del inculpado. Cuando la complejidad o
trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento de Secretario que
en todo caso debera tener la condicion de trabajador.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario, se notificara al
trabajador sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencién y recu-
sacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conoci-
miento de quienes son el Instructor y el Secretario.

La abstencion y la recusacion se plantearan ante la Autoridad que acordd el nombramiento,
quien debera resolver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordo la incoacion podra adoptar las medidas provi-
sionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacion de derechos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algin trabajador que ostente la condicion de Delega-
do Sindical o cargo electo en 6rgano de representacion sindical, debera notificarse dicha incoacion a la
correspondiente seccion sindical u érgano de representacion segin proceda a fin de que puedan ser oi -
dos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se practique
dentro del aio siguiente al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo
anterior. También debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo electoral.

2.- Desarrollo.

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y
a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

El Instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al presunto inculpado y
a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivd la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obligadas a facilitar al Instructor los anteceden -
tes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el desarrollo
de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de
la incoacion del procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, compren -
diendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso de la falta presuntamente cometi-
da, y de las sanciones que pueden ser de aplicacion. El Instructor podra por causas justificadas, solici -
tar la ampliacién del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en el cargo, en parrafos separa -
dos y numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.
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El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resul -
tado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida provisional que,
en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de
cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la
practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica
de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinen -
tes. Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso
del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo incor -
porarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no
puede ser suplida por la del Secretario.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vista del expediente al inculpado con caracter
inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado
cuando este asi lo solicite.

El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolucion en la que fi-
jara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas por el
inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida,
sefialandose la responsabilidad del trabajador, asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de
10 dias, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inmedia-
to el expediente completo al 6rgano que haya acordado la incoacion del procedimiento, el cual lo re-
mitira al 6rgano competente para que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, or-
denara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

3.- Terminacion.

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez
dias, salvo que dicha resolucion sancione con el despido, en cuyo caso podra hacerse en 30 dias.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos a los que sir-
vieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valora-
cion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la
practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso, antes de remi -
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tir de nuevo el expediente al érgano competente para imponer la sancion, se dara vista de lo actuado
al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

Seran érganos competentes para la imposiciéon de sanciones disciplinarias:

a) El Pleno de la Corporacion en los supuestos de faltas muy graves o graves.

b) La Junta de Gobierno Local en los supuestos de faltas leves.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda pre-
cision la falta que se estime cometida sefalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de
falta, el trabajador responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a
las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el tra-
bajador inculpado hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que que -
pan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada
al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segln los términos de la resoluciéon en que se imponga,
y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto
en dicha resolucion.

Articulo 73.- Régimen disciplinario para el acoso laboral.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y en el protocolo de actuacion frente al acoso
laboral del Ayuntamiento de Daimiel.

CAPITULO XI.- Comisién Paritaria de Seguimiento.

Articulo 74.- Comisién Paritaria de Seguimiento.

Entre las partes firmantes se crea una Comision Paritaria de Seguimiento que sera la encargada
de la interpretacion y vigilancia de los principios y contenidos del presente Convenio Colectivo.

Esta Comision estara compuesta por dos miembros de la Corporacion y dos de cada sindicato.

Articulo 75.- Reglamento de la Comisidn Paritaria de Seguimiento.

La Comision Paritaria de Seguimiento se constituira en el plazo maximo de 15 dias a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio.

Los acuerdos que se adopten tendran caracter vinculante para las partes firmantes quedando re-
flejados como tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran ambas partes, y se in-
cluiran como parte integrante del Convenio Colectivo, dandole la correspondiente publicidad.

La Comision Paritaria de Seguimiento podra convocar a aquellos trabajadores cuya informacion
pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del presente
Acuerdo.

De entre sus miembros la Comision Paritaria de Seguimiento nombrara un Presidente que sera el
encargado de ordenar los debates y convocar las reuniones directamente o a peticion del 50 por 100 de
sus componentes.

La Comision contara con un Secretario, con voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar
las actas, enviar la documentacion a sus componentes, preparar las reuniones y promover la documen -
tacion necesaria de cada una de las sesiones. Sera designado de entre los empleados publicos a pro-
puesta unanime de la Comision.

Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria de Seguimiento tendran una periodicidad se-
mestral. La convocatoria sera remitida a todos sus miembros incluyendo en ella el orden del dia y la
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documentacion necesaria, la cual se remitira con al menos diez dias de antelacién con el fin de que
pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de al menos el 50 por 100 de sus miem-
bros, la cual debera ir acompanada de la documentacion justificativa.

Para que la Comisidon quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cada una de las partes.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de
los temas a tratar en cada sesion.

Articulo 76.- Funciones de la Comision Paritaria de Seguimiento.

Son funciones de la Comision Paritaria de Seguimiento:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo.

b) Actualizacion de las normas del Convenio, cuando la misma venga determinada por imposicio -
nes legales o acuerdos entre la Corporacién y las centrales sindicales.

c) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.

Todo trabajador afectado por el contenido del presente Convenio podra trasladar a la Comision
Paritaria de Seguimiento, para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que
formule ante la Corporacién, comunicando las conclusiones y acuerdos tomados, teniendo derecho a
ser atendido y, en su caso, a que la Comisidon haga suyas dichas reclamaciones.

No podran resolverse unilateralmente por la Corporacion las reclamaciones de los empleados pu-
blicos relacionadas con el contenido del presente Convenio, sin que antes hayan sido estudiadas por la
Comision Paritaria de Seguimiento y ésta haya emitido dictamen al respecto.

Disposicion adicional primera.

1.- Se acuerda que en el afo 2019 se convocara promocioén interna general del grupo E/OAP al
subgrupo C2.

2.- Se acuerda para el ano 2020-2021 subida de un nivel de complemento de destino para los ac-
tuales empleados del subgrupo C2.

3.- En el ano 2022 se estudiara la posible subida de un nivel de complemento de destino para el
subgrupo C1.

Disposicion adicional segunda.

Del presente Convenio Colectivo se dara traslado a todos los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento, Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccion, los cuales responderan de su aplicacion
en lo que afecte a sus atribuciones.

Disposicion adicional tercera.

El Excmo. Ayuntamiento editara algunos ejemplares del Convenio Colectivo para su distribucion
entre los trabajadores y Sindicatos firmantes.

Disposicion adicional cuarta.

Los derechos y obligaciones que el presente Convenio concede u otorga a los matrimonios legal -
mente constituidos por cualquier confesion religiosa o civil, se entenderan prolongados a las parejas
no casadas.

Disposicion final.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacién de firmantes en la parte inferior de la Ultima pagina del documento.
El documento consta de un total de 83 pagina/s. Pagina 74 de 83. Cédigo de Verificacion Electrénica (CVE) xxV7hNxsxxkym55iJi/p

Nuamero 104 - lunes, 3 de junio de 2019 - 4266

ANEXO |
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

A) TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL FIJO Y TEMPORAL CATALOGADO.

1. Las retribuciones basicas seran las legalmente establecidas para el personal funcionario en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El complemento de destino y el complemento especifico tendran las cuantias establecidas en
el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

B) TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO CATALOGADO.

Grupo S. Base (mensual) 2019 C.D. C. Especifico (mensual) 2019
Al 1.177,08 23 751,23
A2 1.017,79 20 572,36
C1 764,19 16 536,60
Cc2 636,01 14 447,15

E/OAP 582,11 12 372,78

Estas retribuciones se actualizaran cada afo en proporcion a las subidas salariales que pudieran
establecerse en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

C) ANTIGUEDAD.

Segln el Grupo o Subgrupo de pertenencia y de conformidad con lo establecido en el articulo
17,A),2 del presente Convenio Colectivo, el personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel percibira en
concepto de antigiiedad por cada trienio las cuantias legalmente establecidas para el personal funcio-
nario en los Presupuestos Generales del Estado.

E) PRODUCTIVIDAD.

Asignar un complemento de productividad al Conserje del Albergue de Transelntes por el exceso
de jornada.

ANEXO Il
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE
(INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO)

A los empleados publicos del Ayuntamiento de Daimiel se les aplicara el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o normativa posterior que lo sustituya.

ANEXO 1l
CALENDARIOS LABORALES PARA LOS SERVICIOS MUNICIPALES

Los horarios de los empleados publicos del Ayuntamiento de Daimiel seran los establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

ANEXO IV
VESTUARIO DE TRABAJO

Los trabajadores municipales seran dotados de un Reglamento de Vestuario, que sera elaborado
por el Comité de Salud, que tendra por objeto regular el derecho del personal municipal a disfrutar del
vestuario necesario para su trabajo, que le sera suministrado por el Ayuntamiento de Daimiel.

Solo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario es-
pecial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo. El vestuario se
ajustara a la normativa de seguridad e higiene y serigrafiado con el logotipo del Ayuntamiento de
Daimiel.

Sera adquirido, en cualquier caso, por el Negociado de Compras.
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La adjudicacion del vestuario comporta la obligatoriedad de su uso exclusivamente en la activi-
dad laboral, caso de no cumplirse se incurrira en falta administrativa de caracter leve.

La ropa que debera ser entregada a los funcionarios, segun la época del afo y la fecha de entre-
ga, con arreglo a los siguientes criterios:

Ropa de invierno.- Finales de septiembre: Constara de pantaldn, camisa y chaqueta todos los
anos; botas cada dos anos; cazadora cada tres anos.

Ropa de verano.- Finales de marzo: Constara de pantalén, camisa y zapatos todos los anos.

Se procurara que se adapte a las normas de higiene y seguridad laboral.

(Firmas ilegibles).

Anuncio namero 1598
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