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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DONA PILAR CAMPILLO TORRES, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DAIMIEL

CERTIFICO: Que, del examen de la documentacion obrante en esta Secretaria General de mi
cargo, resulta gue en la sesion EXTRAORDINARIA celebrada por la PLENO de este Ayuntamiento de
Daimiel el dia 22 de marzo de 2021, se adoptd, entre otres, ef acuerdo gue, en su pane dispositiva,
{fransefibo a continuacién:

2.- APROBACION MASA SALARIA BRUTA EJERCICIO 2021

Considerando gue el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de [as
Bases del Régimen Local -LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local -LRSAL-dispone: "1. Las
Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
publico local respetando los limites y fas condiciones gue se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado”.

Considerando que, de acuerdo al informe de la Intervencion municipal, la masa salarial
bruta a incorporar en el presupuesto ordinario de 2021, no podré exceder de 3.677.828 euros.

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Aprobar la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel, que no podra
superar la cantidad de 3.677.828 euros.

La presente certificacion se expide en el marco de la atribuciones que me otorgan los articulos 204
al 206 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviemire, por el que se aprugha el Reglamente de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, y a resetva de los términos que resulten de la
aprobacién del acta de la sesidn de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el (litimo precepto
mencionado.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto bueno def Alcalde, expido
la presente certificacion en Daimiel en la fecha indicada al margen.
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DICTAMEN

La Comisién Informativa Permanente de COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, REGIMEN
INTERIOR Y PERSONAL en sesién celebrada el dia lunes, 15 de marzo de 2021, ha emitido el siguiente
dictamen:

2.- BORRADOR PRESUPUESTOS 2021

Esta Comisidén conoce nuevamente la propuesta de presupuestos del Ayuntamiento del
ejercicio 2021.

En primer lugar, la presidencia informa de la propuesta presentada por el Grupo Socialista:

“1. Caonsideramos que debido a que el afio anferior ya se presentaron urnos presupuestos gue
aungue presentados en el mes de mayo y por tanto en plena pandemia Covid y con las
restricciones que eso ha conflevado y que aun conlleva , estima este grupo que muchos actos y
actividades, la gran mayorfa , no se han llevado a cabo , por lo que proponemos una bajada
proporcional de las ayudas y subvenciones a las distintas Asociaciones en porcentaje a su
asignacién de tal manera que se establezcan horquillas en funcién de los montantes que se han
recibido el afio pasado y que con toda probabilidad no han podido hacer uso y por tanto las que
se han presupuestado para este ejercicio se aminoren en la siguiente escala:

1.1. Aquellas que reciban hasta 1.000 € se reduzca esa aportacién en un 10%. Vaya por delante
que consideramos injusto gue unas reciban cantidades que son pura anécdota en comparacion
con otras de similares caracteristicas.

1.2. Aquellas que reciban entre 1.000 y 2,000 € se deberia reducir su cuantia en un 20%.

1.3. Las que reciban entre 2.000 y 3.000 € esa reduccion seria del 30%.

1.4. Las que se encuentren entre 3.000 y 4.000 € de un 40%.

1.5. Y por titimo las gue reciban més de 5.000 € esa reduccion se irfa al 50%.

Los ayuntamientos deben aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones como un
instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social general. En esos planes se debe garantizar la
objetividad, transparencia e igualdad en la distribucién de los fondos publicos y la no
discriminacion y en base a criterios objetivos en fas actividades subvencionadas.

Por supuesto que este grupo municipal nada tiene que objetar a las ayudas de los Clubes
deportivos federados por fos compromisos adquirido de su temporada y que se encueniran en
plena competician.

Este grupo muestra su desacuerdo con la obra de adecuacion del entorno de la Plaza de San
Pedro (Monumento), ya que ese espacio esta adecentado independienfemente de que la estética
sea mayor 0 menor, pero desde fuego es un espacio limpio y que permite observar nuestra Iglesia
de San Pedro en su integridad. Proponemos como alternativa que esa cantidad presupuestada se

Decumento firmade electranicaniente en el marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre ¥ normas concordantes. Puede comprobarse su
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vea incluso incrementada y se aplique en la adecentar ef mobiliario urbano de la Plaza de Espafia
y Parterre de la Libertad que resulta incémodo y poco estético 0 a! entorno de” la Manola” que lo
necesita mucho més.

Servicio de Obras.Adecuacion entorno Plaza San Pedro {Monumento), partida 60940
Cuantia inicial: 20,000 €

Disminucion: 20.000 €

Cuantia final: 0 €

2. Consideramos insuficiente la partida dedicada a arreglo de caminos rurales.
3. También esté claramente a la baja la del arregio de Acerado.

4. La partida destinada a la Insonorizacién del Pabellén Ferial es claramente extemporénea y
superflua en estos momentos, consideramos que hay otras obras mds urgentes y esa cantidad
deberfa aplicarse a mantenimiento de obras e infraestructuras que fo estén demandado desde
hace afios

Pabelién Ferial.Insonorizacion Pabellon Ferial, partida 6330119
Cuantia inicial: 30.000 €

Disminucion: 30.000 €

Cuantfa final: 0 €

5. Como tampoco vemos como necesidad més prioritaria para este afio que otras muchas fa
Huminacion, mobiliario y moqueta para el Teatro Ayala.

Teatro Ayala, partidas 62513, 630120, 62500 y 63200
Cuantia inicial: 11,600 €

Disminucién: 11.600 €

Cuantia final: 0 €

Prbponemos al equipo de gobierno la Rebaja en un 50% de la Asignacién a grupos politicos con
representacion municipal para ayudar a las arcas municipales.

Organos de gobierno..Asignaciones a grupos politicos municipales, partida 48000
Cuantia inicial: 50.352 €

- Disminucion: 25.176 €
Cuantia final: 25.176 €

Despues de flevar a cabo la restructuracion de las- partidas antes mencionadas, la cantidad
resuftante se destinaria a la creacién de un Fondo de ReServa Extraordinario.

Nuestras propuestas van orientadas a gue estos presupuestos' se -adecuen a la realidad que
estamos viviendo y teniendo en cuenta gue muchos de los proyectos de este ayuntamiento, la
gran mayoria, estan sufragados por ayudas de otras enfidades como fa Diputacién, La Junta,
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Parques Nacionales.... Seria un momento adecuado para establecer ademas del Fondo de
Contingencia, un Fondo de Reserva Exiraordinario para posibles eventualidades y catastrofes que
vemos como cada afio se producen de manera mas frecuentes consecuencia del cambio climéatico
(Inundaciones por fenémenos atmosféricos stbitos) o sin ir mas lejos las pandemias cada vez
mas acuciantes.

Este Fondo de Reserva estaria destinado a estos fines y que ellos deberian establecerse por
consenso entre todos los miembros de este ayuntamiento y de tal manera que, si ningtn gran
riesgo acontece, ese dinero remanente en el ejercicio siguiente vaya destinado en dos partidas
con el mismo montante: -una en ayudas sociales y de fomento del empleo y otra en -Amortizacién
de Deuda que es uno de los destinos de carécter prioritario de los remanentes y superavit que
recoge la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, mas conocida como Ley Montoro.”

Asimismo, da cuenta de la propuesta del grupo Izquierda Unida:

"Aumento de la partida de emergencia social a 20000

Aumento progresivo de fa partida de cooperacién internacional
Aumento en 150000 del presupuesto de plan de empleo local

Establecer partida presupuestaria para reforestar el perimetro de la faguna de navaseca

-Partida especifica de reposicion de arbolado en los multiples alcorgues que se han quedado
vacios, asi como en terreno publico, en principio 15000 euros

Reponer y restaurar margenes del azuer como se comprometié en la mocién presentada por iu y
aprobada por el pleno por unanimidad

Establecer partida presupuestaria para embellecimiento del entorno urbano ,

Empezar la construccion de carril bici tanto urbano como hacia las cruces, navaseca efc

Eartida presupuestaria de 20000 euros para instalacién de placas solares en edificios municipales
Subir ef porcentaje de los presupuestos participativos

Subir la escasisima partida para el arreglo de aceras

Establecer partida presupuestaria para mejorar los miftiples resaltos que no cumplen fa normativa
vigente

Establecer partida presupuestaria con el objeto de hacer factible la eliminacion, y su posterior
tratamiento, de los numerosos tejados de uralita que tanto en el caso urbanc como en el
ambito rural existen aun”

La Presidencia analizando la propuesta del grupo socialista, indica que se acepta no
realizar la inversion relativa a la insonorizacién del Pabelldn Ferial e incrementar la partida de
acerados en 10.000 euros mas; no se acepta suprimir las obras de adecuacion del entorno de San
Pedro porque s un compromiso que ya se adquirié hace algunos afios y es el momento de
llevarlo a cabo. Sobre el incremento de |la partida para caminos, en este momento ha 107.000 €,
perola diputacién va a hacer un plan especifico de caminos, por lo que en esos momentos no es
oportuno incrementar la partida. En cuanto a las asignaciones a los grupos, ha de debatirse en
Junta de portavoces la medificacién, en su caso, de los acuerdos adoptados a principios de la
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legislatura. Y en lo referente a la rebaja de las subvenciones, considera més conveniente estudiar
caso por caso, pues unas tienen mas actividad que otras, e, incluso, ya de inicio hay 200.000
euros menos gue el afios pasado. '

Sobre la propuesta de lzquierda Unida, la Presidencia informa que se va a ampliar algo
mas la partida de emergencia social, pero no la de cooperacién internacional, que el pian de
empleo local supone unos 240.000 €, Y, en relacién con €l resto de propuestas informa que se
contemplan pequefias partidas para embellecimiento del entomno urbano.y para reposicién
arbolado. También indica que la instalacién de placas solares se hard cuando-seé pueda.

- Por el grupo socialista, el Sr. Mejia manifiesta que deben finalizarse las inversiones que va
estan empezadas, y propone que se reduzcan a 0 euros los gastos de los concejales.

El Sr. Sanchez-Bermejo lamenta que el proyecto de reforestacién de fas margenes del
Azuer no se haya hecho “con carifio”. :

Esta Comisién, por mayoria de votos correspondientes a los concejales del grupo popular,
y tres abstenciones de los concejales de los grupos socialista y de izquierda unida, dictamina
favorablemente la aprobacion de los presupuestos de la Corporacion,

SECRETARIA DE LA COMISION,

f@ Firmado por Secretaria Pitar Campillo Torres el 17/03/2021
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Visto el expediente para la aprobacién del Presupuesto General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2021, confeccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 165 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, incorporando los estados de gastos e ingresos y las Bases
de Ejecucion, y que contiene la documentacion exigida por el articulo 164 del citado Real Decreto
Legisiativo.

Considerando gue el procedimiento de aprobacién del Presupuesto municipal debe
ajustarse a lo regulado en los articulos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que se ha incorporado al expediente como anexo las bases de ejecucion del
presupuesto, la plantilla organica municipal, asi como las previsiones de ingresos y gastos de la
Empresa Municipal de Urbanismo y Medio Ambiente.

Considerando que el acuerdo de aprobacién corresponde al Pleno por mayorfa simple, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en concordancia con el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Considerando que el acuerdo que debe exponerse al pablico mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Visto el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda y Régimen Interior, en
sesion celebrada el 15 de marzo de 2021.

Se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Daimiel, que
contiene los estados de gastos e ingresos por un importe total de veinte millones doscientos
dieciséis mil doscientos cincuenta y un euro con setenfa y cuatro céntimos de euros
(20.216.251,74 €), en el estado de ingresos, y de diecinueve millones seiscientos veinticinco mil
diez euros con veintilin céntimos de euro (19.625.010,21), cuyo desglose es el siguiente .

1.- Presupuesto Entidad :
1.1. Ingresos ; 20.216.251,74 euros.
1.2, Gastos : 19.625.010,21 euros.

2.- Presupuesto Emumasa :
2.1.- Ingresos ; 56,955,02 euros.
2.2.- Gastos : 14.670,35 euros.

Segundo.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Plantilla organica
municipal.

Tercero.- Exponer al publico por plazo de 15 dias habiles, mediante anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia, y se pondra a disposicién del pablico correspondiente la documentacion,
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para que los interesados puedan examinar el presupuesto y presentar, en su caso, reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacion.

Cuarto.- El Presupuesto General se entendera definitivamente aprobado si durante el
plazo de exposicitn pablica no se presentan reclamaciones o alegaciones

A ]
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DONA PILAR CAMPILLO TORRES, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DAIMIEL

CERTIFICO: Que, del examen de la documentacion obrante en esta Secretaria General de mi
cargo, resulta gue en la sesién EXTRAORDINARIA celebrada por Ja PLENO de este Ayuntamiento de
Daimiel el dia 22 de marzo de 2021, se adoptd, entre otros, el acuerdo que, en su parte dispositiva,
transcribo a continuacion;

3.- BORRADOR PRESUPUESTOS 2021
Vista la propuesta del Concejal Delegado de Hacienda:

“Visto el expediente para la aprobacién del Presupuesto General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2021, confeccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 165 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, incorporando los estados de gastos e ingresos y las Bases
de Ejecucién, y que contiene la documentacion exigida por el articulo 164 del citado Real Decreto
Legislativo,

Considerando que el procedimiento de aprobacién del Presupuesto municipal debe
ajustarse a lo regulado en [os articulo 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que se ha incorporado al expediente como anexo las bases de ejecucion del
presupuesto, la plantilla organica municipal, asi comao las previsiones de ingresos y gastos de la
Empresa Municipal de Urbanismo y Medio Ambiente.

Considerando que el acuerdo de aprobacion corresponde al Pleno por mayoria simple, por
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en concordancia con el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen local,

Considerando que el acuerdo que debe exponerse al publico mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Visto el dictamen emitido por la Comisidn Informativa de Hacienda y Régimen Interior, en
sesioén celebrada el 15 de marzo de 2021,

Se propone al Ayuntamiento Pleno la adepcion de los siguientes acuerdos:
Primero.- Aprobar el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Daimiel, que

contiene los estados de gastos e ingresos por un importe total de veinte millones ciento doce mil
ochocientos setenta y un euros, con treinta y cinco céntimas de euros (20.112.871,35 €), en el
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estado de ingresos, y de diecinueve millones quinientos veintiun mil seiscientos veintinueve euros
con ochenta y dos céntimos de euro (19.521.629,82 €), cuyo desglose es el siguiente :

1.- Presupuesto Entidad :
1.1 Ingresos ; 200,112.871,35 euros.
1.2. Gastos : 19,521,629,82 euros.

2.- Presupuesto Emumasa :
2.1.- Ingresos : 56.955,02 euros,
2.2.- Gastos : 14.670,35 euros,

Segundo.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Plantilla organica
municipal.

Tercero.- Exponer al pablico por plazo de 15 dias habiles, mediante anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia, y se pondra a disposicion del publico correspondiente la documentacion,
para que los interesados puedan examinar el presupuesto y presentar, €n su caso, reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacién.

Cuarto.- El Presupuesto General se entenderd definitivamente aprobado si durante el
plazo de exposicidn pablica no se presentan reclamaciones o alegaciones

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacidn, previo debate y con las
intervenciones que constan en el Diario de Sesiones, en votacion ordinaria y por mayoria de diez
votos correspondientes a los concejales del grupo popular, y siete abstenciones de los concejales
del grupo socialista y de izquierda unida, adopta el siguiente acuerdo: Aprobar la transcrita
propuesta, sin enmienda alguna.

La presente certificacion se expide en el marco de la atibuciones que me otorgan los articulos 204
al 206 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regiamente de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Jurfdico de la Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién del acta de la sesion de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el dltimo precepto
mencianado,

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto bueno del Alcaide, expido
la presente certificacién en Daimiel en la fecha indicada al margen.

Vo Bo
ALCALDE
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Plaza Espaia, 1
13250 - DAIMIEL {Civdad Redql)
Tifno. 924 / 260600

M0 R

Por si tiene a bien ordenar su integra insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, adjunto tengo el honor de remitirle los anuncios
de expo'sicién al publico de aprobacion de la “Masa Salarial del Personal
Laboral de esta Corporacién” y del “Limite Miximo de gasto no

financiero”, todo ello para el afio 2021.
-+, Daimiel a 23 de Marzo de 2021

Excma.Diputacion Provincial de Ciudad Real,

Imprenta Provincial
C/ Ronda del Carmen, s/n — 13071 CIUDAD REAL —



EXCMO.AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
Plaza Espania, 1

13250 - DAIMIEL [Ciudad Real)

Tifno. 926 / 260600

ANUNCIO

En sesién plenaria de caracter EXTRAORDINARIA celebrada el
pasado dia 22 de marzo de 2021, fue aprobada la masa salarial del
personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel para el afio 2021, que no
podra superar la cantidad de 3.677.828,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 103 bis, apartado 3 de Ia Ley 27/2013, de 27 de diciembre de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Daimiel-a23deM

S /A’LCALD/PRE IDENTE,




EXCMO.AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
Plaza Espafa, 1

13250 - DAIMIEL [Ciudad Real)

Tifno. 926 / 260600

El Ayuntamiento de Daimiel, en sesién plenaria de caracter
ORDINARIA celebrada el pasado dia 01 de marzo de 2021, aprobo el
limite maximo de gasto no financiero en la cantidad de 14.119.458,20 €,
coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de
gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos del Presupuesto
General para el ejercicio econdmico 2021, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

- En Daimiel a 23 de Marzo de 2021
S EL ALCALDE-PRESIDENTE,

e

' Fdo.- Leogoldo Sierra Gallardo.
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AYUNTAMIENTOS

DAIMIEL
ANUNCIO
En sesion plenaria de cardcter extraordinaria celebrada el pasade dia 22 de marzo de 2021, fue
aprobada la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel para el afo 2021, que no
podra superar la cantidad de 3.677.828,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en el art, 103 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, introducido por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracion Local,
Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis, apartado 3 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
En Daimiel, a 23 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo,

Anuncio nimero 914

Documento firmado electrénicamente an el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
narmas concordantes. Pusde comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejade al margen en la sede elecironica corporativa
expresada,

ﬁ
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Ciudad Real : :

administracion local

AYUINTAMIENTOS
DAIMIEL
ANUNCIO
El Ayuntamiento de Daimiel, en sesién plenaria de caracter ordinaria celebrada el pasado dia 1
de marzo de 2021, aprobd el limite maximo de gasto no financiero en la cantidad de 14.119.458,20 €,
coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcaré el techo de
asignacion de recursos del Presupuesto General para el ejercicio econémico 2021, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuesta-
ria y Sostenibilidad Financiera,
Lo que se hace piblico de conformidad con lo dispueste en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
En Daimiel, a 23 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 913

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispueste en los arts, 17 y siguientes de 1a Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concerdantes. Puede comprabarse su autenticidad insertando el CVE reflejade al margen en la seds elecirdnica corporativa
exprasada.




EXCMOAYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
Ploza Espafa, 1 -

13250 - CAIMIEL [Cludad Rec]

Tlino. 926 / 260600

Por si tiene a bien ordenar su integra insercién en el Boletin

Oficial de la Provincia, adjunto tengo el honor de remitirle anuncio de

exposicion al ptblico de aprobacion inicial del Presupuesto General de

esta Corporacion, Bases de Ejecucidén del mismo y Plantilla de Personal
Funcionario y Laboral, todo ello para el afio 2021.

Daimiel a-23de Marz

;s EL ?LCALDE—P SIDENTE,

FdO- Leondldo Sierra Gallardo.

et m e

/A

Excma.Diputacion Provincial de Ciudad Real,
Imprenta Provincial
C/ Ronda del Carmen, s/n — 13071 CIUDAD REAL -



EXCMO.AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
Plaza Espaia, 1

13250 - DAIMIEL [Cludad Real)

Tlfno. 924 / 260600

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesién plenaria de caracter
extraordinaria celebrada el pasado dia 22 de marzo de 2021 el
Presupuesto General Consolidado del Ayuntamiento de Daimiel,
integrado por el de la propia Entidad y la empresa municipal de
Urbanismo y Medio Ambiente,S.A., asi como las Bases de Ejecucion del
mismo y Plantilla de Personal Funcionario y Laboral, todo ello para el
afio 2021, se exponen al piblico por espacio de quince dias habiles, a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno. En caso de no presentarse
reclamaciones durante el espacio de tiempo antes indicado, se
consideraran aprobados definitivamente.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

En Daimiel a.23-de-Marzo de 2021
EL AFCALDE-PRESIDENTE,




B OP

Civdad Real

7

administracion local
AYUNTAMIENTOS

DAIMIEL
ANUNCIO
Aprobado inicialmente en sesién plenaria de carécter extraordinaria celebrada el pasade dia 22
de marzo de 2021 el Presupuesto General Consolidado del Ayuntamiento de Daimiel, integrado por el
de la propia Entidad y la empresa municipal de Urbanismo y Medio Ambiente, S.A,, asi como las Bases
de Ejecucion del mismo y Plantilla de Personal Funcionario y Laboral, todo ello para el afio 2021, se
expaonen al pablico por espacio de quince dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante et Pleno. En caso de no presentarse reclamaciones durante el espacio de
tiempo antes indicado, se consideraran aprobados definitivamente,
Lo que se hace pUblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
En Daimiel, a 23 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidents, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio ntmero 912

Documento firmado electronicamente n el marca de lo dispuesto en los arts. 17 v siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio ¥
normas concordanies. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede elecironica corporativa
expresada.




Resultando : Que en el Pleno Extraordinario de fecha 22 de marzo de 2021 se aprobo
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Daimiel, con sus anexos y las bases de
gjecucion y plantilla de personal, correspondiente al ejercicio 2021.

Resultando : Que en el periodo de exposicion al publico se han presentado, ias
siguientes reclamaciones :

® De Diia. Araceli Avilés Morales
® De Diia. Rocio Fernandez de Marcos Nufiez de Arenas.

® Del Comité de Empresa del personal laboral de éste Ayuntamiento.

Visto los informes de Intervencién,

Propone .

Primero.- Desestimar las reclamaciones planteadas en base a los fundamentos que
resultan del informe de Intervencion.

Segundo.- Aprobar definiivamente el Presupuesto General de Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal para 2021.

Tercero.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para su
entrada en vigor, con expresion de los recursos que cabe interponer.

bocumento firmads electiénicamente en el marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1de ochubie y normas concordantes, Puede comprobarse su
autenticidad insertando al CVE refiejade &l margen en hitp://se7 dipucr.es:8080/SIGEM_GeslionCSVweh.



N° 72021
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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DICTAMEN

La Comisién Informativa Permanente de COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, REGIMEN
INTERIOR Y PERSONAL en sesidn celebrada el dia miércoles, 21 de abril de 2021, ha emitido el siguiente
dictamen:

3.- PROPUESTA APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL, BASES DE EJECUCION Y PLANTILLA DE PERSONAL DEL
EJERCICIO 2021.

Se conoce la propuesta del Concejal delegado de Hacienda, cuyo texto literal es el
siguiente;

Resultando : Que en el Plenc Extraordinario de fecha 22 de marzo de 2021 se aprobo
iniciaimente el presupuesto general del Ayuntamiento de Daimiel, con sus anexos y las bases de
ejecucion y plantilla de personal, correspondiente al gjercicio 2021.

Resuitando : Que en el periodo de exposicién al pablico se han presentado, las siguientes
reclamaciones :

® De Dfa. Araceli Avilés Morales
@ De Dfia. Rocio Fernandez de Marcos Nufiez de Arenas.
® Del Comité de Empresa del personal laboral de éste Ayuntamiento.

Visto los informes de Intervencién,
Propone :

Primero.- Desestimar las reclamaciones planteadas en base a los fundamentos gue resultan del
informe de Intervencion.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General de Ayuntamiento, Bases de Ejecucion
y Plantilla de Personal para 2021.

Tercero.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vigor,
con expresion de los recursos que cabe interponer.

Hechas las debidas aclaraciones por la Presidencia, la Secretarfa y la Intervencion
municipales, la comisién con cuatro votos a favor correspondientes a los concejales del grupo
popular, y tres abstenciones de los concejales de los grupos socialista y de izquierda unida,
dictamina favorablemente la propuesta en los términos en que aparece redactada,

Becumenta frmads electrénicamente en el marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas concardantes. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejado al margen ¢n hitp:ffse?.dipucr.es:80B0/SIGEM_GestionCSviweb,



N° 7/2921

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

SECRETARIA DE LA COMISION.

Documenta firmado elecirénicamante en el marce de lo dispuests en la Ley 35/2015, de 1 de octubre y narmas concordantes. Puede comprobarse su
autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en htp:/fse?.dipucr.es:8080/SIGEM_GestionCSVWeb,




i
i
1
i
1
i
i

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

DONA PILAR CAMPILLO TORRES, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
DAIMIEL

CERTIFICO: Que, del examen de la documentacion obrante en esta Secretarfa General de mi
cargo, resulta que en la sesi6n EXTRAORDINARIA celebrada por la PLENO de este Ayuntamiento de
Daimiel el dia 26 de abril de 2021, se adoptd, entre otros, el acuerdo que, en su parte dispositiva,
transcribo a continuacion:

3.- PROPUESTA APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL, BASES DE EJECUCION Y PLANTILLA DE PERSONAL DEL
EJERCICIO 2021.

Se conoce la propuesta del Concejal Delegado de Hacienda, cuyo texto literal es el
siguiente:

“Resultando : Que en el Pleno Extraordinario de fecha 22 de marzo de 2021 se aprobd
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Daimiel, con sus anexos y las bases de
ejecucion y plantilla de personal, correspondiente al ejercicio 2021,

Resuitando : Que en el periodo de exposicién al pdblico se han presentado, las siguientes
reclamaciones :

® De Diia. Araceli Avilés Morales
® De Dfia. Rocio Fernandez de Marcos Nufiez de Arenas.

® Del Comité de Empresa del personal laboral de éste Ayuntamiento.
Visto los informes de Intervencion,

Propone :

Primero.- Desestimar las reclamaciones planteadas en base a los fundamentos que
resultan del informe de Intervencion.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General de Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal para 2021.

Tercero.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en
vigor, con expresion de |os recursos que cabe interponer.”

Documento firmado electranicariente en €l marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas concordantes. Puede comprobarse su
autenticidad insertande el CVE refleiade al margen en higpiise?.dipucr.es BOBU/SIGEM_GestionCSVweD.



AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Visto el dictamen emitido por la Comisién Informativa Permanente de Hacienda,
Régimen Interior y Personal.

El Pleno de la Corporacién, previo debate y con las intervenciones que constan en el
Diario de Sesiones, por mayoria de diez votos a favor correspondientes a los concejales del grupo
popular, y seis votos en contra de los concejales del grupo socialista, acuerda: Aprobar la
transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

La presente certificacion se expide en el marco de la attibuciones que me otorgan los articulos 204
al 206 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, y areserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta de la sesién de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el ltimo precepto
mencionado,

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto bueno del Alcalde, expido
la presente certificacion en Daimiel en la fecha indicada at margen.

Ve RBo
ALCALDE

Documento firmado electrénicamente en et marco de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y normas concordantes, Puede comprobarse su
autenticidad insenando ef CVE reflejado al margen en hitp:lfse7 dipucr.es:B0B0SIGEM_GestionGSvweb,



EXCMO.AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Plaza Espafia, 1
13250 - DAIMIEL {Ciudad Real
Tino. 926 / 260600

Para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
‘Provincia, adjunto remito anuncio relativo a la aprobacion
definitiva del Presupuesto General de esta Entidad, Bases de
Ejecucion del Presupuesto y Plantilla del Personal Funcionario y

Laboral, todo ello para el ejercicio 2021.

=+ Daimiel a 26 de abril de 2021

Fdo.- fé 8 do-Sterra Gallardo.

Ecma. Diputacién Provincial de Ciudad Real, Imprenta Provincial.
C/Ronda del Carmen,s/n. — 13071 CIUDAD REAL -



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
Ploza Espania, 1
13250 - DAIMIEL {Ciudad Real)

DAIMIEL
ANUNCIO

Habiende sido aprobado definitivamente, por el Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de abril de 2021, el
Presupuesto General para el ejercicio 2021, integrado por el de la propia Entidad y la empresa municipal de Urbanismo
y Medio Ambiente, S.A., asi como las Bases de Ejecucién del mismo y Plantilla de personal funcionario y laboral 2021,
todo ello en virtud de lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20
del R.ID. 500/90 de 20 de abril, s¢ acuerda la publicacién del resumen por capitulos del mismo, resultande:

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021
4 AYUNTAMIENTC DE DAIMIEL
INGRESOS POR CAPITULOS Entidad Pibiica " Gonoral
¢ Puiblica eneral
{Ayto. Daimiel) "Emumasa” Consolidado
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 19.521.629,82 56.955,02 1 19.578.584,84
A1 OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestes directos 7.190.000,00 7.190.000,00
2 Impuestos indirectos 292.400,00 292.400,00
3 Tasasy otros ingresos 4.198.350,00 47.064,98 4.24541498
4 Transferencias corrientes 6.691.983,21 0,00 6.891.983,21
5 Ingresos Patrimoniales 97.201,60 9.890,04 107.091,04
Operaciones Corrientes ...... 18.469.934,21 56.955,02 | 18.526.889,23
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00
7 Transferencias de Capital 1.051.685,61 1.051.695,61
Operaciones de Capital ....... 1.051.695,61 0,00 1.051.695,61
B) OPERACIONES FINANCIERAS 591.241,53 0,00 591.241,53
8 Activos Financieros 0,00 0,00
9 Pasivos Finangieros 591.241,53 501.241,53
TOTAL INGRESQOS ......cccceeet 20.112.871,35 56.955,02 | 20.169.826,37
GASTOS POR CAPITULOS Entidad oo | | General
iiblica General
(Ayto. Datmiel) "Emumasa" Consolidado
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 17.942.96547 14.111,75 | 17.957.077,22
A1 OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 9,025,737 87 0,00| 9.025.737,87
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.489.80576 13.137,10( 6.502.942,86
3 Gastos financieros 118.100,18 974,65 119.074,83
4 Transferencias corrientes 609.928,04 0,00 609.928,04
Operaciones Corrientes ...... 16.243.571,85 14.111,75 | 16.257.683,60
A.2 FONDO DE CONTINGENCIA
5 Fendo de Contingencia y Otros Imprevistos 70.000,00 0,00 70.000,00
Operaciones Fondo Contingencia . 70.000,00 0,00 70.000,00
A.3 OPERACIONES DE CAPITAL
6 [nversiones Reales 1.629.393,62 0,00 1.629.393,62
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Operaciones de Capital ....... 1.629.393,62 0,00 1.629.393,62
B) OPERACIONES FINANCIERAS 1.578.664,35 558,60 | 1.579.222,95
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financisros 1.578.664,35 558,60 1.579.222 95
TOTAL GASTOS ....cccrniiivacennsnr 19.521.620,82 14,670,35 | 19.536.300,17




Contra la expresada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formular recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-1.a Mancha,
con sede en Albacete. El plazo para interponer el mencionado recurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacioén oficial.

imiel a 26 de gbril dex2021

f‘
/



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Plaza Esparia, 1
13250 - DAIMIEL (Ciludad Real)
Tlfno. 924 / 260600

DAIMIEL

ANEXO AL PRESUPUESTO GENERAL

PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021

Provincia: Ciudad Real

Corporacion: Ayuntamiento de Daimiel

N° Codigo Territorial: 039

En sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el dia 26
de abril de 2021, fue aprobada definitivamente la Plantilla de Personal para el ejercicio 2021.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Denominacidén

=
-]

Secretario General
Interventor de Fondos
Tesorero de Fondos
Coord. Serv. Culturales
Arquitecto Municipal

T. Admon, General

T. Medio de Gestion
Arquitecto Técnico
Ingeniero Tec.Industrial
Ing. Téc. Obras Plblicas
Encargado OMIC

Té&c. Sistemas Informaticos
Archivero

Subinspector
Admvo.Admén. General
Técnico en Jardines
Delineante

Coordinador de Deportes
Bibliotecario

Aux. Archivo y Biblioteca
Oficial Policia Local
Policia Local

Aux. Admén. General
Conserje C.Consistorial
Conserjes Col. Publicos
Conserje E. Motilla
Conserje Instal. Deport.
Conserje C. cultura
Agentes notificadores

I. Rentas y Exacciones

Of. Enc. Servicio Eléctrico
Cficlal Encargado de Obras
Of. Enc. Parques y Jardines
Of. Enc. Cementerio

Of. Enc. P. Movil y Talleres
Of, Enc. Limpieza
instalador Electricista
Oficial Electricista

Oficial Manten.Dep.Munic.
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Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2

Grupo Escala

__Subescala Clase
Hab. Caracter Nacional Secretaria  Primera
Hab. Caracter Nacional Intervencién Primera
Hab. Caracter Nacional Tesoreria Unica
Administracion Especial Técnica T.Sup.
Administracion Especial Técnica T.Sup.
Administracién General Técnica
Administracién General Gestion
Administracién Especial Técnica T Med.
Administracién Especial Técnica T.Med.
Administracion Especial Téchica T.Med.
Administracién Especial Técnica T.Med.
Administracién Especial Téchica T.Med.
Administracién Especial Téchica T.Med.
Administracion Especial S. Esp. P.L.
Administracion General Administrativa
Administracion Especial Técnica T.aux.
Administracién Especial Técnica T.Aux,
Administracion Especial Técnica T.AUX.
Administracion Especial Técnica T.AUX.
Administracion Especial Técnica T.AUX.
Administracion Especial S. Esp. P.L.
Administracién Especial S. Esp. PL
Administracién General Auxiliar
Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Administracién Especial S. Esp. C.Esp.
Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Administracién Especial S. Esp. C.Esp.
Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Administracion Especial 3. Esp. C.Esp
Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Administracian Especial S. Esp. P.Of.
Administracion Especial S. Esp. POf.
Administracion Especial S. Esp. POf .
Administracion Especial S. Esp. P.Of -
Administracién Especial S. Esp. POf.
Administracién Especial S. Esp. P.Of:,




Oficial Manten.|nst.Deportiv 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial de Obras 4 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Parques y Jardines 6 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Mercado 1 C2  Administracién Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Conductor 2 C2  Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Almacén 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Maq.-conductor 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of
Oficial mecanico-conductor 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of
Oficial Limpieza Viaria 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Guardas Rurales 2 C2 Administracion Especial S.Esp. C.Esp
Operario Jardines 3 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario L. Inmueble 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of,
Operario Cementerio 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario Deportes 2 C2 Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Operario S. Miltiples 3 C2 Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Operario Jardinesliii] 3 OAP Administracién Especial S.Esp. P.Of,
Operario L. Inmueble[iv] 1 OAP Administracién Especial S.Esp. P.Of,
Operario Cementerio[v] 2 OAP Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Operario Deportes|vi] 2 OAP Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Operario S. Multiples|vii] 3 OAP Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Sub, Admaén. General[i] 9 OAP Administracién General Subalterna

TOTAL: 143, de los que 20 son a extinguir.

B) PERSONAL LABORAL:

Dencominacién de las plazas N° plazas Grupo[1]

Director Banda de Musica A1l

Técnico Medio Ambiente A1l

Abogada Centro de la Mujer Al

Coordinadora-Pedagoga Centro Atencién Temprana Al

Director Centro Ocupacional Azuer A1

Psictlogo Centro de la Mujer Al

Psicélogo PRIS A1

Educador familiar A2

Coordinador Area Promocién Econdmica A2

Técnico Promocidn Econdmica A2

Director Centro de Alzheimer A2

Fisioterapeuta Atencién Temprana A2

A2 1 a 20 hisem.
A2 T.Parcial 15/h/fsem
A2 (5 EN 2020)

Fisioterapeuta Centro Mayores
Fisioterapeuta Centro Alzheimer
Terapeuta Qcupacional

Logopeda Atencidén Temprana
Trabajador Sccial CSP

Educador Social

Especialista Desarrollo Psicomotor
Profesora Apoyo Escolar

Profesor Escuela-de Mdsica

Técnico Biblioteca

Técnico de Emplec Centre de Mujer 1
Dinamizadora Centro Mujer
Coordinador Casa de Juventud
Coordinador Medios de Comunicacién
Maestro Taller Carpinteria C. Azuer
Maestros Taller Centro Ocupacional
Responsable Cficina Turismo
Administrativo Promocién Econdmica
Técnico Informatica

Dinamizador Aula de Internet
Auxiliares Administrativos

Auxiliares Medios de Comunicacion
Monitor de Deportes

Ayudante Instalaciones Deportivas
Conserje Edificios Municipales

A2 T. Parcial 14,5 h/sem

N
g
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Gula Musec Responsable

Gula Museo

Monitora de Dibujo-Cultura

Cuidador Centro Ocupacional

Auxiliar Apoyo Educacién

Auxiliar Enfermeria Centro de Mayores
Auxiliar Enfermeria Unidad de Memoria, Centro Mayores
Auxiliar Enfermeria Centro Alzheimer
Auxiliar Médios de Comunicacion
Auxiliar Técnico Sonido Radio
Gobernanta Vivienda Mayores
Operario Limpieza

Guia Intérprete Centro del Agua
Informadora Juvenil

Monitor Deportes

Ayudante Vivienda Mayores

Conserje Centro Baja Exigencia
Conserje Albuera

Conserje Centro Mayores

Conserje Escuela Mlsica

Conserje CSP

Conserje de edificios municipales [viii}
Operario Limpieza[ix]

TOTAL: 94, de los que 3 son a extinguir

C) PERSONAL EVENTUAL.:

Denominacién

R |\, [ W W QT M U |6 RN N 3 | SN G Qi Wy, QN %, TR N 4%, R N iy

N° puestos

Secretario Particular de la Alcaldia

RESUMEN

N° TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ...,
N° TOTAL DE PERSONAL LABORAL ......ccccciiiiiii i

1

N° TOTAL DE PERSONALEVENTUAL ..o,

T. Parcial 20 h/sem

T. Parcial 20 h/sem

1aT. Parcial 25 hisem,

T. Parcial 25 hisem.

Equivalente a C2

[1] Equivalente a los grupos de funcionarios

[i] A amortizar

[iif Incremento de una plaza
[iii] A amortizar

[iv] A amortizar

[v] A amortizar

[vi] A amortizar

[vii] A amortizar

[viii] A amortizar

[ix] A amortizar

Daimiel a 26 de Abril de 2021

LA SE!

Fdo.- Pila

Campillo Torres.




Nimero 79 - martes, 27 d bril de 2021

administracion local
AYUNTAMIENTOS

DAIMIEL
ANUNCIO

- 3433

Habiendo sido aprobado definitivamente, por el Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de abril de

2021, el Presupuesto General para el ejercicio 2021, integrado por el de la propia Entidad y la empresa
municipal de Urbanismo y Medio Ambiente, S.A., asi como las Bases de Ejecucion del mismo y Plantilla
de personal funcionario y laboral 2021, todo ello en virtud de lo establecido en los articulos 112.3 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
texto refundide de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del R.D. 500/90 de 20 de abril, se
acuerda la publicacion del resumen por capitulos del mismo, resuftando:

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021
AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
i Entidad Empresa Pablica | Presupuesto General
INGRESQS POR CAPITULOS {Ayto. Daimiel) "Emumasa” Consolidado

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 19.521.629,82 56.995,02 19.578.584,84

A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 7.190.000,00 7.190.000,00
2 Impuestos indirectos 292.400,00 292,400,00
3 Tasas y otros ingresos 4,198.350,00 47.064,98 4.245.414,98
4 Transferencias corrientes 6.691.983,21 0,00 6.691.983,21
5 Ingresos Patrimoniales 97.201,00 9.890,04 107.091,04
Operaciones Corrientes ...... 18.469.934,21 56.955,02 18.526.889,23

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 0,00
7 Transferencias de Capital 1.051.695,61 1.051.695,61
Operaciones de Capital ....... 1.051.695,61 0,00 1.051.695,61
B) OPERACIONES FINANCIERAS 591.241,53 0,00 591.241,53
8 Actives Financieros 0,00 0,00
9 Pasivos Financieros 591.241,53 591.241,53
TOTAL INGRESOS ..oiiivnreianis 20.112.871,35 56,955,02 20.169.826,37
/ Entidad Empresa Pablica | Presupuesto General

GASTOS POR CAPITULOS (Ayto. Daimiel) | "Emumasa” Consolidado

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 17.942.965,47 14.111,75 17.957.077,22

A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 9.025.737,87 0,00 9.025.737,87
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 6.489.805,76 13.137,10 6.502.942,86
3 Gastos financieros 118.100,18 974,65 119.074,83
4 Transferencias corrientes 609.928,04 0,00 609.928,04
Operaciones Corrientes ...... 16.243.571,85 14,111,75 16,257.683,60

A.2 FONDO DE CONTINGENCIA
5 | Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 70.000,00 0,00 70.000,00
Operaciones Fondo Contingencia 70.000,00 0,00 70.000,00

A.3 OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales 1.629.393,62 0,00 1.629.393,62
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Operaciones de Capital ....... 1.629.393,62 0,00 1.629.393,62
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B) OPERACIONES FINANCIERAS 1,578.664,35| 558,60 1.579.222,95
8 Activos financieros . 0,00 0,00 0,00
9 Pasives financieros 1.578.664,35 558,60 1.579.222,95
TOTAL GASTOS ..uvvvvnrvrennies 19.521.629,82 14.670,35 19.536.300,17

Contra la expresada resolucién, que pone fin a {a via administrativa, podra formular recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete. El plazo para interponer el mencionado recurso sera de
dos meses contados desde el dia siguiente a a fecha de su publicacién oficial.

Daimiel a 26 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo.

ANEXO AL PRESUPUESTO GENERAL
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021

Provincia: Ciudad Real. Corporacion: Ayuntamiento de Daimiel. N° Cédigo Territorial: 039.

En sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el dia 26 de
abril de 2021, fue aprobada definitivamente la Plantilla de Personal para el ejercicio 2021.

A) Funcionarios de Carrera:

Denominacidén N.9  Grupo Escala Subescalg Clase
Secretario General 1 A1 Hab. Caracter Nacional Secretaria Primera
Interventor de Fondos 1 A1 Hab. Caracter Nacional Intervencion  Primera
Tesorero de Fondos 1 A1 Hab. Caracter Nacional Tesoreria Unica
Coord, Serv. Culturales 1 Al Administracidn Especial Técnica T.Sup.
Arquitecto Municipal 1 A1 Administracién Especial Técnica T.Sup.
T. Admon. General 2 A1 Administracion General Técnica

T. Medio de Gestidn 1 A2 Administracion General Gestidn

Arquitecto Técnico 1 A2 Administracién Especial Técnica T.Med.
Ingeniero Téc. Industrial 1 A2 Administracién Especial Técnica T.Med.
Ing. Téc. Obras Publicas 1 A2 Administracion Especial Técnica T.Med.
Encargado OMIC 1 A2 Administracion Especial Técnica T.Med.
Téc,Sistemas Informaticos 1 A2 Administracion Especial Técnica T.Med.
Archivero 1 A2 Administracion Especial Técnica T.Med.
Subinspector 1 A2 Administracién Especial S. Esp. P.L.
Admvo.Admén. General 7 C1 Administracién General Administrativa
Técnico en Jardines 1 C1 Administracién Especial Técnica T.aux.
Delineante 1 C1 Administracion Especial Técnica T.AUX,
Coordinador de Deportes 1 C1 Administracién Especial Técnica T Aux,
Bibliotecario 1 C1 Administracion Especial Técnica T AUX,
Aux. Archivo y Biblioteca 1 1 Administracion Especial Técnica T.Aux,
Oficial Policfa Local 5 Ct Administracion Especial S. Esp. P.L.
Policia Local 26 o Administracion Especial S. Esp. P.L.
Aux. Admén, General 12 C2 Administracion General Auxiliar

Conserje C.Consistorial 1 c2 Administracién Especial S. Esp. C.Esp.
Conserjes Col. Plblicos 4 C2 Administracién Especial S. Esp. C.Esp.
Conserje E. Motilla 1 C2 Administracién Especial S. Esp. C.Esp,
Conserje Instal, Deport.1 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Conserje C. Cultura 1 Cc2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
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Agentes notificadores 2 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
|, Rentas y Exacciones 1 C2 Administracion Especial 5. Esp. C.Esp
Of.Enc.Servicio Eléctrico 1 C2 Administracion Especial - 5, Esp, - P.Of.
Oficial Enc. de Obras 1 c2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Of .Enc. Pargues y Jardines 1 C2 Administracion Especial S. Esp, P.Of.
Of.Enc. Cementerio 1 C2 Administracién Especial S. Esp, P.Of.
Of.Enc. P Mévil y Talleres 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Of.Enc. Limpieza i c2 Administracién Especial S. Esp, p.Of.
Instalador Electricista 1 C2 Administracién Especial 5. Esp. P.Of,
Oficial Electricista 2 C2 Administracién Especial S. Esp. P.Of,
Oficial Manten.Dep.Munic. 1 C2 Administracién Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Manten. Inst.Deport. 1 C2 Administracion Especial 5. Esp, P.Of,
Oficial de Obras 4 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Parques y Jardines 6 C2 Administracidn Especial S, Esp. P.Of.
Oficial Mercado 1 C2 Administracidn Especial S, Esp. P.Of.
Oficial Conductor 2 C2 Administracidn Especial S, Esp. P.Of.
Oficial Almacén 1 C2 Administracign Especial S. Esp. P.Of,
Oficial Maq.-conductor 1 C2 Administracidn Especial S. Esp. P.Of.
Oficial mecanico-conductor 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Limpieza Viaria 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Guardas Rurales 2 C2 Administracién Especial S.Esp. C.Esp
Operario Jardines 3 Cc2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario L, Inmueble 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario Cementerio 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of,
Operario Deportes 2 C2 Administracién Especial S.Esp. R.Of,
Operario 5, Miltiples 3 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario Jardines[iii] 3 OAP  Administracidn Especial S.Esp, P.Of.
Operario L.Inmueble[iv] 1 OAP  Administracidn Especial S.Esp. p.Of.
Operario Cementerio[v] 2 OAP  Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Operario Deportesvi] 2 QAP  Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario S. Mdltiples[vif] 3 OAP  Administracion Especial S.Esp. P.Of,
Sub. Admén. General{i] 9 QAP Administracion General Subaltema
TOTAL: 143, de los que 20 son a extinguir,
B) Personal Laboral;
Denominacion de las plazas N°® plazas Grupol1]
Director Banda de Misica 1 Al
Técnico Medio Ambiente 1 Al
Abogada Centro de la Mujer i A1
Coordinadora-Pedagoga Centro Atencién Temprana 1 A1
Director Centro Ocupacional Azuer 1 A1
Psicologo Centro de la Mujer 1 A1
Psicologo PRIS 1 At

1 A2

Educador familiar
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Coordinador Area Promocién Econdmica 1. A2

Técnico Promocién Econdmica 1 A2

Director Centro de Alzheimer 1 A2

Fisioterapeuta Atencion Temprana 1 A2

Fisioterapeuta Centro Mayores 2 A2 1a 20 h/sem.
Fisioterapeuta Centro Alzheimer 1 A2 T.Parcial 15/h/sem
Terapeuta Ocupacional 4 A2 (5 EN 2020)
Logopeda Atencidn Temprana 1 A2

Trabajador Social CSP 5 A2

Educador Social 2 A2

Especialista Desarrollo Psicomotor 1 A2

Profesora Apoyo Escotar 1 A2 T.Parcial 14,5 h/sem
Profesor Escuela de Mlsica 12 A2

Técnico Biblioteca 1 A2

Técnico de Empleo Centro de Mujer 1 A2

Dinamizadora Centro Mujer 1 A2

Coordinador Casa de Juventud 1 C1

Coordinador Medios de Comunicacion 1 C1

Maestro Taller Carpinteria C. Azuer 1 C1

Maestros Taller Centro Ocupacional 1 C1

Responsable Oficina Turismo 1 C1

Administrativo Promocién Econdmica 1 C1

Técnico Informatica 1 C1

Dinamizador Aula de Internet 1 C1

Auxiliares Administrativos 3 C2

Auxiliares Medios de Comunicacion 2 C2

Monitor de Deportes 1 C2

Ayudante Instalaciones Deportivas 1 C2

Conserje Edificios Municipales 2 c2

Guia Museo Responsable 1 C2

Guia Museo 1 C2

Monitora de Dibujo-Cultura 1 c2 T. Parcial 20 h/sem
Cuidador Centro Ocupacional 3 C2

Auxiliar Apoyo Educacion 1 C2

Auxiliar Enfermeria Centro de Mayores 3 C2

Auxiliar Enfermeria Unidad de Memoria, Centro Mayores 1 C2 T. Parcial 20 h/sem
Auxiliar Enfermeria Centro Alzheimer 3 C2

Auxiliar Médios de Comunicacion 1 C2

Auxiliar Técnico Sonido Radio 1 C2

Gobernanta Vivienda Mayores 1 C2

Operario Limpieza 1 C2

Guia Intérprete Centro del Agua 2 c2 1 a T.Parcial25 h/sem.
Informadora Juvenil 2 c2
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Monitor Deportes 1 C2

Ayudante Vivienda Mayores 2 OAP

Conserje Centro Baja Exigencia 1 OAP

Conserje Albuera 1 OAP  T.Parciat 25 h/sem.
Conserje Centro Mayores 1 OAP

Conserje Escuela Mlsica 1 0AP

Conserje CSP 1 OAP

Conserje de edificios municipales [viii] 2 OAP

Operario Limpieza [ix] 1 OAP

TOTAL: 94, de los que 3 son a extinguir.
C) Personal Eventual:

Denominacién N? puestos

Secretario Particular de la Alcaldia 1 Equivalente a €2
Resumen,

N° Total de Funcionarios de Carrera 143

N° Total de Personal Laboral 94

N° Total de Personal Eventual 1

TOTAL: 238

[1] Equivalente a los grupos de funcionarios

[i]1 A amortizar

[ii] Incremento de una plaza

[iii] A amortizar

{iv] A amortizar

[v] A amortizar

[vi] A amortizar

[vii] A amortizar

[viii] A amortizar

[ix] A amortizar

Daimiel a 26 de abril de 2021.- La Secretaria, Pilar Campillo Torres.- V° B® El Alcalde, Leopoldo
Sierra Gallardo.

Anuncio némero 1338
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