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AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, introducido por {a Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local -LRSAL-, ,
se emite por esta Intervencion el siguiente

INFORME

PRIMERO.- Se tramita por este Ayuntamiento expediente relativo a la aprobacion anual
de la masa salarial del personal laboral del sector publico local. Conforme determina el
articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local -LRSAL-,

«“1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal
laboral del sector pablico local respetando los limites y las condiciones que se
establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

- 2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprenderd la referente a la
propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes
nablicos vy sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asf como las de los
consorcios adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legistacion basica de
régimen juridico de las Administraciones Pudblicas y de las fundaciones en las gue
concurra alguna de las siguientes circunstancias

- a) Que se constituyan con una aportacion mayofitaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.

- b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado
en méas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas

entidades.

- 3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de la
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Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de fa Comunidad
Autdnoma uniprovincial en el plazo de 20 dias”.

SEGUNDO.- El art. 21 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico dispone :
“1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de
las retribuciones complementarias de los funcionarios , asi como el incremento de la
masa salarial del personal laboral , deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario
en la correspondiente Ley de Presupuestos.

® 2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.”

Por su parte, la subida salarial aprobada para el ejercicio presupuestario 2021 para el
personal funcionario se prevé en el art. 18.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 , en virtud del cual:

® “Dos. En el afio 2021 , las refribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a
fas vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por fo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiledad del mismo..."

Respecto al personal laboral, el art. 27 TREBEP dispone que “las retribuciones del
personal laboral se determinardn de acuerdo con Ja legisfacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso fo
establecido en el articulo 21 del presente Estatuto”; precepto que regula “el incremento de
la masa salarial del personal laboral " que debera "reflejarse para cada ejercicio
presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos’.

Asi, elart, 21 TREBEP limita el incremento global de la masa salarial, afadiendo
su apartado 29 que:

® “No podran acordarse incrementos relributivos que globalmente supongan un

incremento de la masa salarial superior a los fimites fijados anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el personal.”

Pues hien, el art. 18.Cuatro LPGE 2021 establece que:
@ “Cuatro. La masa salarial del personal laboral , que podra incrementarse en el
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porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este articulo (0,9 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020), en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de
fas retribuciones salariales v extrasalariales devengadas por dicho personal en el
afio anterior.”

TERCERO.- Examinados los datos del Departamenio de Personal, se observa el
cumplimiento de fos limites v las condiciones que se establecen con caracter basico en el
art. 18.Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021 , no conteniendo incrementos con respecto a la del afio anterior salvo el
producido como consecuencia de los nuevos devengos del concepto de antigliedad de
acuerdo con el sistema de antigliedad que resulta aplicable. El incremento sobre el
gjercicio anterior, se debe a la inclusion de los contratos de obras y servicios de personal
laboral para la ejecucion de determinados servicios.

La masa salarial del personal laboral fijo, asciende : 282.244 euros (clasificacion
econdmica 130)

La masa salarial del resto del personal lahoral no fijo, a excepcion del personal adscrito a
convenios y planes de empleo promovidos por otras Administraciones, que se le asigna
un salario determinado a los beneficiarios asciende a un fotal de 3.392.584 euros.
(clasificacion econdmica 131).

El total de la masa salarial bruta para 2021 sciende a 3.677.828 euros.

CUARTO.- La masa salarial del personal laboral, cuya aprobacion es competencia del
Pleno de la Corporacién, con base en el articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- y en el articulo 50.11 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el gue aprueba el Reglamenio de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-.

ﬁei:.%* Firmado por Intervenior José Gonzalez-Albo Morales el 16/03/2021
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PROPUESTAAPROBACION MASA SALARIAL BRUTA 2021

Considerando.- Que el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local -LRSAL-,

“1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal
laboral del sector publico local respetando los limites y las condiciones que se
establezcan con cardcter bésico en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Considerando.- Que conforme Informe de Intervencién, la masa salarial bruta a incorporar
en el presupuesto ordinario de 2021, no podra exceder de 3.677.828 euros.

Se propone :

Aprobar la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel, que no
podra superar la cantidad de 3.677.828 euros.

ﬁ{ﬁ* Firmado por Jests David Sanchez de Pablo Gonzalez del Campo el 17/03/2021
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