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ASUNTO: PLANTILLA DE PERSONAL 2022

PRIMERO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo
90.2 prevé que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de |a economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Anade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local que
a ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

SEGUNDO .- A diferencia de la relacién de puestos de trabajo regulada en los articulos 90.2 de |a
Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de |as Bases del Régimen Local y 126.4 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de |as Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, la plantilla no determina las caracteristicas
esenciales de los puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la
ordenacion presupuestaria; es, por tanto, consustancial con la potestad de autoorganizacion
prevista en los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y 4.1.a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estando por tanto
excluida de la ohligatoriedad de negociacidn con |as organizaciones sindicales.

TERCERO.- La aprobacién de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
previsto en el articulo 22.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sin que tal atribucién pueda ser objeto de delegacién (art. 22.4). Y al formar parte del
Presupuesto municipal el procedimiento para su aprobacion es el mismo que el de este.
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Se remite propuesta de plantilla de personal correspondiente al ejercicio 2022, indicando que no
contermpla modificaciones respecto a la aprobada con el presupuesto del Ayuntamiento 2021.

PLANTILLA DE PERSONAL 2022

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién N° Grupo Escala Subescala Clase
Secretario General 1 Al Hab. Caracter Nacional Secretaria Primera
Interventor de Fondos 1 Al Hab. Caracter Nacional Intervencidn Primera
Tesorero de Fondos 1 Al Hab. Caracter Nacional Tesorerla Unica
Coord. Serv, Culturales 1 Al  Administracién Especial Técnica T.5up.
Arguitecta Municipal 1 Al Administracion Especial Técnica T.Sup.
T. Admon. General 2 Al Administracion General Técnica

T. Medio de Gestidn 1 AZ  Administracion General Gestion

Arguitecto Tecnico 1 A2 Administracién Especial Técnica T.Med.
Ingeniero Téc.Industrial 1 A2 Administracion Especial Técnica T.Med,
Ing. Téc. Obras Publicas 1 A2  Administracion Especial Técnica T.Med.
Encargado OMIC 1 A2 Administracion Especial Técnica T.Med.
Téc.Sistemas Informétices 1 A2  Administracion Especial Técnica T.Med.
Archivero 1 A2 Administracion Especial Técnica T.Med.
Subinspector 1 A2 Administracion Especial S.Esp, FL.
Admvo.Admén. General 7 Cl1 Administracion General Administrativa

Técnico en Jardines 1 C1 Administracion Especial Técnica T.aux.
Delineante 1 Cl Administracién Especial Técnica TAUX.
Coordinador de Deportes 1 Cl1 Administracion Especial Técnica T.AUX.
Bibliotecario 1 C1 Administracion Especial Tecnica T.Aux.
Aux. Archivo y Biblioteca 1 Cl Administracién Especial Técnica T.AUX,
Oficial Policia Local 5 Cl1 Administracion Especial S.Esp. P.L.
Policia Local 26 C1 Administracion Especial 5.Esp. P.L.
Aux. Admon. General 12 C2 Administracién General Auxiliar

Conserje C.Consistorial 1 C2 Administracion Especial S, Esp. C.Esp.
Conserjes Col. Publicos 4 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Conserje E. Motilla 1 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Conserje Instal. Deport. 1 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Conserje C. cultura 1 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Agentes notificadores 2 C2 Administracion Especial S. Esp.

C.Esp.

I. Rentas y Exacciones 1 C2 Administracion Especial S.Esp. C.Esp
Of, Enc. Servicio Eléctrico 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Encargadode Obras 1 €2  Administracion Especial S.Esp. P.Of.

Of. Enc. Parques y Jardines 1  C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Of., Enc. Cementerio 1 C2 Administracién Especial S.Esp. P.Of,
Of, Enc. P. Movily Talleres 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Of. Enc. Limpieza 1 €2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Documenta finnade electronicanente en el marco de lo dispuesio en la Ley 3972015, de 1 de pctulie y normas concordaites, Pugde compinharse su
autenticdad mselando ol CVE reflejade al margen en nttpdise T dipug es B080/SIGEM_GostonCSViuly,



4,

b
8%3

AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL

Expediente: DAIMIEL2022/1962

INFORME CONCEJAL
ELECTRONICO

EJ6voQL+EdaBQCo2FP2

-~

rificacion: s

Firmade por Roman Ortega Martin de la Sierra el 18/02/2022

Documento firmado electrénicamente. Codigo Seguro de Vel
El documento consta de 4 paginals. Pagina 2 de 4

Instalador Electricista 1 C2 Administracidn Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Electricista 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Manten.Dep.Munic. 1 C2 Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Manten.Inst.Departivn. 1 €2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Oficial de Obras 4  C2 Administracion Especial S.Esp. P.OA.
Oficial Parques y Jardines 6 C2 Administracion Especial S.Esp P.Of,
Oficial Mercado 1 C2  Administracidn Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Conductor 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Almacén 1 C2 Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Mag.-conductor 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of,
Oficial mecanico-conductor 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Oficial Limpieza Viaria 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of
Guardas Rurales 2 €2 Administracion Especial S.Esp. C.Esp
Operario Jardines 3 €2 Administracién Especial S.Esp. P.Of,
Operario L, Inmueble 1 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario Cementerio 2 C2 Administracidn Especial S.Esp. P.Of.
Operario Deportes 2 C2 Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario S. Multiples 3 C2Z Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Operario Jardinesfiii] 3 QAP Administracion Especial S.Esp. P.Of,
Operario L. Inmueble[iv] 1 OAP Administracion Especial S.Esp. P.OA.
Operario Cementerio[v] 2 OAP Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario Depaortes|vi] 2 OAP Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Operario S, Multiples[vii] 3 OAP Administracién Especial S.Esp. POf,
Sub, Admén. Generali] 9 OAP Administracién General Subalterna
TOTAL: 143, de los que 20 son a extinguir,

B) PERSONAL LABORAL
Denominacion de las plazas N° plazas Grupo[1]
Director Banda de Musica 1 Al
Técnico Medio Ambiente 1 Al
Abogada Centro de |la Mujer 1 Al
Coordinadora-Pedagoga Centro Atencidn Temprana 1 Al
Director Centro Ocupacional Azuer 1 Al
Psicalogo Centro de la Mujer 1 Al
Psicologo PRIS 1 Al
Educador familiar 1 A2
Coordinador Area Promacién Econdmica 1 A2
Técnico Promocion Econdmica 1 A2
Director Centro de Alzheimer 1 A2
Fisioterapeuta Atencion Temprana 1 A2
Fisioterapeuta Centro Mayores 2 A2 1 a 20 h/sem.
Fisioterapeuta Centro Alzheimer 1 A2  T.Parcial 15/h/sem
Terapeuta Ocupacional 4 A2
Logopeda Atencion Temprana 1 Az
Trabajador Social CSP 5 A2
Educador Social 2
Documenta firmada glectroncaimens en el marco de 0 dispuesio gn la Ley 3902015, de 1 de ootubre y nomas concordanes. Puede comprabarse sy
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Especialista Desarrollo Psicomotor
Profesora Apoyo Escolar

Profesor Escuela de MUsica

Técnico Biblioteca

Técnico de Empleo Centro de Mujer
Dinamizadora Centro Mujer
Coordinador Casa de Juventud
Coordinador Medios de Comunicacion
Maestro Taller Carpinteria C. Azuer
Maestros Taller Centro Ocupacional
Responsable Oficina Turismo
Administrativo Promocidn Econémica
Técnico [nformatica

Dinamizador Aula de Internet
Auxiliares Administrativos

Auxiliares Medios de Comunicacion

A2 T. Parcial 14,5 hisem

Mm |—=
o e P e Fo e B
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Monitor de Deportes

Ayudante |nstalaciones Deportivas

Conserje Edificios Municipales

Gufa Museo Responsable

Guia Museo

Monitora de Dibujo-Cultura

Cuidador Centro Ocupacional

Auxiliar Apoyo Educacion

Auxiliar Enfermeria Centro de Mayores

Auxiliar Enfermeria Unidad de Memoria, Centro Mayores
Augxiliar Enfermerla Centro Alzheimer

Auxiliar Médios de Comunicacion

Auxiliar Técnico Sonido Radio

Gobernanta Vivienda Mayores

Operario Limpieza

Guia Intérprete Centro del Agua

Informadora Juvenil

Maonitor Deportes

Ayudante Vivienda Mayores

Conserje Centro Baja Exigencia

Conserje Albuera

Conserje Centro Mayares

Conserje Escuela Musica

Conserje C5P OAP
Conserje de edificios municipales [viii] QAP
Operario Limpiezalix] 1 QAP

c2 T. Parcial 20 h/sem

cz2 T. Parcial 20 h/sem

2 1 aT. Parcial 25 h/sem.
cz

c2

QAP

QAP

OAP  T. Parcial 25 h/sem.
DAP

QAP
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TOTAL: 94, de los que 3 son a extinguir

C) PERSONAL EVENTUAL

Denominacion N° puestos

Secretario Particular de la Alcaldla 1 Equivalente a C2
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RESUMEN

NP TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 143
N® TOTAL DE PERSONAL LABORAL: 94

N TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL: 1

TOTAL 238

(1] Equivalente a los grupos de funcionarios

[i] A amortizar

[ii] Incremento de una plaza
[iii] A amortizar

[iv] A amortizar

[v] A amortizar

[vi] A amortizar

[vii] A amortizar

[viii] A amortizar

[ix] A amortizar

Documents Hinado electroncaments en ¢l mareo e lo dispuesto &n la Ley 392015, de 1 de octubre y normas concardantes. Puede comprobarie su
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En relacién a la plantilla de personal que se propone por la Concejalia de Personal para su tramitacion como
anexo al Presupuesto General de 2022 y sin perjuicio de la ampliacion de informe que se incluird en el
expediente de tramitacion del Presupuesto y que debera ser aprobado por el Pleno Municipal, se informa lo
siguiente

Primero.- La plantilla de personal tien conteni nomico, al objet ue todas las plazas que
] -."I.‘l.'--"" a i ar e arEearn 2 = 19

Al respecto citar ;

Ley 7/85 de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, en su art. 90.1 dispone :

“ Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal labaoral y
eventual’

En parecidos términos, el RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Regimen Local nos remite a la legislacion
basica sobre funcion publica, siendo el art. 74 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, el que dispane que:

““|as Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u ofros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”

El citado art. 126. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, TRRL que dice:

1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificatlos reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con acasion de la aprobacicn del Presupuesto y habrén de responder

& los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril . A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de gue se ajustan a los mencionados principios”.

Sobre la interpretacion del concepto plantilla se ha pronunciado nuestra jurisprudencia, asi la
Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de noviembre de 2001, recurso de casacion 7185/1997 , FJ 7¢,

Dicumenta firmatlo electronicamente en el marco de In dispugsio &n la Ley 392015, de | da ocubre y normas concorilantes. Puede compraharse su
avtentcicad insoyando ol CVE reflejado al margen sy hitp/fse Ldipueres:B080/SIGEM_GestionG SvWeh
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declaré “que la plantilla es un instrumento de ordenacion del personal que se presenta como una tipica
manifestacion de la potestad organizatoria del Ayuntamiento a confeccionar anualmente a través del
presupuesto..”.

de trabaio demdamente clasificados para mnmmmummmuummmm

La propuesta de plantilla de personal para 2022, cumple con esa exigencia minima, clasificando
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual y no consta ninguna
modificacidn en las condiciones de trabajo.

Tercero.- La propuesta de plantilla de personal de 2022 de acuerdo con la prevision del borrador del estado
de gastos, tiene la oportuna cobertura presupuestaria.

Par lo que emite informe favorable a la propuesta de plantilla de personal, sin perjuicio de que si fuere
modificada o bien el borrador del estado de gastos del presupuesto general, el sentido de éste informe
pudiere variar,

Dacumenta fimado electromoamueants an el mares de o lll!,;pm:ui(l ai o Ley 292015, de L de octulire y normas conconlnties, Puede comprobiarss i
avlenticidad insertando ol CVE reflejido ol margen en hip/Jse 7 dipueres BOBO/SIGEM GestionGSYWel,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL
Ploza Espania, 1

13250 - DAIMIEL (Ciudad Real)

Tifna, 9246 / 260600

DAIMIEL

ANEXO AL PRESUPUESTO GENERAL
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2022

Provincia: Ciudad Real Corporacién: Ayuntamiento de Daimiel N° Cédigo Territorial: 039

En sesidn plenaria de cardcter extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno, el dia 28
de febrero de 2022, fue aprobada la Plantilla de Personal para el ejercicio 2022.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Denominacion N°® Grupo Escala Subescala Clase
Secretario General 1 A1 Hab. Caracter Nacional Secretaria  Primera
Interventor de Fondos 1 A1 Hab. Caracter Nacional Intervencién Primera
Tesorero de Fondos 1 A1 Hab. Caracter Nacional Tesoreria Unica
Coord. Serv. Culturales 1 A1 Administracién Especial Técnica T.Sup.
Arquitecto Municipal 1 A1 Administracién Especial Técnica T.Sup.
T. Admén. General 2 A1 Administracion General Técnica
T. Medio de Gestién 1 A2  Administracién General Gestion
Arquitecto Técnico 1 A2  Administracion Especial Técnica T.Med.
Ingeniero Téc.Industrial 1 A2 Administracién Especial Técnica T.Med,
Ing. Téc. Obras Publicas 1 A2  Administracion Especial Técnica T.Med.
Encargado OMIC 1 A2 Administracién Especial Técnica T.Med.
Téc.Sistemas Informaticos 1 A2  Administracion Especial Técnica T.Med.
Archivera 1 AZ  Administracién Especial Tecnica T.Med.
Suhinspector 1 A2  Administracion Especial 5. Esp. P.L.
Admvo,Admén, General 7 C1  Administracion General Administrativa
Técnico en Jardines 1 C1 Administracion Especial Técnica T.aux.
Delineante 1 C1  Administracion Especial Técnica T.Aux.
Coordinador de Deportes 1 C1 Administracion Especial Técnica T.Aux.
Bibliotecario 1 C1  Administracion Especial Técnica T.Aux.
Aux. Archivo y Biblioteca 1 C1 Administracién Especial Técnica T.Aux,
Oficial Policia Local 5 C1  Administracién Especial S Esp P.L.
Policia Local 26 C1 Administracion Especial S. Esp P.L.
Aux. Admén. General 12  C2 Administracion General Auxiliar
Conserje C.Consistorial 1 C2 Administracién Especial S. Esp. C.Esp.
Conserjes Col, Publicos 4 C2 Administracién Especial 8. Esp. C.Esp.
Conserje E. Motilla 1 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Conserje Instal. Deport. 1 C2 Administracion Especial S. Esp. C.Esp.
Conserje C. cultura 1 C2 Administracién Especial 3. Esp. C.Esp.
Agentes notificadores 2 C2 Administracién Especial S. Esp. C.Esp.
|. Rentas y Exacciones 1 C2 Administracién Especial S. Esp. C.Esp
Of. Enc. Servicio Eléctrico il C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Encargado de Obras 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Of. Enc. Parques y Jardines 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Of. Enc. Cementerio 1 C2 Administracién Especial S. Esp. P.Of.
Of. Enc. P. Movil y Talleres 1 C2 Administracién Especial S. Esp. P.Of. o
Of. Enc. Limpieza 1 C2 Administracion Especial S. Esp. POF ™ "
Instalador Electricista 1 C2 Administracién Especial S. Esp. POf. j =/ &
Oficial Electricista 2 C2 Administracion Especial S. Esp. POf4 =
Oficial Manten.Dep.Munic. 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of




Oficial Manten.Inst. Deportiv 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial de Obras 4 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Parques y Jardines 6 C2 Administraciéon Especial 3. Esp. P.Of.
Oficial Mercado 1 C2 Administracién Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Conductor 2 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Almacén 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of.
Oficial Mag.-conductor 1 C2 Administracion Especial S. Esp. P.Of,
Oficial mecanico-conductor 1 C2 Administracion Especial S.Esp. F.Of.
Oficial Limpieza Viaria 2 C2 Administracion Especial S.Esp F.Of.
Guardas Rurales 2 C2 Administracién Especial S.Esp C.Esp
Operario Jardines 3 C2 Administracién Especial S.Esp P.Of.
Operario L. Inmueble 1 C2 Administracién Especial S.Esp P.Of.
Operario Cementerio 2 C2 Administracién Especial S.Esp P.Of.
Operario Deportes 2 C2 Administracion Especial S.Esp P.Of,
Operario 5. Multiples 3 C2 Administracion Especial S.Esp P.Of,
Operario Jardinesliii] 3 OAP Administracion Especial S.Esp F.Of,
Operario L. Inmueble[iv] 1 OAP Administracion Especial S.Esp F.Of,
Operario Cementerio[v] 2 OAP Administracion Especial S.Esp P.Of,
Operario Deportes|vi] 2 OAP Administracién Especial S.Esp. P.Of.
Operario S. Multiples[vii] 3 OAP Administracion Especial S.Esp. P.Of.
Sub. Admén. General[i] 9 OAP Administraciéon General Subalterna

TOTAL: 143, de los que 20 son a extinguir,

E) PERSONAL LABORAL:

Denominacion de las plazas N° plazas Grupo[1]

Director Banda de Musica 1 Al

Técnico Medio Ambiente 1 Al

Abogada Centro de la Mujer 1 A1l

Coordinadora-Pedagoga Centro Atencion Temprana 1 A1l

Director Centro Ocupacional Azuer 1 A1l

Psicologo Centro de la Mujer 1 A1l

Psicologo PRIS 1 Al

Educador familiar 1 A2

Coordinador Area Promocién Econémica 1 A2

Técnico Promocién Econdmica 1 A2

Director Centro de Alzheimer 1 A2

Fisioterapeuta Atencion Temprana 1 A2

Fisioterapeuta Centro Mayores 2 A2 1 a 20 h/sem.
Fisioterapeuta Centro Alzheimer 1 A2 T.Parcial 15/h/sem
Terapeuta Ocupacional 4 A2 (5 EN 2020)
Logopeda Atencién Temprana 1 A2

Trabajador Social CSP 5 A2

Educador Social 2 A2

Especialista Desarrollo Psicomotor 1 A2

Profesora Apoyo Escolar 1 A2 T. Parcial 14,5 h/sem
Profesor Escuela de MUsica 12 A2

Técnico Biblioteca 1 A2

Técnico de Empleo Centro de Mujer 1A2

Dinamizadora Centro Mujer 1 A2

Coordinador Casa de Juventud 1 C1

Coordinador Medios de Comunicacion 1 C1

Maestro Taller Carpinteria C. Azuer 1 C1

Maestros Taller Centro Ocupacional 1 C1

Responsable Oficina Turismo 1 C1

Administrativo Promocidn Econdmica 1 C1

Técnico Informatica 1 C1

Dinamizador Aula de Internet 1 C1

Auxiliares Administrativos 3 c2

Auxiliares Medios de Comunicacion 2 c2

Monitor de Deportes 1 cz2

Ayudante Instalaciones Deportivas 1 c2

Conserje Edificios Municipales 2 cz2




Gufa Museo Responsable 1 c2

Gufa Museo 1 cz2

Monitora de Dibujo-Cultura 1 c2 T. Parcial 20 h/sem

Cuidador Centro Ocupacional 3 c2

Auxiliar Apoyo Educacion 1 c2

Auxiliar Enfermeria Centro de Mayores 3 c2

Auxiliar Enfermeria Unidad de Memoria, Centro Mayores 1 cz T. Parcial 20 h/sem

Auxiliar Enfermeria Centro Alzheimer 3 c2

Auxiliar Médios de Comunicacion 1 c2

Auxiliar Técnico Sonido Radio 1 c2

Gobernanta Vivienda Mayores 1 c2

Operario Limpieza 1 c2

Gula Intérprete Centro del Agua 2 cz 1 aT. Parcial 25 h/sem.

Informadora Juvenil 2 c2

Monitor Deportes 1 c2

Ayudante Vivienda Mayores 2 QAP

Conserje Centro Baja Exigencia 1 OAP

Conserje Albuera 1 OAP T Parcial 25 h/sem.

Conserje Centro Mayores 1 QAP

Conserje Escuela Musica 1 QAP

Conserje CSP 1 OAP

Conserje de edificios municipales [viii] 2 QAP

Operario Limpieza[ix] 1 QAP

TOTAL: 94, de los que 3 son a extinguir

C) PERSONAL EVENTUAL:

Denominacién N° puestos

Secretario Particular de la Alcaldia 1 Equivalente a C2
RESUMEN

N® TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ......c.cconiminiimmininiimmn 143

N° TOTAL DE PERSONAL LABORAL .....cocciiiiiiiiiiincies e 94

N° TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL ..o 1

O T AL it 238

[1] Equivalente a los grupos de funcionarios

[i] A amortizar

[ii] Incremento de una plaza
[iii] A amortizar

[iv] A amortizar

[v] A amortizar

[vi] A amortizar

[vii] A amortizar

[viii] A amortizar

[ix] A amortizar

Fd5.< Leopoldo Sierra Gallardo.
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Daimiel a 24 de Marzo de 2022
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Fdo.- Pilar Campillg Torres.



